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Tyopaikalla tapahtuva oppiminen

e Sosiokulttuurinen nakdkulma tydpaikalla tapahtuvaan oppimiseen korostaa
oppimisprosessin yhteisollisyytta, vaikka yksilollinen oppiminen ja tieto ovat edelleen
keskeisessa roolissa oppimisen kannalta (Eraut, 2000; Hager, 2013; Lave & Wenger, 1991).

— Oppiminen tapahtuu arjen kanssakaymisissa ja osallistumalla yhteisojen
toimintaan -> siirtymalla vahitellen yhteison taysivaltaiseksi jaseneksi (Lave &
Wenger, 1991).

e Osallistumisen lisaksi oppija tarvitsee yksilollista ohjausta ja tukea, ettei oppiminen

jaa jasentymattomaksi ja sattumanvaraiseksi (Billett, 2001; Collin & Tynjald, 2003; Virtanen,
Tynjala, & Eteldpelto, 2014).

— Tutkimusten mukaan henkilokohtainen ohjaus ja tuki kokeneemmilta
tyontekiijoilta luo keskeisen pohjan tydssaoppimiselle (Billett, 2001; Virtanen,
Tynjala, & Etelapelto, 2014).
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Ohjattu oppiminen

* Ohjattu oppiminen (Billett, 2000): Kokeneemmat tyontekijat hyodyntavat
tekniikoita ja strategioita ohjatakseen ja seuratakseen kokemattomampien
tyontekijoiden ammatillista kehittymista ja kannustavat heita kiinnittymaan

tiedonrakentamisen prosesseihin.

 Tyodpaikalla voidaan erottaa (Billett, 2002, 2014):
— Epdsuora ohjaus = tydpaikan sosiaalisen ja fyysisen ympariston vaikutus
(havainnointi, kuuntelu, vélineet)

— Swuora ohjaus = kokeneempien tyontekijéiden ja opiskelijan [aheinen
vuorovaikutus ja ohjaus
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Tyopaikalla tapahtuva oppiminen

* Tutkimusten mukaan ammatillisen osaamisen kehittyminen tyopaikalla
edellyttaa:

Vastavuoroista yhteistyota tyoyhteison jasenten valilla -> lisaa luottamusta ja
arvostusta (Fuller & Unwin 2004; Nielsen 2008; Onnismaa 2008).

Tiedon ja taitojen jakamista tyontekijoiden valilla iasta ja statuksesta
rippumatta (Fuller & Unwin 2004; Onnismaa 2008).

Mahdollisuuksia kiinnittya useisiin yhteisoihin seka tyopaikan sisalla etta
ulkopuolella (Fuller & Unwin’s (2004).

Monipuolisia tyotehtavia (Fuller & Unwin’s, 2004).

Mahdollisuutta hyodyntaa tietopuolisia opintoja (Fuller & Unwin’s, 2004).
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Ammatillinen osaaminen

Viimeaikaiset tutkimukset korostavat teoreettisen tiedon, kaytannon taitojen ja
itsesaatelytaitojen yhdistamista ammatillisen osaamisen kehittymisessa (Virtanen &
Tynjala, 2008; Collin & Tynjala, 2003).

Ammatilliset valmiudet perustuvat luontaisiin kykyihin, jotka kehittyvat harjoittelun ja
ympariston avulla (Bloom, 1985; Ericsson, 2006; Gardner, 1983, 1993, 1999)

Itsesaatelyvalmiuksien avulla oppija voi saadella omaa toimintaansa ja kehittymistaan
(Zimmerman, 2000).

— Kyvykkaiden oppijoiden on tutkimuksen mukaan todettu tarkkailevan ja hallitsevan kolmea
itsesaatelyn osa-aluetta: pitkdjanteisyys, motivaatio ja itsereflektio(e.g., Kitsantas &
Zimmerman, 2002; Zimmerman, 1989, 1998; Zimmerman & Kitsantas, 2005).

* Motivaatio: auttaa suuntaamaan kiinnostusta, nakemaan vahtoehtoja ja tekemaan
paatoksia (Corno, 1989).

* Pitkdjanteisyys: auttaa paatosten toteuttamisessa (Corno, 1989).

* Itsereflektio: auttaa kokemusten ja ajatusprosessien arvioinnissa (Bandura, 1986).
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Tutkimuksen toteuttaminen

Tutkimuskysymykset:

TK1) Miten tyopaikalla tapahtuva oppiminen nahdaan ja toteutetaan
oppisopimuskoulutuksessa?

TK2) Mitka tekijat tukevat ja rajoittavat ohjausta oppisopimuskoulutuksessa?

TK3) Miten ammatillinen osaaminen maaritellaan oppisopimuskoulutuksessa?

Aineisto:

- keratty puolistrukturoiduilla teemahaastateluilla (n=40) kymmenelta sosiaali- ja
terveysalan tai tekniikan alan tyopaikalta.

- Sosiaali- ja terveysala: 1 pienta ja 4 keskisuurta yritysta
- Teknikan ala: 2 pienta ja 3 keskisuurta yritysta

- Kultakin tyopaikalta haastateltiin nelja henkiloa; oppisopimusopiskelija,
vertaistyontekija, tyopaikkakouluttaja ja tydnantaja (yht. 17 naista ja 23 miestd)

- Sisalldnanalyysi
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TK1) Miten tyopaikalla tapahtuva oppiminen nahdaan ja
toteutetaan oppisopimuskoulutuksessa?

* Tyopaikka tunnustetaan oppimisymparistona

12

Tekemalla oppiminen” yhdistettyna teoriaosaamiseen paras tapa oppia
ammatti —> autenttiset oppimistilanteet ja vaihtelevat toimintaymparistot

* Tyonantajat: mahdollisuus hankkia ja sitouttaa uutta tyévoimaa pienin taloudellisin
menoin (rekrytointiperusteena tydssa suoriutuminen, aikaisempi tyokokemus,
motivaatio ja asenne)

* Opiskelijat: kiinnostus alaa kohtaan, lahipiirin suositus oppisopimuskoulutuksesta,
tyon ohessa opiskelu (taloudellinen etu)

» Koulutusjaksoilla opitun teorian yhdistaminen kaytant6on vahaista ->
oppiminen yksisuuntaista (tyopaikka -> oppisopimusopiskelija)
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TK1) Miten tyopaikalla tapahtuva oppiminen nahdaan ja
toteutetaan oppisopimuskoulutuksessa?

e Jaettu vastuu opiskelijan ohjauksesta ja osallistumisesta (osaamistasoon ja
tyovuoroihin perustuen)

— Tyonantajan rooli: rekrytointi, yhteydenpito oppilaitokseen, tydosuhdeasiat ja
yleinen tyonohjaus

— Tyopaikkakouluttajan rooli: kokonaiskuva suoriutumisesta ja kaytannonasioista,

paadvastuu ohjauksesta ja arvioinnista -> kouluttajien oma nakemys roolistaan
epaselvempi

— Muiden tyontekijoiden rooli: tydhon perehdyttaminen, kysymyksiin vastaaminen,
tyotehtavakohtainen opastus

» Haasteena yhteisymmarrys oppimisprosessin kokonaisuudesta ja
vastuualueista
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TK2) Mitka tekijat tukevat ja rajoittavat ohjausta oppisopimuskoulutuksessa?

* Ohjausta tukevia tekijoita:

Osallistumista tuetaan - kannustetaan kysymaan ja olemaan aktiivinen
Opiskelijat: Mahdollisuus vaikuttaa omaan tyohonsa
Tyonantajat: Opiskelijat tyoyhteison taysivaltaisia jasenia

* Ohjausta rajoittavia tekijoita:

Oppiminen ja tiedon jakaminen ei vastavuoroista
(osa) tyopaikka ohjaajista: opiskelijoilla liikaa vastuuta
Aikaa ja resursseja liilan vahan ohjaukselle, myos koulutusta toivotaan lisaa

Ohjaus riippuvaista opiskelijan itsesaatelyvalmiuksista, erit. motivaatio ja oma-
aloitteellisuus

Ristiriitoja opiskelijan ja tyopaikkakouluttajan valilla (toimintatavat, tyotehtavien
jako, tyoajat jne.)
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TK3) Miten ammatillinen osaaminen maaritellaan
oppisopimuskoulutuksessa?

 Koostuu ammattialakohtaisista tiedoista ja taidoista (kognitiiviset kyvyt)
seka itsesaatelyvalmiuksista

— Loogis-matemaattiset kyvyt (esim. teoreettinen ja empiirinen tieto,
ongelmaratkaisutaidot, tiedonkasittely)

— Motivaatio (esim. halu oppia, kiinnostus alaa kohtaan)

— Pitkajanteisyys (esim. tarkkuus, keskittyminen, organisointitaidot)

> Itsesdatelyvalmiuksia tarvitaan ja edellytetddn jo opintojen alussa,
ammattialakohtaisen osaamisen nahdaan kehittyvan vahitellen

» Ammatillisen osaamisen maarittely vahdistd haastatteluissa
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Kehittamiskohteita oppisopimuskoulutuksessa:

*  Yhteisymmarrys vastuualueista: oppisopimusopiskelijan
osallistuminen, ohjaus ja koulutuskokonaisuus

* Ohjauksen kehittaminen: lisakoulutusta ja resursseja
(erityisesti aikaa) ohjaamiseen

* Vastavuoroinen oppiminen ja yhteinen tiedonrakentaminen
* Teoriatiedon hyodyntaminen ja yhdistaminen kaytantoon
* |tsesaatelyvalmiuksien tukeminen jo opintojen alusta lahtien

e Ammatillisen osaamisen tunnistaminen
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