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Yhteis8llisyys

Tampereen yliopiston

tyOhyvinvointitoiminta

Ty6hyvinvointi on henkildston, tydyhteisdjen ja koko tydpaikan
toimintakykya. Esimiehilla ja henkilstdlla on yhteisvastuu
tyéhyvinvoinnista.

Tyohyvinvointitoiminta Tampereen yliopistossa on kokonaisval-
taista ja pitkajanteistéa tyon, tydolojen ja tydssa jaksamisen
varmistamista sekéa kehittamista.

Tyohyvinvointitoiminta sisaltda ennaltaehkaisevia, parantavia ja
korjaavia toimenpiteita.

Tyohyvinvointipalvelut toteutetaan yliopiston, tyéterveyshuollon,
vakuutusyhtididen ja muiden asiantuntijatahojen yhteistyona.

Tampereen yliopiston Tydhyvinvointikasikirja — tydkaluja
ty6hyvinvoinnin tueksi
e TyGhyvinvointia ohjaavat sdadokset ja asiakirjat
e TyGhyvinvoinnin toimijat ja tehtavat
e Varhaisen reagoinnin ja tuen toimintamalli seka
menettelyohjeet

Tampereen yliopiston tydhyvinvointihnanke 2010-2013
(rahoitus: Tampereen yliopisto ja VARMA)

e Hankkeessa tuetaan henkilgston ty6- ja toimintakykya
muutostilanteessa.

e Hankkeen toimien kohteena ovat organisaation eri
tasot, yhteisot ja yksilot.

e Hankkeen osa-alueet: johtamisen ja esimiestyén am-
matillistumisen tuki; tuki tydhyvinvoinnille muutostilan-
teessa; tyokyvyn ja jaksamisen tukeminen; yliopistoyk-
sikdiden toimintakykyisyyden tukeminen seka laadukas
toimintakulttuuri - kollegiaalisen asiantuntijuuden ja
osaamisen kehittaminen.

Ty6hyvinvointikartoitukset
e Terveys— ja tyokykykysely: koko henkildstolle,
syyskuu 2010
e Tybhyvinvointikysely yliopistoille: koko henkildstolle,
marraskuu 2010

Tampereen yliopiston tyéterveyshuolto
e Suomen Terveystalo Oy


http://www.terveystalo.com/
https://intrawww.uta.fi/yksikot/hallinto/tiedotus/iiris/1110/0811a.html
https://intrawww.uta.fi/yksikot/hallinto/tiedotus/iiris/0910/2009a.html
https://intrawww.uta.fi/hallinto/tyohyvinvointi/index.html
https://intrawww.uta.fi/hallinto/henkilosto/kehittaminen/index.html
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Johdon foorumit — kutsutilaisuuksia johdolle

Johdon foorumit ovat rehtoriston ja yksikkdjohdon tiedotus- ja keskustelutilai-
suuksia ajankohtaisista asioista.

Yliopistofoorumit — koko henkil6stolle
Yliopistofoorumit ovat yliopiston johdon ja yliopistoyhteison tiedotus— ja
keskustelutilaisuuksia ajankohtaisista asioista.

Johdon konsultaatiot — ylimmaélle johdolle
Johdon konsultaatio on asiantuntijajohtoinen konsultaatio rehtoristolle.

Yliopistotorit — koko henkiltstélle

Yliopistotori -tilaisuudet on tarkoitettu muutosteemojen osallistavaa kasitte-
lya ja keskustelua varten. Tavoitteena on jasentaa toimintaympariston
muutoksia ja kasitella kaytannon kysymyksia asiantuntijavetoisesti.

Esimiesosaamisen valmennus 2010 — kaikille esimiesty6té tekeville

Esimiesosaamisen valmennuksen tavoitteena on kasvattaa esimiesten
osaamista, esimiesasennetta ja ymmarrysta esimiehena toimimisesta.

Esimiestyn sparraus — esimiehille ja tydyhteiséille
Esimiestyon sparrauksen tavoitteena on tukea esimiestyéta ja vahvistaa
tydyhteison toimintakykya.

Konsultointituki — esimiehille, henkiltstbasioita hoitaville, tydyhteiséille, tiimeille

Tuki vaativien henkildstétilanteiden ja tyokykyisyysasioiden kasittelyyn.
Konsultointituki paihde-, hairinta- ja epaasialliseen kohtelun tilanteisiin.

Tutkijatreffit — tutkijoille ja jatko-opiskelijoille
Tutkijatreffeilla k&sitellddn ajankohtaisia kysymyksia tutkijaroolin
nakokulmasta.

Neuvottelutaitojen valmennus — koko henkiléstélle

Valmennuksessa kasitellddn vuorovaikutusta neuvotteluissa, erilaisia
neuvottelu- ja kokoustekniikoita sekd neuvotteluiden onnistunutta
lapiviemista ja palaverien vetamista.

Perehdyttamiskaytannét — koko henkildstélle
Perehdyttamista tukevat perehdyttajaverkosto seka verkkosivustot:

e Perehdytyspolku:
http://www.uta.fi/hallintokeskus/heko/perehdytyspolku/

e Workplace Guide:
http://www.uta.fi/english/orientation/index.html
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http://www.uta.fi/palvelut/koulutuskalenteri/tiedote.php?ilmoitus=52590
http://www.uta.fi/palvelut/koulutuskalenteri/tiedote.php?ilmoitus=52597
http://www.uta.fi/palvelut/koulutuskalenteri/tiedote.php?ilmoitus=49513
https://intrawww.uta.fi/hallinto/henkilosto/tiedostot/Esimiesvalmennus2010esite.pdf
http://www.uta.fi/palvelut/koulutuskalenteri/tiedote.php?ilmoitus=53800
http://www.uta.fi/palvelut/koulutuskalenteri/tiedote.php?ilmoitus=49788
http://www.uta.fi/palvelut/koulutuskalenteri/tiedote.php?ilmoitus=49795
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Kehityskeskusteluohjeet

Johtajuuden keskeinen apuvdline on kehityskeskustelut. Tampereen yliopiston
kehityskeskusteluohjeet verkossa: http://www.uta.fi/hallintokeskus/heko/
kehityskeskustelu/index.html

Mentorointiohjelmat

Mentoroinnin tavoitteita ovat ammatillisen kasvun syventaminen,
tydprosessien kehittdminen seka nakemysten laajentaminen. Eras lahtékohta
on myds yhteistyon ja verkostoitumisen edistdminen yliopiston ja muun
tybelaman valilla.

Ty6elamaluotsi -verkosto
Tybelamaluotsiverkosto kokoaa, jakaa ja kehittda hyvia kehittamisen kaytan-
teitd. Tydelamaluotsit osallistuvat viiden paivan valmennukseen.

Tyéyhteisétaitojen valmennus — tyéyhteisétaidoista kiinnostuneille

Yhteisty6- ja vuorovaikutustaitojen seka asiakas- ja verkostotyon kehittamisen
valmennus.

Tyéelamatimantit — tyéyhteisén omaehtoisen kehittdmisen tydvélineet
Tybelamatimanttien kolme tytkalua ovat Hyva tyo -suunnitelma, Hyvien
kaytantdjen tunnistaminen ja Tydyhteisdsopimus. Tydskentelyohjeet ovat
verkossa: https://intrawww.uta.fi/hallinto/henkilosto/kehittaminen/ohjeet/
suunnitelma.html

Valopilkku-luennot — koko henkiléstélle
Valopilkku- luennot ovat tyéelamateemaluentoja.

Tybnohjaus— ja kollegaryhmét — ammattiryhmille
Tyonohjaus— ja kollegaryhmid suunnataan mm. johtajille, tutkijoille, opettajille
ja hallinto— tai projektihenkildstélle. Tavoitteena on tyon kehittava jasentami-
nen ja tydnhallinnan tunteen lisddminen sek& organisaation perustehtavasta
nousevien haasteiden reflektointi ryhmassa. Ryhmia voidaan kaynnistaa myos
henkiloston aloitteesta.

Kuntoutusryhmét (ASLAK) 2010—

Kuntoutuksella pyritaan tukemaan henkildston tydkykyisyyttd. Kuntoutustoi-
menpiteitd koskeva neuvonta ja ohjaus hoidetaan yliopistolla keskitetysti.
Professorit ja johtajat; lahiesimiehet; hallintohenkilostd seka avoAslak.

Ty6kykyisyyden tukeminen ja sairauspoissaolojen hallinta
Tampereen yliopisto huolehtii yhdessa tydterveyshuollon kanssa reagoinnista
tyokykyisyysasioissa. Tyohyvinvointikasikirjassa kuvataan varhaisen reagoin-
nin ja tuen toimintamalli sek& tydhdnpaluun tuen kaytanto.
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http://www.uta.fi/palvelut/koulutuskalenteri/tiedote.php?ilmoitus=54967
https://intrawww.uta.fi/hallinto/henkilosto/tyohyvinvointi/ryhmat.html
http://www.uta.fi/palvelut/koulutuskalenteri/tiedote.php?ilmoitus=53790
https://intrawww.uta.fi/hallinto/henkilosto/kehittaminen/ohjeet/suunnitelma.html
https://intrawww.uta.fi/hallinto/henkilosto/tiedostot/Tyoyhteisotaidot_esite.pdf
https://intrawww.uta.fi/hallinto/henkilosto/tiedostot/Tyoelamaluotsi_esite.pdf
http://www.uta.fi/palvelut/koulutuskalenteri/tiedote.php?ilmoitus=47972
http://www.uta.fi/hallintokeskus/heko/kehityskeskustelu/index.html
http://www.uta.fi/hallintokeskus/heko/kehityskeskustelu/index.html
https://intrawww.uta.fi./hallinto/henkilosto/kehittaminen/ohjeet/suunnitelma.html
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TYHY- tuki (erillinen rahoitus) — yksilén tydkyvyn tueksi

Palveluja kriittisten tyokykyriskien ennaltaehkaisyyn yksilotasolla. Tuki-
muotoja ovat terapia ja yksilétydnohjaus. TYHY- tukea organisoi yliopis-
to, mutta se edellyttda tyéterveyshuollon suositusta. Tavoitteena on tu-
kea psyykkKista ja sosiaalista tyokykyisyytta.

Tyokykya yllapitéava (TYKY) toiminta — koko henkilstélle
Tyokykya yllapitavasta toiminnasta vastaa tydsuojelutoimikunta. Toimin-
tamuotoja ovat liikuntapalvelut/ liikuntasetelit, hierontapalvelut seka
kulttuurityky. Lisatietoja liikuntapalveluista: liikuntapaallikko (vs.)
Helena Collin, puh. 050 421 1065, helena.collin@uta.fi.

Johtamisosaamisen valmennus — tieteenalayksikkjohdolle
Johtoryhmékonsultaatio — tieteenalayksikaille tarvittaessa
Yhteisotorit — tieteenalayksikaille

Yliopistopalveluiden muutostuki tarvittaessa

Yksikkoékohtainen konsultaatio ja kehittamistoimet - tieteenalayksikdille

KUJA- toiminta (Kuormittavuus ja jaksaminen) - tybkunnon tukea tarvitseville
Kuormittavuus ja jaksaminen eli KUJA- toiminnan tavoitteena on tyoky-
kyisyyden, tyonhallinnan seka jaksamisen parantaminen fyysisen,
psyykkisen ja sosiaalisen tydkunnon osa-alueilla.
¢ Terveystarjotin— Ty6terveyshuollon ryhméatoiminta

Terveys— ja tyokykykyselyyn osallistuneille. Haku v. 2011 alussa.

e Terveyspalvelut
Suunnitellaan terveys— ja tyokykykyselyn pohjalta.

Tiedot henkiléstokoulutuksista ja tydhyvinvointitoiminnasta
Henkil6stdn koulutuskalenterissa
http://www.uta.fi/palvelut/koulutuskalenteri/



http://intrawww.uta.fi/hallinto/henkilosto/tyohyvinvointi/muutyky.html

