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  Henkilöstöä kuvaavia lukuja vuosina 2007–2009 

  2007 2008 2009  2007 2008 2009
 HENKILÖSTÖN LUKUMÄÄRÄ 
31.12. 

  HENKILÖTYÖVUODET, 
HARJOITTELUKOULUT 

  

 Yhteensä 2431 2412 2341 Yhteensä 94 91 84
 • Yliopisto 2329 2317 2247    
 • Harjoittelukoulut 102 95 94    
 HENKILÖSTÖMÄÄRÄN 
MUUTOS ED. VUODESTA 

 
+2,9 % 

 
-0,8 % -2,9 %

   

 HENKILÖTYÖVUODET, 
YLIOPISTO  

     

 Rahoituslähteittäin 2007 2008 2009 Osuus yHenkilöryhmittäin 2007 2008 2009 Osuus
 Yhteensä  2175 2162 2067 100 % Yhteensä  2175 2162 2067 100 %
 • Budjettivaroin 1442 1367 1267 61 % • Opetushenkilökunta 567 543 545 26 %
 • Suomen Akatemia 144 162 183 9 % • Sivutoiminen tuntiopetus 86 84 78 4 %
 • Maksullinen 
palvelutoim. 

259 320 263
13 %

• Tutkijat ja tutkijakoul. 452 454 484
23 %

 • Muilla ulkopuol. varoilla 330 313 354
17 %

• Opet. ja tutk. avustava 
henk. 

353 399 384
19 %

    • Kirjastohenkilökunta 80 78 78 4 %
    • Atk-henkilökunta 83 78 77 4 %
 Palkkausmenot 2007 2008 2009 • Hallinto- ja toimistohenk. 459 434 420 20 %
 • palkkausmenot (1000 e) 94.396 102.982 104.043 • Huoltohenkilökunta 95 93 1 0 %
 • palkkausmenot 
euroa/htv 

43.341 47.633 50.335    

 POISSAOLOT, 
VIRKAVAPAUDET 

2007 2008 2009 VAIHTUVUUS, VAKIN. HENKIL. 2007 2008 2009

 • Sairausp. pituus 
pv/tapaus 

5,9 7,1 6,1 • Uusia henkilöitä 70 54 34

 • Sairauspoissaolot, 
pv/htv 

7,4 10,0 7,7 • Eläkkeelle siirtyneet 31 26 36

 • Osa-aikaeläkkeellä 
31.12. 

45 50 38 • Muuten poistuneet  43 114

 HENKILÖSTÖN KESKI-IKÄ 
31.12. 

  TUTKINNON TASO, VAKINAINEN HENKILÖK. 
31.12. 

   2007 2008 2009 Opetushenkilökunta 2007 2008 2009
 Kaikki 43,5 43,7 43,5 • Ei tutkintotietoa 1,7 % 1,4 % 1,4 %
 Vakinainen henkilökunta 50,6 51,0 51,7 • Keskiaste, 

al.kk.tutkinto 
1,5 % 1,6 % 1,6 %

 • Opetushenkilökunta 53,5 53,4 54,1 • Yl. korkeakoulututkinto 25,6 % 25,3 % 24,4 %
 • Hallinto- ja 
toimistohenk. 

49,7 50,4 51,0 • Tutkijakoulutus 71,1 % 71,7 % 72,6 %

 • Huoltohenkilökunta 48,8 49,9 49,4 Muu henkilökunta   
 • Muu henkilökunta 48,3 48,6 49,1 • Ei tutkintotietoa 18 % 18 % 16 %
 Määräaikainen 
henkilökunta 

38,7 38,8 39,0 • Keskiaste, 
al.kk.tutkinto 

45 % 44 % 41 %

    • Yl. korkeakoulututkinto 30 % 31 % 36 %
    • Tutkijakoulutus 7 % 7 % 7 %
     
 NAISTEN OSUUS HENKILÖSTÖSTÄ HENKILÖRYHMITTÄIN 
31.12. 

   

 Vakinainen henkilökunta 2007 2008 2009 Määräaikainen henkilök. 2007 2008 2009
 Yhteensä 63 % 63 % 66 % Yhteensä 71 % 70 % 69 %
 • Opetushenkilökunta 47 % 46 % 47% • Opetushenkilökunta 51 % 51 % 53 %
 • Hallinto- ja 
toimistohenk. 

88 % 87 % 87% • Hallinto- ja 
toimistohenk. 

77 % 81 % 82 %

 • Huoltohenkilökunta  55 % 52 % 80% • Huoltohenkilökunta 78 % 58 % 100 %
 • Muu henkilökunta 70 % 70 % 71% • Muu henkilökunta 75 % 74 % 73 %

TAY-Palvelut Oy aloitti toimintansa 1.1.2009, eikä sen edeltäjänä toimineen Teknisten palvelujen henkilökunta siten sisälly yllä 
olevassa  taulukossa vuoden 2009 lukuihin.    
Lähde: Henkilöstöhallinnon tietojärjestelmä 




