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Esipuhe

Tutkintojen uudistuessa 1.8.2005 yliopistoissa otetaan kaytt6on
opiskelijoiden henkilékohtaiset opintosuunnitelmat (HOPS), joiden
tarkoituksena on helpottaa ja kehittda opiskelijoiden ohjausta seka
heidan etenemistaan opinnoissa. Henkilékohtaisen opintojen suun-
nittelun tarvetta lisdavat erityisesti kahden erillisen perustutkinnon
kayttoon otto, valinnan mahdollisuuksien lisdantyminen ja mahdol-
linen tutkintoon kuuluvien opintojen suorittaminen useammassa
yliopistossa.

Tampereen yliopiston yleisessa tutkintosadnndssa asiasta tode-
taan seuraavaa:

Opiskelija laatii opintojen suunnittelun tueksi henkildkohtai-
sen opintosuunnitelman (HOPS), jota voidaan kayttda opin-
to-ohjauksen vélineena. Opintosuunnitelmasta ilmenevat tut-
kinnon suorittamiseksi aiotut opinnot vahintdéankin annetta-
van tutkintotodistuksen mukaisella tarkkuudella ja opintojen
suunniteltu aikataulu. Tiedekunta antaa tarkemmat ohjeet
opintosuunnitelman laadinnasta ja sisallosta. (18 8)

HOPSien tarkoituksena on tukea opintojen suunnittelua muun mu-
assa tekemalla nakyviksi opintoihin liittyvéat valinnat seka edistaa
opintojen sujuvaa suorittamista. Tulevaisuudessa laitokset voivat
hyddyntad opiskelijoiden HOPSeja opetustarjonnan suunnittelus-
sa, kuitenkin resurssiensa rajoissa.

Vastuu HOPSin laatimisesta on opiskelijalla, joka saa tukea opinto-
jensa suunnitteluun koko opintojensa ajan. HOPSeihin liittyva tyon-
jako ja kaytanteet jasentyvat vahitellen, ja muun muassa téata opas-
ta paivitetdan sen mukaan.

Tampereen yliopiston monilla laitoksilla on jo pidempé&an ollut kay-
tossa erilaisia ohjauskaytanteita, eika kyse siten ole uudesta asias-
ta. Uutta on pyrkimys paikallisen ja kansallisen tason systemaatti-
suuteen ohjausjarjestelman, -ajattelun ja -kayténteiden rakenta-
missa.



Tampereen yliopistossa HOPSien teko kaynnistyy paperisilla lo-
makkeilla. Parhaillaan kehitellddn kuitenkin myos sédhkoistd HOP-
Sia, joka linkittyy opiskelijatietojarjestelmaén. Se otettaneen asteit-
tain kaytt6on lukuvuoden 2005-2006 aikana.

Tama HOPS-opas on laadittu kdytannén apuvalineeksi erityisesti
laitoksille. Se siséltédd ajatuksia ja esimerkkeja yliopistossa tapah-
tuvasta ohjauksesta. Juuri laitosvéki on toivonut saavansa kaytan-
nollisté ja konkreettista tukimateriaalia HOPS-rakenteiden ja ohja-
ustoimintojen suunnitteluun.

Nykyisesséa koulutuspoliittisessa tilanteessa HOPS on saanut mo-
nenlaisia merkityksid. Tama opas pyrkii osaltaan tukemaan sellai-
sia kaytanteitd, jotka tukevat opiskelijan kasvua akateemiseksi
asiantuntijaksi. Yliopistojen HOPSeille ei voida antaa yhta ja oike-
aa maaritelmad, vaan jokaisessa tiedekunnassa ja laitoksessa
rakennettakoon omannakdisia, mielekkaitd ja toimivia ohjauksen
kaytantdja oppimisen osaksi ja tueksi.

Satu Eerola
Opetuksen kehittdamisyksikko



Kasitteista kaytanteisiin

HOPS on herattdnyt monen kokoisia kysymyksia yliopiston eri
toimijatasoilla. Kirjainlyhennelma on my6s saanut aikaan erilaisia
tunnereaktioita, kun kysymyksiin ei ole annettu yhtd vastausta.
Koska mielekk&alle HOPS-toiminalle ei voida antaa yhta, oikeaa ja
tarkasti rajattua maaritelmaa, kootaan téssa tekstissa ja koko op-
paassa sitd vaihteluvalia, joka voi antaa pohjaa toimivalle 'hop-
saamiselle’. Oppaassa ei menna yliopisto-ohjauksen perusteisiin,
mutta pyritddn oppimisen ja ohjauksen kasittein avaamaan ajan-
kohtaista ilmioté.

HOPS-ajatuksissa ja -ideoissa tekstin lahtdkohtana on opiskelijan
vastuu opiskelun suunnittelusta ja oman oppimisensa ohjaamises-
ta. Nakokulmana puolestaan ovat opettajakunnan keskuudesta
nousseet kysymykset. Oppaan teksteissa ja esimerkeissa tarkas-
tellaan yliopiston mahdollisuuksia tukea opiskelijaa HOPS-proses-
sissa.

Rajattu ja avoin HOPS

Jostain syysta nykyistd HOPSia on hyvin nopeasti pyritty hahmot-
tamaan lomakkeiden kautta. Lomake ilmeisesti konkretisoi ja eks-
plikoi epamaaraiselta tuntuvaa asiaa. Lisaksi kirjain O mietityttaa
yliopistovaked: puhutaanko opinto-, opiskelu vai oppimissuunni-
telmasta? Ja mitd namé vaihtoehdot arjessa tarkoittavat? Kuka
silloin ohjaa ja mitd ohjaa? Kenelld on ohjausvastuu ja millainen
vastuu?

Kasitteilla rajattu HOPS tai suppea HOPS viitataan paaasiassa
opintojen suunnitelmaan teknisessé mielessa ja tutkintorakenteen
pohjalta. Rajattu HOPS voi tarkoittaa lomaketta, jonka pohjalta
jasennetaan opintojen aikataulua ja valintoja. Huomionarvoista on
se, ettd Tampereen yliopistossa vapaa sivuaineopiskeluoikeus
nostaa opintojen suunnittelun kysymykset eri mittakaavaan kuin
yliopistossa, jossa opiskellaan lahes kokonaan valmiin lukujarjes-
tyksen mukaan. Siten opintosuunnitelma rajatummassakin mallissa



vaistamatta lisda opiskelijan arviointia (esim. aikaan ja sivuaineisiin
littyvissd) valintojen tekemisessa.

Rajatun HOPSin yhteydessd nostetaan usein esiin kysymykset
verkon ja tietojarjestelmien mahdollisuuksista. Koska Tampereen
yliopistossa ohjausasioiden sisalldllinen kehittamistyd on vield
tiedekunnissa ja laitoksissa kesken, ei sahkdisen HOPSIn
(eHOPS-lomakkeen) tekemista koko yliopiston tarpeisiin ole ollut
jarkevaa kiirehtia. (Asiaa koordinoi tietojarjestelméapaallikkd Mikko
Markkola.)

Kasite avoin HOPS viittaa laajempaan opiskelijan oppimisen ja
opintojen havainnointiin. Talléin HOPS voidaan nahda akateemi-
seksi asiantuntijaksi kasvamisen vélineena. Téallaiseen HOPS-
tydskentelyyn sisdltyy pohdintaa urasuunnittelusta, ammatti-
identiteetin rakentumisesta ja/tai oman osaamisen kehittymisesta.
Avoimen HOPSIn rakenteellisina tai toiminnallisina vaihtoehtoina
voivat toimia portfoliotydskentely ja/tai kehityskeskustelut.

Laajimmin ymmarrettynad avoin HOPS tarkoittaa ajattelutapaa, joka
nakyy opetuksesta ohjauspalveluihin. Tall6in HOPS on toimintaan
integroitunutta ajattelua, jossa omaa oppimista, osaamista ja opin-
toja arvioidaan yksin ja yhdessa. Karjistden rajatun ja avoimen
HOPSIn eroja voi tarkastella sen kautta, mité kysytaan ja mika on
ohjattava ydinprosessi:

Rajattu HOPS — Mité ja milloin / OPISKELU

Avoin HOPS — Miten ja miksi / OPPIMINEN

HOPSIn tasot

Rajattua ja avointa kasitystd HOPSista ei tarvitse ndhda toisiaan
poissulkevina, vaan ne voivat tdydentaa toisiaan opintojen eri vai-
heissa (ks. kuvio 1). Hyva oppimisprosessi aktivoi opintojen suun-
nittelua ja hyva opintojen suunnittelu mahdollistaa mielekkaampia
oppimisprosesseja.



Opintojen eri vaiheissa opiskelijalle nousee eritasoisia kysymyksia.
Alkuvaiheessa opiskelija vaistamatta pohtii enemman opiskeluun
littyvid asioita. Opintojen edetessé ja osaamisen karttuessa on
taas enemman peilattavaa ja arvioitavaa myos tehtyjen valintojen
ja prosessien suhteen. Tamankin vuoksi laitosten ja tiedekuntien
HOPS-rakenteet ja -mallit sek& niiden perusteet on hyva tiedostaa,
silla lausuttinpa HOPSIn perusteita ja tavoitteita tai ei, sédatelee se
joka tapauksessa akateemisen toimijuuden kehittymista.

HOPS-dialogi
Mita?
Milloin?
Miten?
Miksi?
1v. 5;.

Kuvio 1

Paljon on jo olemassa, joten uudestaan tassa ei pyoraa keksita.
Itse asiassa yliopiston eetosta tutkittaessa juuri avoimen HOPSin
ajatus on ollut yliopistoissa kautta aikojen. Uutta on ehka juuri raja-
tun HOPSIn idea, ajatus opintojen suunnittelun auki kirjoittamisesta
niin, etta joku muu tarkistaa tai tarkastelee sitd. Avoimen ja rajatun
HOPSIn yhdistaminen voi tuntua hankalalta erityisesti opettajista,
jotka ovat tukeneet opiskelijoiden oppimisprosesseja. Heille voi
nousta tunne, etté kaikki tehty ei muiden mielesta olekaan ollut to-
dellista ja tarpeellista. Toisaalta jotkut opettajat eivat miella sisallol-
lisen opettamisen ulkopuolella olevaa asiaa omaan tyéhon kuulu-



vaksi. Silloin on aivan sama, puhutaanko rajatusta vai avoimesta
HOPSista.

Téallaisesta moninaisuudestakin johtuen olisi ohjauspolitiikasta
hyva tehda paikallistason (laitos, tiedekunta, yliopisto) linjauksia,
joista lahtea liikkeelle. Koska HOPS artikuloi opetus- ja oppimiska-
sityksia, voidaan samalla kysy&, mika on yliopiston ydinprosessi ja
kuinka HOPS sita tukee. Helsingin yliopiston HOPS-tyéryhméan
loppuraportissa kiteytetdan asiaa seuraavasti:

Keskeinen haaste on yhdistaa opiskelijoiden yksiléllinen oh-
jaus opettajan kohtuulliseen tyttaakkaan siten, ettéa kaikki
osapuolet hydtyvat HOPS-tydskentelystd. Onnistunut HOPS-
tyoskentely edellyttad, ettd kaikilla osapuolilla on yhteinen
kasitys siitd, mitd HOPSilla tarkoitetaan ja minkalaisia tavoit-
teita HOPS-tyoskentelylle on asetettu.

Ratkaistavia asioita ja vaihtoehtoja

Kuka ohjaa?

laitos
OPISKELIJA
. heuvonta- ja
. *, ohjauspal-
tiedekunta Ve
Kuvio 2

Ohjausvastuun ei tarvitse kasautua yhdelle taholle, vaan myods
HOPS-tydskentelyssa kannattaa hyddyntaa eri tahojen mahdolli-
suuksia opintojen eri vaiheissa. Myds yhteistyd on mahdollista (ks.
esimerkki Tiedekuntakohtaiset HOPS-koulutukset opiskelijoille).



Entd ohjauksen jatkuvuus? HOPS-tyoskentelyd kannattaa raken-
taa eri muodoissaan eri tasoilla niin, etté opiskelija kohtaa HOPS-
ajattelun luontevasti opintojen alusta loppuun asti eri yhteyksissa
(horisontaalinen ja vertikaalinen ulottuvuus). Talléin opintojen
suunnittelun, suunnittelun arvioinnin ja oman asiantuntijuuden ke-
hittymisen arvioinnin ei tarvitse rakentua yhden ihmisen (esim.
asiaan sitoutuneen assistentin) varaan. Opiskelijan kannalta esi-
merkiksi laitostasolla ei ole ratkaisevaa kohdata samaa ihmista
vaan "kontekstia” eli omien valintojen tai osaamisen pohdintaa
suhteessa tieteenalaan. Sama patee muillakin toimijatahoilla.

Mita ja milloin ohjaa?

Opintojen suunnittelun dokumentoinnista ja siihen liittyvasta kes-
kusteluista ja ohjauksesta taytynee yliopiston, tiedekunnan ja lai-
toksen tasolla tehda periaatepaatoksia. Mitd tarkoittaa rajattu
HOPS ndilla tasoilla? Tai mitd eHOPS ohjaa? Mitd opiskelu- ja
oppimisprosessien, opiskelijan akateemisen asiantuntijuuden ra-
kentamisen ohjaaminen tarkoittaa yliopiston eri tahoilla? Ja mita ja
millaista on naiden tahojen vélinen vuoropuhelu?

Orientoivat opinnot voivat kaynnistdd opintojen suunnittelua ja
yliopistossa oppimisen kysymyksid. Samoin voi auttaa laitoksen
perusopintoihin integroituva kurssi.

Opintojen edetessa opetukseen integroitavaa HOPS-ty6ta voidaan
tehdd esimerkiksi kandidaatti- ja maisteriopintojen seminaarien
yhteydessa. Kasitella voidaan niin rajatun HOPSin kuin avoimenkin
HOPSIn kysymyksid. (Ks. mm. Liisa Lautamatin artikkelia téssa
oppaassa.)

Ohjaus- ja neuvontatahot (mm. opintoneuvojat, opiskelijaopinto-
ohjaajat, ura- ja rekrytointipalvelut) ohjaavat opintopolun kaikissa
vaiheissa sekéa opiskelun etté akateemisen asiantuntijuuden kehit-
tymisen kysymyksissa.



HOPSien kayttéonotto

Uusien kaytanteiden ja rakenteiden kaynnistymiselle on annettava
aikaa. Sama koskee vanhoja kaytanteitd uusissa konteksteissa.
Yliopiston ja laitosten toimintakulttuuria ja eetosta ei muuteta vuo-
dessa eikd parissa. Myds mielekkaan tietojarjestelmia hyodynta-
van HOPS-tytkalun ja -tydskentelyn rakentaminen vie vuosia.
"Hiljaa hyva tulee.”

Eritahtisuus laitoksen sisélla ja laitosten valilla on hyvéaksi: eri vai-
heissa tai eri tavoin rakentuvat kaytanteet toimivat erinomaisena
asian arviointi- ja palautejarjestelmana.

HOPSien kayttéonotto, niin kuin uuden asian implementointi aina,
kuormittaa suunnittelu- ja kayttdonottovaiheessa, mutta pidemmal-
1 aikavalilla hyddyttda monella tapaa kaikkia osapuolia.

Ent& opettajien ja ohjaajien koulutus? Erityisesti nyt alkuvaiheessa
Opetuksen kehittamisyksikkd pyrkii tarjoamaan ja mahdollistamaan
monentyyppistd materiaalia ja koulutusta.

Koska uudet, tulevat opiskelijat oppivat helposti sen, mitad heilta
odotetaan, kannattaa rauhassa miettia, mitd HOPSien tavoitteista
kerrotaan.

HOPS tukee monia prosesseja yliopistossa

Erds HOPS-ajattelun idea on ollut systemaattisuuden lisdaminen
ohjaukseen ja opintojen suunnitteluun — kysymysten herattdminen
seka opiskelijoissa etté opettajissa. Moni on kuitenkin sita mielta,
etta rajattu, kontrolloiva HOPS istuu huonosti yliopiston eetokseen.
Onpa esitetty jopa kommentteja, ettd se tappaa tieteen luovuutta.
Ehk&a meidan kaikkien onkin hyva tarkkaan pohtia, minkalaista
opintojen ja oppimisen ohjauksen kulttuuria talla kertaa talla dis-
kurssilla ja toiminnalla luomme.

Jos HOPSIt ndhdaan seka opintojen suunnittelun apuna ettd op-
pimisprosessien aktivoijana ja tukena, se vaatii monentasoista ja



monenmuotoista kulttuurista muutosta ajattelussa, puheessa, kay-
ténteissa ja toimijoissa. On hyv4, etta koulutusorganisaatiossa aika
ajoin joudutaan ja paastaan puhumaan sen ydinprosesseista (ks.
kuvio 3). Vaikka HOPSien kohdalla oppimisen kysymykset paase-
vatkin rooliinsa ainoastaan ehk& implisiittisesti tai vain hetkittain,
tulee oppimista yliopistossa vaistamatta maariteltya. Ja se vie mei-
ta eteenpain.

Satu Eerola
Projektipaallikkd, PsM
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HOPSien ohjauksen luonne ja rajat

Opintojen suunnittelun mieltdminen opiskelijan omaksi taidoksi
on tarkeaéa heti opiskelun alussa. Uuden ylioppilaan yliopistoon
saapuminen nayttaa hyvin maaratietoiselta mutta samalla sum-
mittaiselta. Opiskelupaikka on ’'pakko’ saada niin sisdistettyjen
kuin ulkoistenkin paineiden puristuksessa. Opinto- tai tieteenala
ei aina kohoa toimintaa ohjaavaksi motiiviksi. Niinpa muutaman
vuoden opiskelun jalkeen epétietoinen kysymys "mitdhan opis-
kelisin?” on varsin yleinen.

Opiskelija kylla tietad, ettd hanen tulee suunnitella opintojaan.
Usein ei kuitenkaan tiedetd, mitd muuta suunnittelu tarkoittaa
kuin lukujarjestysta ja miten suunnittelusta rakentuu pitkajantei-
syytta ja suunnitelmallisuutta luova osa opiskelu- ja tyotaitoja.
HOPSista voi muodostua olennainen opiskelijan tdman taidon ja
motivaation kehittymisen valine. Henkilokohtainen suunnitelma,
johon on sitoutunut, on tapa katsoa luottavaisesti tulevaisuu-
teen.

Téllaiselle sitoutumiselle on olennaista, ettd se saa alkunsa
henkilokohtaisessa vuorovaikutuksessa — kahden kesken tai
pienessa ryhméssa — ja siihen siséltyy ajatus asiaan palaami-
sesta ohjaavan ja siten myds vastuuta kantavan ihmisen kans-
sa. Taman tyyppinen todellinen kontakti yliopiston kanssa on
nykyaan opiskelijan kannalta hyvin satunnainen ja puuttuu jos-
kus kokonaan. Suunnitelmallisuuden ja omakohtaisuuden tuo-
minen opiskelijan kaden ulottuville on erinomainen keino saada
hanen oma itsendistymiskehityksensa vireille. Mik&an ei ole
silmiin katsomista voimakkaampi véline silloin, kun opettaja
avaa uudelle opiskelijalle oman tieteenalansa kiehtovuutta.

Minka asteiseen tuttavuuteen henkilékohtaisen opintosuunnitel-
man ohjaaminen opiskelijan ja opettajan sitten johtaa? Varmas-
tikin toistensa tuntemiseen ja parhaimmillaan persoonalliseen
ymmartamiseen, mutta ei valttamatta tuttavallisuuteen. Opettaja
saatelee suhteen virallisuutta ja laheisyytta. Tarkedd on, etta

12



molemmille osapuolille syntyy ohjaussuhteen luonteesta sama
tulkinta. Juuri suhteen luonteen yhteinen ymmaértaminen saate-
lee, miten sen puitteissa valittyvat asiasisallot muuttuvat eldvak-
si todellisuudeksi. Yhteista tulkintaa voidaan aina tarvittaessa
kommentoida ja tarkentaa.

On toki esitetty ndkdkantoja, ettd henkilékohtaisen ohjauksen
lisddminen yliopistotasolla on jonkinlaista 'ylipaapomista'. Jos
tallainen vaara on tarjolla, mennaén suuntaan, jossa ohjaussuh-
teen tavoite on hamartyméassa. Molempien osapuolien on koko
ajan koettava selvasti, etté kyse on opiskelijan itsenaisen, kriitti-
sen ja yhteistytkykyisen opiskelu- ja tutkimustyylin etsimisesta.
Jos tuki johtaa nojaamisen opetteluun, se kohdistuu vaarin.
Itsendisyys ei vahene keskustellen, vaan keskustelu lisaa sita ja
luo yhteisty6taitoja. Itsendinen tydskentely ei myodskaan merkit-
se yksin tai eristyksissa tydskentelya. Olkoon esimerkking tyo-
elamassa laajastikin sovellettu kehityskeskustelukaytantd, joka
ei vie vastuuta osapuolilta, vaan liséa sité ja sujuvoittaa yhteis-
pelia.

Ohjauskeskustelun luonne

Ohjaussuhteen voi jasentda toisaalta sisaltd- toisaalta suhde-
aspektiin. Pelkka oikeiden tietojen tai informaation valittdminen
ei riitd. Ohjaajan on myds ymmarrettava opiskelijan vastaanotto-
kykya ja mahdollisuuksia omaksua ja kayttaa hyvakseen saa-
maansa ohjausta. Sisalldllinen anti valittyy sitd paremmin, mita
yhdenmukaisempi ja osuvampi tulkinta molemmilla osapuolilla
on suhteen luonteesta — miten hyvin he tuntevat toisensa. Tal-
laisessa suhteessa on seka opettajalla ettd opiskelijalla koko
ajan mahdollisuus kysymyksin tarkistaa, ovatko asiat niin kuin
niiden pitaakin olla. Nain voidaan varmistaa, etta opiskelijalle on
muodostunut kasitys tehtavistaan ja tavoitteistaan.

Oppimiseen ohjaamisen kannalta HOPS on opiskelijan itseoh-
jautuvuuden eli omien opiskelutaitojen synnyttamiskeino, ei
niinkaan ulkoisen kontrollin valine. Onnistuessaan HOPS raken-
taa opiskelijan oman sisadisen motivaation ja itsekontrollin kykya.
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Oppija tulee taitavaksi siind, mitd han todella tekee, eika siina,
mika on tekemisen muodollinen ja julkilausuttu tavoite. Niinp4,
kun opiskelija innostuu kehittdm&an omaa kykyadn ja motivaa-
tiotaan oppijana ja alansa noviisina, han edistyy juuri naissa
taidoissa ja siirtyy siten aina seuraavalle tasolle.

Liian usein ohjaustilanteessa vaanii kaksi vastakkaista ep&on-
nistumisen mahdollisuutta. Kaikki on nayttanyt opiskelijasta
ohjaustilanteessa selvalta, eika hanella ole ollut lisdkysymyksia.
Mutta muistellessaan jalleenpéin, mitd ohjaaja oikeastaan sanoi
tai tarkoitti ja mihin nyt tulisi ryhtyd, opiskelija ei saa enaa mitaan
mielikuvaa ohjaustilanteesta. Ohjaajan puhumat asiat ovat men-
neet yli opiskelijan mahdollisuuksien, eikd asiaan vaikuta yh-
taan, oliko ohjaaja ystavallinen vai tyly. Toinen yhta ongelmalli-
nen jalkitila on se, missa opiskelija muistaa toistetun vain asioi-
ta, jotka han kokee jo tietdvansa, ja on juuri niihin littyvan epé-
varmuutensa vuoksi ymmallaan. Molemmissa tapauksissa opis-
kelija luontevasti turvautuu aikaisempiin taitoihinsa eli jatkaa
asioiden koululaismaista panttddmista tai etsii reitteja eteenpain
sieltd, misté aita on matalin.

Ohjaavan opettajan taitovaatimuksiin kuuluu noiden karikkojen
valttdminen. Ohjaajan kannattaa huomata, milloin opiskelijalla
on puutteita tiedoissa ja sellaisissa taidoissa, joita voi lisata suo-
ranaisella neuvonnalla. Silloin kun nédin on, neuvot menevét
yleensa heti kayttdéon ja kantavat hedelmaa. Jos niin ei kaykaan,
opettaja saa arvokasta palautetta arvionsa epatarkkuudesta.
oisaalta ohjaajan on nahtava, missd maarin opiskelijalla on us-
konpuutetta eli vajavuuksia uskalluksessa tarttua itse asioihin ja
kohottaa katsettaan seuraaviin tavoitteisiin. Paljon tietavilla ja
runsaan informaatiotulvan keskella elavilla nykyopiskelijoilla juuri
oman nakemyksen ja motivaation luominen edellyttdd usein
rohkaisua ikékausista rippumatta. Téllaisessa tilanteessa sisal-
I6llinen informaatio ja neuvonta, mutkikkuusasteestaan riippuen,
joko turhauttaa tai tyrmistyttdd ennestdankin omia mahdolli-
suuksiaan epéilevaa opiskelijaa.

Ohjaavan opettajan tulee siis huomioida opiskelija kokonaisena
persoonallisuutena ja antaa myds omaa persoonallista panos-
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taan kayttdon oman alansa varttuneempana edustajana. Tassa
katsannossa HOPS lisda opettajan mahdollisuuksia vaikuttaa
kasvattavasti uuteen tieteenharjoittajien sukupolveen.

Ohjaavan opettajan roolin rajat

Se tapa, jolla ohjaava opettaja hoitaa ohjaussuhteensa, voi olla
hyvin vaihteleva ja kehittyd ajan myo6ta. Yksildllisen variaation
tulee olla suhteessa opettajan vallitsevaan tekniseen ja taidolli-
seen valmiuteen. Tassakin, kuten opiskelijankin kohdalla, har-
jaantuja tulee taitavaksi juuri siind, mitd han tekee. Kun siis ai-
koo tulla taitavaksi ohjaajaksi, kannattaa kiinnittdd huomiota itse
ohjaussuhteeseen ja sen puoliin. Asettamiensa tavoitteiden
toteutumisen tai toteutumatta jadmisen tapa antaa kayttokelpois-
ta ohjaavaa palautetta.

Ohjaus-, neuvonta- tai avunantosuhteita on monenlaisia. Yliopis-
to-opettaja opiskelijan ohjaajana voi ajatella kahta &éarilaitaa,
joiden valiin han oman toimintansa sommittelee. Toisaalla on
informaatikko, joka auttaa ihmista selviamaéan yha mutkikkaam-
massa informaatioympéristossa seka erilaisen tiedon etsimises-
sé ja loytamisessa. Toisaalla on psykologi, joka auttaa ihmista
[oytamaéan tapoja tulla toimeen omien sisaisten, osin tiedosta-
mattomien, ristiritojensa kanssa, olkoonpa héanen tiedolliset
tehtavansa mitka tahansa.

Ohjaava opettaja ei voi tyytya vain informaatikon vastuuseen ja
jattda opiskelijaa selviytymaén tietoineen miten parhaaksi na-
kee. Mutta opettajan ei tule mydskaan lahtea hoitamaan opiske-
lijan henkilokohtaisia ongelmia, vaikka ne johtaisivatkin opiskeli-
jan huomion tai voimat pois opiskelusta. Opettaja ohjaa opiskeli-
jaa tiedostamaan omaa luontumustaan, laatuaan ja lahjakkuut-
taan oppijana seka héanen niin omaan motivaatioonsa kuin oppi-
sisaltoihinsakin liittyvia lahitehtavia. Mutta voi opiskelija saada
myds tarkean vihjeen siitd, milloin hanta taman lisksi auttaisi
informaatikolta tai psykologilta saatu apu.

Kuinka paljon opettajan sitten kaytanndssa kannattaa tai tulee
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kuunnella opiskelijan henkilokohtaisia ongelmia tai murheita,
joita tdm& mahdollisesti joskus haluaa kertoa? Rajanveto ratke-
aa vaihtelevasti opettajan oman taidon ja tilanteen mukaisesti.
Opiskelijan problemaattista puhetta voi kuunnella pidemmalle,
jos kokee osaavansa tarvittaessa keskeyttdd puheen ja siirtya
joustavasti varsinaiseen tehtavaan. Opettaja voi myds asiallistaa
roolinsa kapeahkoksikin, pysyttaytya tehtavasséa ja samalla luo-
da opiskelijalle my®s emotionaalisen sitoutumisen ilmapiiri.
Pelkka vallitsevan epavarmuuden tai itkuisten tunteiden kuunte-
leminen voi rohkaista sallivassa hengessa tapahtuessaan.

Tarkeda opettajan kannalta on myds 16ytaa ne hetket ohjaus-
prosessista, jolloin hdnen kannattaa kysya, " miss& mennaan”?",
"oletko karryilla?” tai "vielakd seuraat tata ajatuksenjuoksua tai
nakymaa?”. Téllaisella itsedan tarkkailevalla otteella molempien
osapuolten tulkinta ohjauksen etenemisesté pysyy suunnilleen
yhtépitavana eivatkd odotukset kasva tavoittamattomiin. Talla
tavalla henkilokohtainen opintosuunnitelma rakentuu opiskelijan
kokemuksessa psykologiseksi sopimukseksi, joka pitaa ylla
h&anen voimiaan ja johon yliopisto on silminndhden sitoutunut.

Totte Vadén
yhteistterveyden vastaava psykologi, YTHS
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ltseohjautuvuutta tukeva HOPS-ohjaus

Millainen on HOPSIin ohjauskeskustelu, joka lisaa
opiskelijan itseohjautuvuutta?

Keskusteltaessa henkilokohtaisista opintosuunnitelmista yliopisto-
jen vakiintuneina kaytantdina térmataan yllattdvan usein vastus-
tukseen. Akateemista vapautta pidetaan yhtena perustana yliopis-
to-opetukselle asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi. Sen kautta
opiskelijat joutuvat ottamaan vastuun omista opinnoistaan ja suun-
nittelemaan opintonsa itse. Opiskelijoiden ohjauksen vastustajat
vetoavat akateemiseen vapauteen ja siihen, etta yliopistossa osal-
listuminen ja opintojen suunnittelu on vapaata. Pelataan paapomis-
ta ja koulumaisuutta.

Voi hyvin kuvitella, miten yliopistollinen ohjauskeskustelu mielle-
taan, kun ajatellaan nain. Myos akateeminen vapaus on talléin
ymmarretty yksinkertaisena valinnanvapautena oppiaineiden suori-
tuksen ja osallistumisen suhteen. HOPS-ohjaus, jos siité erotetaan
informaation jakaminen ja tekninen opintoneuvonta, tulisi aina
ymmartdd ohjauksellisina interventioina, joiden tavoitteena on
opiskelijan itseohjautuvuuden lisdantyminen — siis yliopistossa
kyky akateemiseen vapauteen. Ohjaus ei siis saa olla hoivaavaa ja
ylhaalta pain tulevaa neuvomista. Toisaalta ohjauskeskustelu ei
mydskaan saa olla pelkastaan opiskelijan ehdoilla tapahtuvaa pal-
velemista. Henkilokohtainen opintosuunnitelma taas vain verkossa
olevana rajattuna lomakedokumenttina on turha, ellei siihen sisélly
suunnitelman dialogista pohdintaa ja seurantaa.

Avoimelle HOPS-prosessille on luonteenomaista laaja-alainen
l[ahestymistapa, jolloin henkilokohtainen opiskeluohjelma ymmarre-
tadn omaa oppimista kriittisesti reflektoivaksi ajattelutavaksi ja
opiskelun eteneminen ajattelutydn syvenemiseksi. HOPSia ei voi
tehda kerralla valmiiksi, vaan sita tyOstetddn prosessimaisesti.
Suunnitelmaa tarkistetaan aika ajoin ja muokataan erilaisin tyota-
voin: opiskelijan tarpeet ja tavoitteet voivat tdsmentya ja muuttua
opintojen edetessa — ja muutos on osa henkista kasvua.
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Mita on itseohjautuvuus, jota HOPS-ohjauksella py-
ritdén edistamaan?

Itseohjautuvuutta on pohdittu monesta kasvatustieteellisesta lahes-
tymistavasta ja oppimiskasityksesta kasin (esim. Malcolm Knowles
ja andragogiikka seka Jack Mezirow ja kriittisen reflektion kasite),
mutta keskeiset periaatteet ovat samat. Itseohjautuvuus voidaan
maadritella prosessiksi, jossa oppija aktiivisesti ja vuorovaikutuk-
sessa maarittdd oppimistarpeitaan, muotoilee opiskelunsa tavoit-
teita, valitsee ja soveltaa opiskelusuunnitelmiaan sekéa arvioi oppi-
mistuloksiaan. Itseohjautuvan oppijan keskeiset ominaisuudet
ovat:

itsensa hyvaksyminen oppijana

kyky suunnitelmallisuuteen

siséinen motivaatio

avoimuus

joustavuus

yhteistyokyky ja kyky yhteisollisyyteen

kyky itsearviointiin, itsereflektiiviset valmiudet

Yliopisto-opiskelija ei ole automaattisesti itseohjautuva eika itseoh-
jautuvuus voi kovinkaan usein olla opintojen lahtokohta. Opiskelijat
kehittyvat vaiheittain kohti itseohjautuvuutta ja hyvassa ohjaukses-
sa otetaan heidan itseohjautuvuutensa taso lahtékohdaksi. Kuiten-
kin ohjauksella pyritddn koko ajan tukemaan opiskelijan kasvua
riippuvuudesta kiinnostuneisuuteen, sitoutuneisuuteen ja itseohjau-
tuvuuteen (ks. Grow 1999).

Riippuvaisia opiskelijoita autetaan ohjauksella arvioimaan omia
oppimistavoitteitaan ja -tarpeitaan ja annetaan riittavasti myonteis-
ta palautetta. Kun oppijat saavuttavat suuremman kiinnostunei-
suuden asteen, heitd autetaan pohtimaan omia oppimisstrategioi-
taan kriittisemmin ja lisatéén siséltdjen sitomista omiin intresseihin.

Sitoutuneita opiskelijoita ohjataan toisaalta oppisisaltjen itsendi-

seen tutkimiseen ja toisaalta ryhmatyétaitojen kehittdmiseen opis-
kelussa. Tassa vaiheessa esim. HOPS-ohjaus on hyva tehda pien-
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ryhmissd, jolloin vertaisohjaus ja vertaispalaute saadaan mukaan
ohjaukseen. Yhdessa sovitut kriteerit ja oppimissopimukset autta-
vat opiskelijoita arvioimaan ja seuraamaan omaa edistymistaan.
Itseohjautuvat oppijat ottavat mahdollisimman suuren vastuun
omasta oppimisestaan, jolloin ohjaaja voi toimia entistd enemman
kyseenalaistajana. Itseohjautuvuuden periaatteesta ei siis ole
HOPS-ohjauksen lahtékohdaksi, mutta sen pitaisi olla kaiken ohja-
uksen tavoitteena, ja opiskelijaa tulee tukea juuri hanen itseohjau-
tuvuuttaan vastaavin interventioin.

Erilaiset interventiotyylit ja niiden merkitys ohjaus-
keskustelussa

Ohjaukselliset interventiot ovat erilaisissa ohjauskaytéanndissa hy-
vin yhdenmukaiset. Useimmiten ohjauksessa erotetaan nelja eri-
laista ohjauksellista interventiota tai ohjaustyylia: empaattinen,
ymmartéava ohjaustyyli roolina tukija, katalyyttinen ohjaustyyli rooli-
na konsultti, konfrontatiivinen ohjaustyyli roolina arvioija ja ohjeita
antava ohjaustyyli roolina opettaja (Cockman, Evans & Reynolds
1992).

Empaattinen hyvaksyva ohjaustyyli on aina tarpeen ohjaussuhteen
alussa. Sen avulla ohjaaja luo turvallisen ja luottamuksellisen suh-
teen opiskelijaan. Hyvéksyvaa tyylid voi luonnehtia empaattiseen
ymmartamiseen perustuvaksi ohjaamiseksi (counselling). Ohjaaja
luo opiskelijan kanssa aidon dialogisen suhteen, jonka avulla hén
rohkaisee opiskelijaa osoittamaan omat opintotavoitteensa ja toi-
veensa seka niihin liittyvat ajatukset ja tunteet. Ohjaaja toimii aktii-
visena kuuntelijana, joka pyrkii saamaan selville, mita opiskelija
sanoo, mité opiskelija ei sano ja mitd han ei saa sanotuksi.

Useimmiten aluksi ilmoitetut opiskeluongelmat, esim. ajan puute,
opintoryhman tehottomuus tai opettajan valinpitamattdmyys eivat
ole niita todellisia syita, ja ohjaaja tukee hyvéksyvalla kuuntelullaan
opiskelijan uskallusta ilmaista todelliset opintoesteet tai haaveet.
Ohjaaja antaa myo6s opiskelijoiden tunneilmaisuille tilaa, mutta ei
painosta hanta mihinkaan sellaiseen, mihin han ei ole halukas.
Ohjauskeskustelu kaydaan aina opiskelijan ehdoilla.
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Seuraavassa vaiheessa ohjauskeskustelua voidaan siirtya kata-
lyyttisen intervention kayttéon, mikd HOPS-ohjauksessa tarkoittaa
[&hinna oikeiden kysymysten kayttéa. Silla, miten ohjaaja laatii
kysymykset, on suuri merkitys ohjauksen onnistumisessa ja siina,
etta vastuu paatoksista jaa opiskelijalle. Vaikka HOPS-ohjaus seu-
raakin ennalta suunniteltua lomaketta, vaatii ohjauskeskustelun
vetaminen ohjaajalta sitd, etta han seuraa intensiivisesti opiskelijan
esittamia vihjeita ja laatii jatkokysymykset niiden pohjalta. Kaikki
paatokset ja valinnat ohjauksessa tekee opiskelija. Vain silla tavoin
aito sitoutuminen niihin mahdollistuu.

Ohjaajan tulisi kysya avoimia kysymyksia mita, miten, kuka, missa
ja milloin ja valttdd miksi-kysymyksia, silla ne ovat kuulustelevia ja
usein lilan suuria vastattavaksi. Myds johdattelevia kysymyksia
kannattaa valttaa, silla ne ovat piilo-ohjeita. Kysymyksilladn ohjaa-
jan tulisi auttaa opiskelijaa riisumaan turhat yleistykset puheestaan
ja saattaa hanta sanomisessaan mahdollisimman lahelle alkupe-
raistd kokemusta. Ratkaisukeskeinen lahestymistapa ja sen myéta
kehitetyt kysymykset ohjauksessa ovat erityisen hyvia, silla ne
antavat tilaa mielikuvatydskentelylle.

Seuraavat ovat kayttékelpoisia ohjauskysymyksiéa:

Asian maarittdminen

Kerro minulle asiasta omin sanoin.

Millaiseen ammattiin tahtédat? Kerro hiukan tarkemmin.
Mik& mielestasi on syyna tilanteeseen?

Kuinka haluaisit asioiden olevan?

Mihin toivot muutosta?

Mitka aiemmat kokemuksesi/opintosi tukevat...? Miten?
Mita haluat oppia?

Mitka ovat vahvuutesi?

Mitka ovat kehittymistarpeesi?

Mita tarkoitat, kun kuvaat olevasi kummallisessa jamassa? Milta se
tuntuu?
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Paatoksenteon auttaminen

Mitk& ovat vaihtoehdot?

Mita vaihtoehtoja olet jo kokeillut?

Mihin pyrit valitsemalla taman vaihtoehdon?

Mita tasta vaihtoehdosta seuraisi? Mita hyvaa? Mita huonoa?
Mista tiedat, etta olet valinnut oikein?

Varsinainen auttaminen

Millaisen opintosuunnitelman teet?

Millainen aikataulu sopii sinulle?

Mité/keita sinun tulee ottaa suunnitelmassasi huomioon?
Mihin mennessa?

Kuinka teet paatoksesi?

Miten arvioit oppimistasi?

Millaisiin hankaluuksiin tormaat? Miten selvitat ne?

Kotitehtavat (oppimispéaivékirja seuraavaa ohjaustapaamista
varten)

Mik& on mennyt hyvin? Kirjaa sita.

Mihin toivot muutosta? Kirjaa sita.

Mita sellaista tapahtuu, joka edistaa tavoitteitasi? Kirjaa.

Tee jotain sellaista, joka motivoi. Kirjaa.

Kun opiskelija on jo melko pitkalla itseohjautuvuudessaan ja ohjaa-
jan ja opiskelijan valilla on hyva vuorovaikutussuhde, voi opettaja
kayttda konfrontoivaa ohjaustyylid. Konfrontaatiossa ohjaaja saat-
taa opiskelijan huomaamaan ristiriitoja esimerkiksi tekojensa ja
sanojensa valilla. Ohjaaja voi auttaa opiskelijaa myds huomaa-
maan kayttaytymisensa vaikutusta muihin.

Yksinkertaisimmillaan konfrontaatio on sitd, ettd ohjaaja auttaa
opiskelijaa huomaamaan, milloin hén "ulkoistaa”. Opiskelija saat-
taa siirtdd asian, johon hanen pitéisi itse vaikuttaa, vaikutuspiirinsa
ulottumattomiin esimerkiksi hakemalla syytéa ulkopuolisesta henki-
Iosta tai tilanteesta. Konfrontaatio on ohjauskaytanténa tehokas,
mutta se saattaa aiheuttaa vastustusta, joten sen jalkeen on hyva
palata hyvéksyvaan interventioon ja kasitella konfrontaatiossa
syntyneet tunteet.
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Ohjeita antava ohjaustyyli tarkoittaa sitd, ettd ohjaaja antaa valmiit
vastaukset opiskelijalle siitd, mitd tdman taytyy valita tai tehda.
Useinhan opiskelijat — ainakin riippuvat opiskelijat — odottavat oh-
jeita ja ohjauskeskustelun alkaessa on hyva kayda periaatekeskus-
telu siitd, mitéa ohjaus tarkoittaa.

Vaikka yliopisto-opettajat usein sanovat vélttdvansa ohjeiden an-
tamista, kaytannodn harjoitukset osoittavat ohjeita antavan ohjaus-
tyylin olevan edelleen kaytetyin interventio ohjaamisessa. Ohjeiden
antaminen sopii vain hyvin harvoin yliopistolliseen ohjaukseen,
joten ohjaajan on hyva kiinnittdd huomiota, miten paljon han joko
suoraan tai epasuoria kysymyksia kayttamalla viljelee ohjeita ja
estaa samalla aidon akateemisen vapauden eli opiskelijan vastuun
kantamisen omista opinnoistaan ja tulevaisuuden valinnoistaan.

Erilaisten opiskelijoiden ja erilaisten ohjaustarpei-
den kohtaaminen

Jokainen yliopisto-opiskelija tarvitsee ohjausta ja samalla palautet-
ta tulevaisuutensa suunnitteluun ja opintojensa edistamiseen. Pa-
lautteen ja ohjauksen laadun tarve taas vaihtelee valtavasti. Ohjaa-
jan taytyykin valita ohjauksellinen interventionsa opiskelijoiden
tarpeen perusteella eikd sen perusteella, mikd on hanen oma miel-
tymyksensa tai taipumuksensa.

Palaute, sen antaminen ja myds vastaanottaminen, on olennainen
osa HOPS-ohjauskeskustelua. My6s palautteen voi organisoida
tapahtuvaksi vertaisryhmassd, jolloin jokaisella on mahdollisuus
oppia, ei vain palautteen saamisesta vaan myds sen antamisesta.
Opettajat voivat sopia etukateen jo HOPS-periaatteita laatiessaan
palautteen antamisen periaatteet. Myds silloin kun ohjaus tapahtuu
ryhmassa, on hyva sopia yhdessa palautteen antamisen pelisdan-
not. Palautekaytantdja pohdittaessa kannattaa miettid etukateen,
mika on palautteen tavoite ja mihin se perustuu. (Ks. Oystila 2002,
106-110.)
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HOPS-ohjauksen edellytyksen&d on opiskelijan ja ohjaajan tasa-
arvoinen vuorovaikutus, joka suuntautuu opintotavoitteisiin ja sallii
kaikkien oppimiseen ja opiskeluedellytyksiin vaikuttavien tekijoéiden
kasittelyn. Ohjauskeskustelussa opiskelija pohtii ohjaajan tuella
omia ammatillisia toiveitaan, valintojaan, suunnitelmiaan ja opiske-
luun liittyvien ongelmien kasittelya ja ratkaisemista.

Ohjauksen onnistumisen tarkein elementti on aito dialogi ohjaajan
ja opiskelijan valilla. Monet itseohjautuvuuteen kytketyt elementit,
kuten sisdinen motivoituneisuus, eivat ole mitaan opiskelijan pysy-
vid ominaisuuksia, vaan ne maarittyvat vuorovaikutuksessa. Vuo-
rovaikutuksen perusta on syvalla ohjaajan oppimis- ja ihmiskasi-
tyksessa. Ohjaajan tarkein kehittymisen keino ohjaajana onkin
tutkia omaa tapaansa tehdé ohjausty6ta ja sen perusteita. Tajutes-
saan, kuinka h&énen asenteensa, tiedostamattomatkin, kokemuk-
sensa ja tunteensa vaikuttavat asiaan, han alkaa kehittyd ohjaaja-
na. Ohjaajana kukaan ei ole koskaan valmis, vaan ohjauksen ta-
voitteena on kehittda aina syvéllisempaa asennetta ja ajattelutavan
muutosta myos itsessa.

Parasta olisi, jos yliopisto-opettajalle olisi resursoitu riittdvasti aikaa
HOPS-ohjauskeskustelujen kdymiseen osana omaa tydsuunnitel-
maansa ja osana opiskelijoiden opintosuunnitelmaa eikd niista
muodostuisi vain ylimaaraista hallinnollista dokumentointia ja sa-
malla ty6td. HOPS-ohjauksesta saatavia kokemuksia yliopistolliset
ainelaitokset voivat kayttad myds omien toimintatapojensa ja ope-
tussuunnitelmiensa kehittdmiseen ja oppia niistd yhdessa.

Satu Oystila
koulutusjohtaja, Eduta-instituutti, kasvatustieteiden tiedekunta
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Vertaisryhma HOPS-ohjauksen tukena

Opiskelijalle oman tydskentelyn suunnittelu on téarked osa opiske-
lua. Suunnittelun pohjana kaytetaan tyypillisesti opiskeltavien ai-
neiden kurssivaatimuksia, joista jokainen voi tydstdd henkilokoh-
taisen suunnitelman. Opettajien tehtavana on silloin tarkastaa, etta
suunnitelma on mahdollinen ja toteuttamiskelpoinen. Opiskelijan
kannalta suunnitelma voi kuitenkin jaada ulkokohtaiseksi ja etéi-
seksi seka olla enemman opettajan kuin opiskelijan itsenséa nakoi-
nen.

Opettaja tai muu ohjaaja pyrkii luonnollisesti siihen, etta opiskelijat
tietévat, mitd ovat tekemassa ja ovat siihen henkilékohtaisesti mo-
tivoituneita. Opettajat ovat kuitenkin sellaisen tyStaakan alla, etta
on mahdotonta edellyttda heidén ohjaavan jokaista opiskelijaa niin
yksilokohtaisesti, ettd opiskelijan on mahdollista tutkia rauhassa
tavoitteitaan ja opiskeluun liittyvid henkilokohtaisia kysymyksia.
Opettajan ei mydskaan voi odottaa paneutuvan jokaisen opiskeli-
jan yksityiselaman kysymyksiin kovin laheisesti — eika se ole
asianmukaista.

Opettajan ja opiskelijan tehtavéaroolit, kokemus ja tietdmys asioista
ovat hyvin erilaiset. Mitd enemman opettaja asiantuntijan ja ohjaa-
jan asemassa neuvoo, opastaa ja on avulias, sitd vahemman opis-
kelija ottaa vastuuta omista ratkaisuistaan ja sitd vahemman hanen
on mahdollista tiedostaa omaa tilannettaan. Hanelle saattaa jopa
syntya vaikutelma siitd, ettd han on tietdmattdmampi ja avutto-
mampi kuin onkaan. Opiskelun suunnittelun tavoite on kuitenkin
painvastainen: antaa tydskentely ja siihen liittyvat ratkaisut vahitel-
len ja yh& selkeammin opiskelijan omiin kasiin, omalle vastuulle.

Opiskelijan ty6lle on nain ollen tarkeda, ettd suunnitelmasta tulee
oma, ettd se ohjaa konkreettisesti toteuttamaan ja tarvittaessa
tarkistamaan tyOskentelyn etenemista ja ettd se motivoi opiskelua
ja auttaa tiedostamaan jo olemassa olevat voimavarat. Taméa saa-
vutetaan parhaiten siten, etté opiskelun suunnittelua ohjataan ank-
kuroimalla se opiskelijan omaan elamantilanteeseen, tavoitteisiin ja
jo olemassa olevaan osaamiseen. Tavoitteena on lopputulos, joka
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on opiskelijan itsensa kannalta mahdollisimman henkilékohtainen
ja mielekas. Pelkkd kurssivaatimusten selaaminen ei yleensa joh-
da tdsséd mielesséd konkreettiseen ja motivoivaan suunnitelmaan.
Tallaisessa tilanteessa vertaisryhma voi olla hyva ratkaisu. Kun
yhdessa Anna Raija Nummenmaan kanssa pohdimme vertaisryh-
man kayttdéa ohjauksen resurssina opinnaytetdiden ohjauksessa
(Nummenmaa & Lautamatti 2004, 102), aloimme tunnistaa sen
edut kaikenlaisessa ohjauksessa. Nain pohdimme:

Ryhmaohjaus tarjoaa monenlaisia etuja. Se ei ole ainoas-
taan ajankayton kannalta suotuisaa. Se tarjoaa ohjaajalle
vahemman rasittavan tydympariston, koska ryhman jasenet
voivat suoriutua aktiviteeteista pareina, triadeina tai isompina
ryhmina keskendan. Ryhma vahentaa ohjaajakeskeisyytta ja
ohjaajaan rooliin kohdistuvia paineita kommentoida, arvioida
tai antaa huomiota. Hyvin suunnitellun jakson rakenteet kan-
nattelevat toimintaa, ja jos tilanteet muuttuvat yllattaen, ryh-
méa tarjoaa joustonvaraa aktiviteettien suorittamiseen. — Li-
séksi ryhma tarjoaa ohjaajalle myés monipuolisen nakokul-
man opiskelijoiden erilaisuuteen ja yksiléllisiin tapoihin oppia,
suunnitella, tydskennella ja ratkaista ongelmia.

Opiskelijalle taas asiantuntevasti ohjattu ryhma on tarkeé tu-
en lahde. Se tarjoaa mahdollisuuden interaktiiviseen oppimi-
seen, sosiaaliseen tukeen ja kontaktien luomiseen. Ryhmas-
sé toimiminen kasvattaa sosiaalisia taitoja ja lisaa itse kunkin
tietoisuutta siitd, millaisena muut hénet ndkevat. Kun ryhma
ja siind kaytetyt tydskentelytavat alkavat tuntua turvallisilta,
oman oppimisen reflektio muuttuu avoimemmaksi. Vertais-
ryhma auttaa jasenia yksilditymaan, kun he tiedostavat omat
yksildlliset tapansa toimia, ja kuulevat muiden toimintatavois-
ta. Ryhmén jasenet saattavat toimia toistensa tukena myos
virallisten tapaamisten ulkopuolella.

Vertaisryhman kayttd edellyttdd luonnollisesti tietoa ryhmien toi-
minnasta, vuorovaikutusmenetelmista ja ohjaavista aktiviteeteista.
Opettajasta saattaa tuntua, ettd han joutuu kayttdamaan aikaansa
uusien toimintamenetelmien oppimiseen, joten ryhman kayttd ei
alkuun suinkaan vahenna hanen tydmaaraénsa. Kun monet ope-
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tustilanteet kuitenkin perustuvat ryhman kaytt6on, ajan mittaan
vertaisryhman tietoinen hyddyntdminen alkaa todennakdisesti va-
hentdd opetustyon rasittavuutta. Ohjausta vertaisryhman kayttoon
on saatavana alan kirjallisuudesta ja korkeakoulupedagogisesta
koulutuksesta.

Otan alle pari esimerkkia kokeilemistamme ohjausmenetelmista,
joiden uskoisin tukevan HOPS-suunnittelua vertaisryhméassa. Kai-
kissa esimerkeissa ryhman koko voi olla suurikin, kunhan tarjolla
on tila, jossa opiskelijat voivat tydskennella 3-5 hengen pienryh-
missa poytien ympaérilla. Tallaisessa tilanteessa olen ohjannut
tydskentelya jopa lahes 100 hengen ryhmassa (korkea, tilava van-
ha puurakenteinen sali imi ihmeellisesti ryhmissa tapahtuvan kes-
kustelun &anet).

Esimerkki 1. Oman osaamisen tutkiminen (Nummenmaa &
Lautamatti 2004, 149-154). Opiskelijat tydskentelevat yhdessa
ideariihen avulla jasentaen kasityksiaan siitd, mita opiskelu heil-
ta edellyttdd, mitd he jo osaavat ja mita oppimista tarvitaan li-
saa.

Esimerkki 2. Viinisuklaamenetelmassa (Nummenmaa & Lau-
tamatti 2004, 169-174) kaytetdan valmiita, ajatusprosessia
strukturoivia kysymyksia henkilokohtaisen suunnittelun tydsta-
miseen. Opiskelijat voivat haastatella toisiaan, ja suunnitelmat
voidaan sitten jattéda opettajalle.

Menetelmid olemme kokeilleet korkeakoulupedagogisten koulutus-
ten yhteydesséa. Jos joku on kiinnostunut soveltamaan niita HOPS-
tydskentelyyn, olisi hauskaa kuulla kokemuksista!

Liisa Lautamatti

emerita professori, FT

Lahde:

Nummenmaa, A.R. ja Lautamatti, L. 2004. Ohjaajana opinnaytetdiden
tydprosesseissa. Tampere University Press.

27



Hyva ote opiskelusta

Opiskelu on opiskelijan tyétd. TyoOpaikoilla puhutaan yha avoi-
memmin paatd kiristdvista aikatauluista, jaksamisongelmista ja
uupumisesta. Tydpaikoilla on myds kehitetty paljon hyvaa, jotta
tyolla ja sen tekijoilla olisi parempi olla. Uskon, ettda myds opiskeli-
jan tyopaikalla voisivat pated muutamat tydelamassa tehdyt tarkeat
havainnot: tydn tekija haluaa tulla kuulluksi ja osallistua omaa ty6-
taan koskeviin paatoksiin.

HOPS voisi olla se hyva syy pysahtya puhumaan ja kuuntelemaan.
HOPSIn avulla opiskelija voisi myds saada konkreettisemman kasi-
tyksen omista opinnoistaan. Tulevaisuuden paattksia on helpompi
tehdd, kun on ensin istahtanut toisen ihmisen kanssa nykyhetken
aarelle. Luulen, etta yhd useammin myos yliopisto-opiskelijan olisi
opintojaan suunnitellessaan kysyttava: kuinka paljon opiskelutydtéa
jaksan juuri tdssa elamantilanteessani paiskia?

Opiskelijaterveystutkimuksen (Kunttu 2004) mukaan kolmasosa
opiskelijoista kokee otteen saamisen opiskelusta ongelmalliseksi.
Opiskelijan opiskelukykyyn vaikuttaa voimakkaasti arvio omista
voimista ja kyvyista. Tassa kohdassa HOPSIn tulisi olla mieluum-
min armollinen suunnitelma kuin menestyksen ankara mittari. Pit-
kajanteisyyteen perustuva visio sallii myos lepoa eikad leimaa va-
paa-aikaa valttamattomaksi pahaksi, joka aiheuttaa vain epaonnis-
tumista, ruuhkaa ja viivastymista. Oppiminen vaatii aikaa (esim.
Karjalainen, Alha ja Jutila 2003).

Opiskelukyvyn mittareita ovat myos opiskeluyhteisdon liittyvéat asiat
kuten oikean opintoalan valinta, opintoihin saatu ohjaus seka kuu-
luminen opiskeluun liittyvdan ryhmaan. On tarkead, ettd uusi opis-
kelija otetaan tietoisesti vastaan omalla laitoksella ja koko yliopis-
toyhteisdssd, mutta sen jalkeenkin, matkan varrella opettajan tai
muun ohjaajan tarjoamalle mietintdmyssylle on varmasti kayttoa.
Ote opiskelusta on voinut lipsahtaa, kun elaméntilanne on muuttu-
nut tai kun oma tieteenala ei uutuudenviehatyksen jalkeen nayta-
kaan enada ihan samalta. Tuntuu pahalta, jos opiskelija paahtaa
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monta vuotta opintojensa eteen ja vasta sitten havahtuu huomaa-
maan, ettei ole kiinnostunut koko alasta.

Enta, jos HOPS-keskustelusta jaisi kateen pistetilanteen toteami-
sen lisaksi kysymys opintojen suunnasta, joka tuntuisi itsesta moti-
voivalta ja jarjen rajoissa mahdolliselta. Olisi tuki ja lupa (ja kerran-
kin ilman syyllisyyden tunnetta) ajatella opintojen etenevéan yksilol-
liseen tahtiin ja yksilollista reittia.

Marika Vanhatalo
Tampereen yliopiston hyvinvointisihteeri, fil.yo

Lahteet:

Karjalainen A., Alha K. ja Jutila S. 2003: Anna aikaa ajatella. Suomalais-
ten yliopisto-opintojen mitoitusjarjestelma. Oulun yliopisto, Opetuksen
kehittamisyksikko.

Kunttu, Kristina (toim.) 2004: Oireilevan opiskelijan viesti? Tutkimuksia

Korkeakouluopiskelijoiden terveystutkimus 2000 -aineistosta. KELA. Hel-
sinki.
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Kaytantdja ja suunnitelmia
— esimerkkejd HOPSeista

HOPS-oppaan loppuosaan on keratty esimerkkeja hyvista kaytan-
noistd ja suunnitelmista. HOPSit on otettu osaksi yliopisto-
opiskelua hyvin monilla tavoilla.

Tassa luvussa esitelldadn ensin muutamia Tampereen yliopiston
laitosten HOPS-kaytantéja. Luvun loppuosassa on mukana HOPS-
esimerkkeja Helsingin yliopistosta, jonka HOPS-tydryhman kanssa
Tampereen yliopiston Opetuksen kehittamisyksikké on tehnyt yh-
teistydtd. Tahan HOPS-kaytantdja ja -suunnitelmia esittelevaan
osioon on valittu esimerkkeja eri tieteenaloilta, ja esimerkit esite-

taan aakkosjarjestyksessa.

Psykologian laitos
Raimo Lappalainen

Intensiivijakso uusien opiskelijoiden perehdyttamiseksi psy-
kologian laitokseen ja psykologin tydhdn

Psykologian laitos on jarjestéanyt uusille psykologian opiskelijoille
suunnatun intensiivijakson vuodesta 1996 lahtien. Jakson tavoite
ja sisaltd on vuosien aikana hieman muuntunut, mutta yleiset ta-
voitteet ja raamit ovat pysyneet samoina. Seuraavassa kuvataan
jakso sellaisena, kuin se toteutetaan talla hetkella.

Tavoite

Intensiivijakson tavoitteena on ollut tutustuttaa uudet psykologian
opiskelijat laitoksen henkilékuntaan ja toimintaan. Samalla on pe-
rehdytty psykologian eri alueisiin ja psykologin tydhon. Jakson
avulla on my6s pyritty siihen, ettd uudet opiskelijat oppisivat pa-
remmin tuntemaan toisensa seka tutustuisivat joihinkin vanhempiin
opiskelijoihin.
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Suunnittelutydryhmé

Jakso on suunniteltu ja toteutettu yhdessa laitoksen henkilékunnan
ja opiskelijoiden kanssa. Suunnitteluryhm&an on kuulunut 2—4
laitoksen opettajaa, projektityontekijaa tai tutkijaa seka 5-10 van-
hempaa opiskelijaa, jotka yleensd ovat olleet tuutoriopiskelijoita.
Opiskelijat ovat saaneet osallistumisesta yhden opintoviikon, joka
on kirjattu valinnaisiin opintoihin. Tydryhma on myés hoitanut jak-
son kaytannon jarjestelyt seka vastannut jakson ohjelmasta kurs-
sin aikana. Projektityontekijoille ja tutkijoille laitos on maksanut
suunnittelutydryhmaéan osallistumisesta erillisen korvauksen.

Toteutus

Jakso on toteutettu ensimmaisen lukukauden aikana. Jakson pi-
tuus on ollut noin puolitoista paivaa sisaltaen yépymisen. Jaksolle
on lahdetty aamulla yhdeksalta, ja siltd on palattu seuraavan péi-
van aamuna tai iltapaivana. Jakso on pidetty joko yliopiston kurssi-
keskuksessa tai jossain muussa koulutuspaikassa, jossa on ollut
mahdollisuus ruokailuun ja yépymiseen. Kuljetus koulutuspaikkaan
on tapahtunut yhteiskuljetuksena linja-autolla. Osa opettajista on
saapunut jaksolle mydhemmin omilla autoillaan.

Ohjelma

Vanhemmat opiskelijat ovat suunnitelleet ja toteuttaneet noin puo-
let jakson ohjelmasta. He ovat jarjestaneet uusille opiskelijoille
erilaisia harjoituksia, keskustelutilaisuuksia, naytelmia psykologin
tyosta ja leikkeja. Naiden tarkoituksena on ollut luoda ryhméahen-
ked, tutustuttaa opiskelijat toisiinsa, lisata opiskelijoiden sosiaalisia
taitoja seka johdattaa heita psykologin tydhdn. Ohjelmaan on sisél-
tynyt myds loppuvaiheen opiskelijoiden alustuksia siitd, millaisia
kokemuksia heilla on ollut opiskelusta: millaisia ongelmia he ovat
kokeneet, miten he ovat muuttuneet opintojen aikana sekd mita
ajatuksia heilla on valmistumisesta ja psykologin tyosta. Myds tut-
kijaopiskelijat ovat puhuneet omista kokemuksistaan ja ajatuksis-
taan.

Laitoksen opettajat ja tutkijat ovat esitelleet omaa opetustaan ja
omia projektejaan tai tutkimuksiaan. Kaytannodssa sana on ollut
vapaa eli laitoksen henkilokunnalle on annettu ohje, ettd heilla on
kaytettavissa 15-20 minuuttia ja mahdollisuus kertoa uusille opis-
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kelijoille mitd he haluavat. Esityksissd on k&sitelty sekd opetusta
ettd tutkimusprojekteja. Nain myds laitoksen henkilékunta on
paassyt tutustumaan muiden tyontekijéiden opetukseen, tutkimuk-
seen ja projekteihin.

Naiden esitysten lisdksi 2—3 tydssa olevaa psykologia on kertonut
omasta ty6staan ja kokemuksistaan tydelamassa. Joinakin vuosina
on jarjestetty paneelikeskustelu, johon on osallistunut opettajia ja
tutkijoita seka kentalla tydskentelevia psykologeja. Keskusteluja
alustuksien pohjalta on jatkettu yhteisessa saunaillassa ilta-
myodhaan saakka.

Kustannukset

Jakso on maksanut laitokselle noin 2000—3000 euroa. Taman li-
saksi muutama opettaja on kayttanyt tydaikaa jakson suunnitteluun
noin 10-20 tuntia.

Ongelmat

Yksi ongelma on jakson kustannukset. On pohdittu, pitaisikd yo-
pymisesta luopua tai voitaisiinko jakso jarjestdaa omalla laitoksella.
Opiskelijat ovat vastustaneet naitd muutoksia. Aikaisemmin on-
gelmana oli se, ettd jaksolle osallistui vain muutama laitoksen hen-
kilbkuntaan kuuluvista opettajista ja tutkijoista. Asiaan saatiin pa-
rannus, kun koulutuspaikka siirrettiin noin puolen tunnin ajomatkan
paahan laitokselta.

Kokemukset

Kokemukset jaksosta ovat olleet hyvia. Opiskelijoilta on tullut run-
saasti hyvaa palautetta. On arvostettu sitd, etta kuullaan tulevista
opinnoista opiskelijoiden omakohtaisia kokemuksia ja yleiskuvaa
laitoksen toiminnasta. Laitoksen henkildkunta on pitényt tarkeana
sita, ettd he ovat paasseet tutustumaan muiden toimintaan. Myo6s
he ovat saaneet parempaa yleiskuvaa laitoksesta. Jakso on anta-
nut henkildkunnalle mahdollisuuden sanoa uusille opiskelijoille
sellaisia asioita, joita he pitavat tarkeina.

Kokemustemme mukaan malli, jossa jakson suunnittelu ja toteutus

tehdaan yhteistydssa vanhempien opiskelijoiden ja laitoksen henki-
I6kunnan kanssa, toimii erittdin hyvin. Molemmat ryhméat tuovat
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omat kokemuksensa jaksolle samalla kun he jakavat jakson aihe-
uttaman tyomé&éaran keskenaan. On kuitenkin tarkeaa, ettd joku
laitoksen henkil6kunnasta ohjaa ja valvoo suunnittelua. Nyt se on
tapahtunut siten, ettd henkilékunnan jasen on toiminut suunnittelu-
ryhman vastaavana tai sen johtajana.

Sosiaalipolitiikan ja sosiaalityon laitos
Elna Hirvonen
HOPS opiskelun ja oppimisen jasentdjana

Olen opastanut laitoksemme uusia opiskelijoita HOPS-
tydskentelyyn vuodesta 1998 alkaen. Silloin laitoksellamme aloitet-
tin uusi kaytantd opiskelijoiden perehdyttdmiseksi yliopisto-
opiskeluun jarjestamalla lukuvuoden alkuun luentosarja Opiskelun
ja oppimisen taidot. Luentosarjan yhtend teemana on ollut joka
vuosi HOPS ja sen laadinta.

Laitoksemme opiskelijat poikkeavat tietyssa mielessa monien mui-
den laitosten opiskelijoista: Suurella osalla erityisesti sosiaalityota
padaineenaan opiskelevista on takanaan alempi korkeakoulutut-
kinto tai ammattikorkeakoulututkinto ja alan tydkokemusta. He ovat
tulleet tdydentdmaén tutkintonsa maisterintutkinnoksi, jota alan
patevyysvaatimukset edellyttavat.

Seuraavat esimerkit kertovat, miten HOPS voi auttaa eri-ikaisia ja
erilaisessa elamantilanteessa olevia opiskelijoita.
Case 1: Seija 37 v., sosionomi, sosiaalitydntekija, padaineena

sosiaalityo

Seijan HOPSIin laadinnassa keskeiseksi osaksi muodostuu vas-
taaminen seuraaviin kysymyksiin:

1. L&éhtotilanteen kartoitus
Millainen opiskelu- ja oppimishistoria minulla on?
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3.

Millainen ty@historia minulla on?

Millainen oppija olen? Oman opiskelu- ja oppimistyylin tunnis-
taminen.

Tyédtilanne, perhetilanne, harrastukset?

Tavoitteiden asettaminen ja opintojen suunnittelu

Mita ensisijaisesti haluan opinnoiltani?

- nopeaa valmistumista maisteriksi, jotta saan muodollisen
patevyyden

- tutkimuksellisia valmiuksia ja reflektoivaa otetta omaan
oppimiseeni, johon minulla on valmiuksia aikaisemman
tutkinnon ja tydkokemukseni vuoksi, mutta johon tarvitsen
ehk& enemman opiskeluaikaa

Miten jaksotan opintoni eri vuosille?

Mitka sivuaineet tukevat asiantuntijuuteni kehittymista parhai-

ten?

Miten ja missa laajuudessa aikaisempia opintoja voin lukea

hyvaksi maisterin tutkintoon?

Miten tyd, perhe, vapaa-aika ja harrastukset vaikuttavat opis-

keluuni ja miten otan ne huomioon oman ajankaytén suunnitte-

lussa?

Arviointi

Mitd epavarmuuksialriskeja siséltyy suunnitelmani toteuttami-
seen?

Miten arvioin oman oppimiseni ja opiskeluni edistymista?

Miten voin saada apua muilta opiskelijoilta ja opettajilta HOPS-
ini arvioinnissa?

Case 2: Simo 22 v., ylioppilas, pdaaineena sosiaalipolitiikka

Simon HOPS noudattelee paapiirteissdan samaa kaavaa kuin
edelld Seijan HOPS. Painotukset HOPSIn eri osa-alueilla vaihtele-
vat kuitenkin jonkin verran, koska alan koulutusta ja tybkokemusta
ei viela ole. Seuraaviin kysymyksiin vastaaminen sisaltyy myos
Simon HOPS-iin:
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1. Lahtotilanteen kartoitus
Oma opiskelu- ja oppimishistoriani?
Millainen oppija olen tdhanastisen koulutukseni perusteella?
Mitka opiskelutyylit nayttavat sopivan minulle?
Tyédtilanne, perhe, vapaa-aika ja harrastukset?

2. Tavoitteiden asettaminen ja opintojen suunnittelu
Mita ensisijaisesti tavoittelen opinnoillani — tutkintoa nopeasti
vai tutkimuksellisia valmiuksia, monipuolista ja laajaa ainevali-
koimaa?
Millaista oppimista haluan, mitk& oppimistyylit ja opiskelume-
netelmat sopivat minulle parhaiten?
Miten jaksotan paéaineopinnot eri vuosille?
Mita sivuaineita valitsen? Ja miten jaksotan niita eri vuosille?
Milloin suoritan harjoittelun ja millaisen harjoittelupaikan valit-
sen, jotta se antaisi minulle mahdollisimman paljon valmiuksia
ja osaamista?
Miten hyddynnan JOO-opintoja ja/tai opiskelijjavaihdon mah-
dollisuuksia?
Miten mahdollinen ansioty®, perhe, vapaa-aika ja harrastukset
vaikuttavat opintojeni suunnitteluun ja aikatauluun?

3. Arviointi
Mitd epavarmuuksialriskeja sisaltyy suunnitelmani toteuttami-
seen?
Miten arvioin oman oppimiseni ja opiskeluni edistymista?
Miten voin saada apua muilta opiskelijoilta ja opettajilta HOPS-
ini arvioinnissa?

Molemmat opiskelijatyypit joutuvat kdymaan lapi hyvin samankal-
taisia pohdintoja HOPSia laatiessaan; vain painotuksissa on eroja.
Kokeneella Seijalla keskeiseksi teemaksi nousee oman asiantunti-
juuden kehittdminen ja arviointi yliopisto-opintojen avulla seka
opiskelun jarjestaminen mahdollisesti kokopéivaisen tydn ja perhe-
elaméan ohella. Nuorella Simolla taas opintojen kokonaisvaltainen
suunnittelu on keskeista.
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Tuutorointi ja opintojen ohjaus nousevat keskeiseen rooliin HOPS-
in laadinnassa ja arvioinnissa. Ohjauksen painopiste on aivan eri
asioissa nailla kahdella opiskelijatyypillg, ja se tulisi ottaa huomi-
oon opintojen ohjauksen suunnittelussa ja toteutuksessa.

Kokemukseni perusteella varttuneemmat opiskelijat kaipaavat
ohjausta erityisesti oman asiantuntijuutensa arviointiin ja siihen,
miten parantaa sita opintojen avulla. Nuoremmat opiskelijat taas
haluavat ohjausta opintojen suunnitteluun yleensa, sivuainevalin-
toihin seka opintojensa aikataulutukseen.

Terveystieteen laitos

Merja Ala-Nikkola, Sari Purhonen & Helena Rantanen

Opintojen alkuvaiheen ohjaus opiskelija- ja opettajatuutorien
yhteistydna

Nykyinen tuutoroinnin toteutustapa perustuu Terveystieteen laitok-
sen ja kansanterveystieteen opiskelijoiden ainejarjesto Prevalens-
sin yhdessa suunnittelemiin ja kehittamiin ohjauksen tukimuotoihin
ja -kaytantoihin. Tuutorointi perustuu opettaja- ja opiskelijatuutorien
tiiviin yhteistydn varaan, ja sité suunnitellaan huolellisesti ja pitka-
jannitteisesti valmistautumalla siihen jo kevaalla.

Tuutorointi on kaytanndssa toteutettu opiskelijoiden keskinéisissa
tapaamisissa, opettaja- ja opiskelijatuutorin tavatessa omaa opis-

kelijaryhmaansa seka opettajatuutorin ja uuden opiskelijan tapaa-
misessa, jossa on konkreettisemmin suunniteltu opintoja. Tarkeita
tilaisuuksia ovat olleet myos kaikille opiskelijoille tarkoitetut tutus-

tumistilaisuudet, glogitilaisuudet ja tydelamapaiva seka Helsinkiin

suuntautuneet kaksi opintokayntia.

Kaikki edella mainitut tilaisuudet suunniteltiin myos siten, etta ne
sopisivat mahdollisimman monelle opinnoissaan eri vaiheissa ole-
valle kansanterveystieteen opiskelijalle. Tilaisuudet eivét olleet siis
suunnattu ainoastaan uusille opiskelijoille, vaan niihin olivat terve-
tulleita my6s aikaisemmin opintonsa aloittaneet opiskelijat.
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Varsinaisiin tuutoriryhmiin jakaannutaan syyskuun alussa pidetta-
vassa laitoksen orientoivissa opinnoissa. Tuutoriryhmien vetajina
toimii opettaja- ja opiskelijatuutoripari. Toiminnan painopiste on
paaosin pienryhméatapaamisissa. Opettajatuutorin ja uuden opiske-
ljan keskinaisessa tapaamisessa suunnitellaan konkreettisemmin
ensimmaisen vuoden opintoja ja laaditaan yhdessa opiskelijan
henkilokohtainen opintosuunnitelma (HOPS).

Omien kokemustemme ja opiskelijoilta samaamme palautteen
perusteella erilaisista ohjauksen ja tuen toimintamuodoista nayttaa
muodostuvan toimiva kokonaisuus. Koko tuutoritoiminnan avain-
asioina ovat yhteistyd ja aktiivisuus niin uusien opiskelijoiden kuin
tuutoreiden valilla. Opettaja- ja opiskelijatuutoriparit takasivat sen,
etta uusille opiskelijoille voitiin taata niin toisen opiskelijan kuin
myds opettajan nakokulma esiin tulleisiin kysymyksiin. Uudenlai-
nen tiiviimpi yhteisty6 kaikkien osapuolien valilla oli toivottavaa, ja
taman yhteistydn voima néakyi tuutoroinnin onnistumisena. Vaikka
yhteistydlla saavutettiin toivottuja tuloksia, varsinkin opettaja- ja
opiskelijatuutorien yhteisty® voisi olla vieldkin tiivimpad. Tama
osoittaa yhteistyon tarkean aseman koko tuutoroinnin onnistumi-
sena.

Uusien opiskelijoiden keskuudessa muodostui aktiivista toimintaa,
ja laitoksen opettajat ja opiskelijat tutustuivat toisiinsa paremmin
kuin aikaisemmin. Palautteen perusteella uudet opiskelijat kokivat
itsensa todella tervetulleiksi. Tarkedksi pohjaksi koko tuutoroinnin
kannalta osoittautui ennen opintojen alkua ajoittunut tutustumisti-
laisuus, johon suurin osa uusista opiskelijoista osallistui. Osallis-
tumisaktiivisuutta lisdavat opiskelijatuutorien valmistavat henkil®-
kohtaiset kutsut, jotka uusilta opiskelijoilta keratyn palautteen pe-
rusteella saivat heidat tuntemaan itsensa tervetulleiksi. Erds opis-
kelija kiteytti tuutoroinnin merkityksen seuraavasti:

Tutustuminen eri osapuoliin toi tunteen, etté opiskelijoista ol-
laan oikeasti kiinnostuneita.

Opintonsa aloittava opiskelija tarvitsee rinnalla kulkijoita. Heita
voivat olla toiset opintonsa aloittavat opiskelijat, opiskelija- ja opet-
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tajatuutorit Terveystieteen laitoksella uusi opiskelija saa paljon
erilaista tukea koko ensimmaisen opiskeluvuotensa ajan, mutta
ohjaustarpeita nousee esiin varmasti mydés myohemmin. Taméan
vuoksi on tarkead, ettd keskusteluyhteyksia rakennetaan alussa
moniin eri suuntiin.

Kirjallisuus:

Aniluoto A. 2002: Opettajatutorointi ainelaitoksella Opintovastaavan opas.
Helsingin yliopiston ylioppilaskunta
http://www.helsinki.fi/hyy/kopo/opintovastaava.

Levander L., Kaivola T. & Nevgi A. 2003: Opiskelijan ohjaaminen. Teok-
sessa S Lindblom-Ylanne & A Nevgi (toim.) Yliopisto- ja korkeakouluopet-
tajan kasikirja. WSQY, Vantaa, 171-202.
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Terveystieteen laitos
Tampereen yliopisto

opiskelijatutorit

uudet opiskelijat

YHTEISTYON
NELJA TASOA

opettajatutorit

opiskelijatutorit

opiskelija- & opettajatu-
torit

uudet opiskelijat

opettajatutorit

uudet opiskelijat

- Henkilokohtaiset kutsut uusille
opiskelijoille yhteiseen tapaamiseen
(kesalla)

® Tutustumistapaaminen ennen
koulun alkua

- Tutustuminen opiskeluympéristoon
- Kaupunkisuunnistus

- lllallinen ja illanvietto

- tutor -séhkopostilista

- Ainejérjeston

(Prevalenssi) kaynnistaminen

— paljon erilaista toimintaa

- Pikkujoulut

- Kevét 2003:
suunnittelua
(mm. e-mail keskusteluja)

- Kesa 2003:

suunnittelua (tapaaminen),
yhteinen tutor -palaveri ennen
koulujen alkua

- Syksy 2003 —
kevat 2004:
tapaamiset parin kanssa,
tutor —palaverit
(kuinka mennyt,
mit& tulossa, tulevien suunnitte-
lua)

- Tervetuloa —tilaisuus ylahyllylla

- Tutustumis —illanvietto terveystie-
teen laitoksella (mukana myos kv.
maisteri ja

kv. tohtoriopiskelijat)

- Lounastapaamiset pienryhmissa
(n. kerran kuussa)

- Harjoittelu info ja -seminaari
- Tybelamapaéiva

- Jouluglogit terveystieteen laitoksel-
la

- Opintokaynnit Helsinkiin (2kpl)

R

- Syksy 2003:
Henkilokohtaiset opintosuunnitelmat
(HOPS)

- Kevét 2004:
Henkilokohtaisten opintosuunnitel-
mien tarkistaminen




Tietojenka&sittelytieteiden laitos
Pentti Hietala

Opintojen ohjattua suunnittelua

Tietojenkasittelytieteiden laitos aloitti syksylla 2003 toisen
kauden jarjestelmallistd omaopettaja- eli opettajatuutorointi-
toimintaa. Ensimmaéinen, vuonna 2002 alkanut kausi sai
myonteisen vastaanoton.

Laitoksemme on tyypillisesti karsinyt opiskelijoiden katoami-
sesta tydelamaan jo muutaman opiskeluvuoden jalkeen, ja
halusimme lujittaa opiskelijoiden ja laitoksen suhdetta. Vuo-
tuinen aloittavien opiskelijoiden maara on jo yli sata, joten
opiskelija ei endd kohtaa opettajijaan samassa maarin kuin
aiemmin. Opettajatuutorointi tarjoaa opiskelijalle mahdollisuu-
den tavata muutakin laitoksen véke& kuin vain ensimmaisten
kurssien opettajia. Liséaksi muiden kokemukset tuutoroinnista,
esimerkiksi Helsingin yliopiston tkt-laitokselta, kannustivat
meitd aloittamaan vastaavanlaisen toiminnan. Keskeista oli
myds laitoksen johdon myoénteinen suhtautuminen asiaan ja
opettajien sitoutuminen.

Tuutoreina toimivat padasiassa lehtorit, yliassistentit ja tutkija-
koululaiset: ensimmaisena vuonna 11 ja toisena 18 tuutoria.
Kullekin tuutorille osoitetaan keskimaarin kymmenkunta tuuto-
roitavaa. Pyrkimyksend on pitempiaikainen tuutori—opiskelija-
yhteys, mutta pientd vaihtuvuutta on jo naind ensimmaisina
vuosinakin ollut.

Opiskelijoille tuutorointi nayttaytyy kolmivuotisena opintojak-
sona Opintojen ohjattu suunnittelu (1 ov). Ohjelmaan kuuluu
ensimmaisend vuonna kolme pienryhméatapaamista ja kaksi
henkilokohtaista tapaamista tuutorin kanssa. Kahtena seuraa-
vana vuonna on kaksi henkilokohtaista tapaamista kumpana-
kin. Ryhmatapaamisissa opiskelijat alustavat heita kiinnosta-
vista opiskeluun liittyvista aiheista. Tyovélineena on heti
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opiskelujen alussa taytetty henkildkohtainen opiskelusuunni-
telma (HOPS). Vaikka opintojakso on kaikille pakollinen, on
alussa tavoitettu vain noin sata opiskelijaa, ja maara nayttda
vahenevan opiskelun edetessa.

Ensimmaisen vuoden paatteeksi tekemassamme netti-
kyselyssa opiskelijat suhtautuivat tuutorointiin todella myon-
teisesti. Etenkin henkil6kohtaiset tapaamiset koettiin hyodylli-
siksi. Laitoksella on nyt selkedmpi kuva aloittavien opiskeli-
joiden ongelmista. My&s opetuksen pullonkaulat ovat konkre-
tisoituneet. Toisen opiskeluvuoden alun opintosuunnitelmissa
monet muistavat tuutoroinnin hyodyllisena opintojen kaynnis-
tymisen kannalta. Useat mainitsevat sen yhtena ensimmaisen
opiskeluvuoden myénteisistéa kokemuksista.

Tiedekuntakohtaiset HOPS-koulutukset opiske-
lijoille

Opetuksen kehittamisyksikkd, Tampereen yliopisto

Opiskelijoiden HOPS-koulutukset jarjestettiin pilotointina syk-
sylla 2004 kaikissa tiedekunnissa osana orientoivien opintojen
kolmatta osiota. Ajankohtana oli marraskuu. Jatkossa koulu-
tukset jarjestetddn samalla idealla osana orientoivia opintoja,
mutta ajankohtaa saatetaan muuttaa tiedekuntien tarpeiden
mukaan.

Tiedekuntatasoinen HOPS-tilaisuus auttaa erityisen hyvin

opiskelijaa tutkinnon hahmottamisessa seka siihen liittyvissa
valinnoissa.
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0 HOPS-koulutus humanistisen
tiedekunnan opiskelijoille

Uusien opiskelijoiden opintojen suunnittelun tukemiseksi tarkoitettu HOPS-
koulutus jarjestetddn maanantaina 1.11.2004 klo 9.15 — 11.30 P&&talon luen-
tosalissa Al.

Tilaisuudessa tarkastellaan yliopistossa oppimista sen eri tasoilla, opintojen suunnitteluun liittyvia
kysymyksid ja asiantuntijuuden kehittymistd. Koulutus- ja keskustelutilaisuus koostuu kolmesta
toisiaan taydentavasta puheenvuorosta.

Mité tarkoittaa oppiminen yliopistossa? (Satu Eerola, Opetuksen kehittamisyksikkd)
Mita on oppiminen? Mité se tarkoittaa yliopistossa?
Mita on akateeminen asiantuntijuus? Miten kehityn asiantuntijaksi?
Opintojen suunnittelu, omien valintojen tekeminen — oman toimijuuden l6ytaminen.

Mité kysya ja kenelté?! (Marko Niemi, Opetuksen kehittamisyksikko)
Enta jos en vield ensimmaisend vuonna tiedédkaan aivan kaikkea?
Millaisia kysymyksié ja pulmia opintojen eri vaiheisiin voi liittya?
Kenelta voin kysya — tuki- ja ohjaustahot Tampereen yliopistossa.

Kiikarissa maisterin tyot (Terhi Erkkila ja Eira Helminen, Ura- ja rekrytointipalvelut)
Opinnot ja tydelamataitojen karttuminen.
Opinnot ja oman alan tyét.
Osaamisen karttumisen jatkumo.

Tilaisuus on suunnattu ensisijaisesti ensimmaéisen vuoden opiskelijoille — kaikki asiasta kiinnostuneet
voivat halutessaan osallistua vapaasti.

Tervetuloa!

Marko Niemi

harjoittelija

Opetuksen kehittamisyksikko
Kalevantie 4 33014 Tampereen yliopisto
(03) 215 6033

S.posti: marko.t.niemi@uta.fi
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Aasian ja Afrikan kielten ja kulttuurien laitos,
Helsingin yliopisto

Lotta Harjula

Aasian ja Afrikan kielten ja kulttuurien laitoksen yhteiset
kurssit

Aasian ja Afrikan kielten ja kulttuurien laitoksella on lukuvuo-
den 2004-2005 aikana kaynnissa laitoksen yhteisten johdan-
to- ja metodikurssien kokeilu. Ensisijaisena kurssien tavoit-
teena on saavuttaa tilanne, jossa laitoksen opiskelijoiden oh-
jausta voidaan antaa aiempaa yhteismitallisemmin laitoksen
eri tavoin resursoiduissa oppiaineissa. Prosessin lahtokohta-
na on ennen kaikkea ollut pyrkimys vastata parhaalla mahdol-
lisella tavalla uuden tutkintojarjestelméan mukaiseen opiskeli-
joiden ohjauksen tehostamiseen. Uskomme, ettd naiden kol-
men kurssin integrointi osaksi laitoksen opetusta antaa opis-
kelijoille valttamattdmia tyovalineitd opintojen suunnitelmalli-
seen laatimiseen ja itseohjautuvaan etenemiseen tutkinnon
saavuttamiseksi yhteiseurooppalaisen opintomallin mukaises-
ti.

Syksysta 2005 alkaen laitoksen tavoitteena on integroida
kurssit osaksi pakollisia opintoja, jolloin ne kerryttavat myos
tutkintovaatimusten mukaisia opintopisteitd uudessa tutkinto-
jarjestelmassa. Kurssi | tullee osaksi yleisia johdantokursseja,
kurssi Il eri aineiden proseminaarien yhteiseksi metodiosuu-
deksi ja kurssi Ill pro gradu -seminaarien yhteiseksi meto-
diosuudeksi. Suunnitteilla on myds seminaaritydskentelyn
yhdistdminen laitoksemme eri aineiden kesken siten, etta
seminaariryhmét jaettaisiin ennemminkin aihepiirin ja metodi-
en mukaan kuin ainejaon mukaisesti. Nain uudet kurssit toi-
misivat my6s luontevina yhteisina aloituksina eri seminaari-
ryhmille.
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Kurssi I: Johdatus AAKKL:n ja humanistisen tiedekunnan
opintoihin
kohde: uudet opiskelijat

1-péivéainen orientaatio laitoksella (mm. laitoksen
eri aineiden ja henkilokunnan esittely, oppiainei-
den historiaa ja nykyisyytta)

4 pienryhmaa oppiainejaon mukaisesti (pienryh-
mat kokoontuvat yhteisten opetuskertojen jal-
keen), 10 kokoontumiskertaa

Kurssi Il: Johdatus tieteelliseen ajatteluun ja kirjoittami-
seen AAKKL:lla

kohde: toisen ja kolmannen vuoden opiskelijat
tavoitteet:

laitoksella edellytettavét tieteellisen kirjoittamisen
perusteet ja tuki kirjoittamiseen, tutustuminen op-
piaineessa tehtyyn tutkimukseen ja sen linkittymi-
seen muihin tieteenaloihin (tukee sivuainevalintoja
ja tydelaméasuunnittelua) ja HOPS-péivitys

kurssin aiheita:

HOPS, tieteellinen paattely ja selittaminen, tieteel-
lisen kirjoittamisen perusteita (tekstin rakenne,
viittaustekniikka, kirjallisuus- ja lahdeluettelo,
jne.), lahteiden merkitys ja arviointi, tutkimuson-
gelman asettelu ja rajaus, tieteellisten artikkelien
analysoiminen (rakenne, kieli, teorioiden ja meto-
dien soveltaminen) ja arvioiminen, kirjallisuuskat-
saus, annotoitu bibliografia, opponointi ja kurssin
aikana kirjoitettu referaatti oman alan teoksesta
seka tutustuminen alan artikkeleihin ja niiden ana-
lysointi.
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Kurssi lll: Johdatus AAKKL:n tutkimuksen meto-
deihin
kohde: seminaarin aloittavat opiskelijat
tavoitteet:

laitoksen yleinen metodiopetus ryhméaopiskeluna,
oppiaineissa kaytettavat tutkimustavat, tieteelliset
artikkelit (etsiminen, lukeminen, analysointi ja esit-
tely & kriittinen ja analyyttinen ajattelu sekd oman
tutkimusalan, -metodien ja -hypoteesin hahmotte-
lu), lyhyt essee omista tutkimus- ja ty6elamaint-
resseistd ja johdatus maisteri-HOPSin laatimiseen
ja tyéelaméapolun hahmottamiseen

Teologinen tiedekunta, Helsingin yliopisto
Sanni Siitari ja Paivi Vahakangas

HOPS-kaytantdjen suunnitelma ja pilottihanke teologi-
sessa tiedekunnassa

Bolognan prosessin mukaisen kaksiportaisen tutkintoraken-
teen myota kayttddn otetaan henkilokohtaiset opintosuunni-
telmat (HOPS). Helsingin yliopiston teologisessa tiedekun-
nassa HOPSin sisaltdja, kaytantdja ja ohjausta on suunniteltu
kevaasta 2004 lahtien. Suunnittelun tukena on kirkkohistorian
laitoksella lukuvuonna 2004-2005 toteutettava HOPS-
pilottihanke, jossa kokeillaan erilaisia HOPS-kaytantéja, oh-
jeistuksia ja ohjausmalleja.

Hankkeesta jo tdhan mennessa saadut ideat, kokemukset ja
palautteet opettajilta, tuutoreilta ja opiskelijoilta ovat auttaneet
madrittelemaan teologisessa tiedekunnassa toteutettavaa
HOPSia ja sen periaatteita. Hankkeen toteutus on viela kes-
ken, mutta tiedekunnan HOPS-suunnittelussa ollaan jo melko
pitkalla. Téssa raportissa esitellaén teologisen tiedekunnan
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HOPS-periaatteet ja suunnitelmat. Hankkeen tulokset rapor-
toidaan kevaalla 2005.

HOPSIn taustaa ja periaatteita

Teologisessa tiedekunnassa henkilokohtainen opintosuunni-
telma (HOPS) nahdaan monitasoisena ja -ulotteisena oppimi-
sen sekd opintojen suunnittelun, toteutuksen, arvioinnin ja
ohjauksen tytkaluna. Vaikka tiedekunnassa virallisesti kayte-
tdan termid henkildkohtainen opintosuunnitelma, se kasittaa
sisalldllisesti myds opiskelijan henkildkohtaisen opiskelu-,
oppimis- ja opetussuunnitelman. Henkilékohtainen opinto-
suunnitelma on sek&a opiskelijan persoonallisen reflektion
valine etta konkreettinen suunnitelma opetussuunnitelmaan
kuuluvista opinnoista, niiden ajoittamisesta ja suoritusmene-
telmista. Talla tavoin maariteltyna teologisessa tiedekunnassa
HOPS on luonteeltaan sek& avoin etta rajattu.

HOPSIn tarkoituksena on tukea opiskelijan itseohjautuvuutta
mm. oman ajankayton ja opiskelustrategioiden hallinnassa ja
talla tavoin edistaa opiskelijan opintojen etenemista keskey-
tyksettd, tietoisten valintojen pohjalta. Liséksi HOPSin nah-
daan edistavan opiskelijan sitoutumista opintoihinsa seka
sosiaalistumista ja integroitumista tieteenalaansa, tiedeyhtei-
s60n, tiedekuntaansa ja yliopistoyhteis6on.

Olennaista henkilokohtaisessa opintosuunnitelmassa on sen
hyoty opiskelijalle. Tavoitteena on, ettd HOPS auttaa opiskeli-
jaa hahmottamaan kokonaiskuvaa tutkinnosta, omasta osaa-
misestaan ja opintojen etenemisesta. Samalla opinto-opas ja
tutkintovaatimukset tulevat hénelle tutuiksi. HOPSin avulla
opiskelija voi myds tiedostaa opiskeluun vaikuttavat taloudelli-
set, henkiset ja fyysiset resurssinsa entista paremmin.

Koko opintojen ajan taydentyva ja paivittyva HOPS voi palvel-
la opiskelijaa myds urasuunnittelussa ja olla sen osa, silla
HOPSinsa pohjalta opiskelija voi tydstaa nayteportfolion mm.
tydbnhakua varten. Kaikki tdmé voi kokonaisuudessaan auttaa
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opiskelijaa hallitsemaan omaa elam&ansd entistd tiedoste-
tummin ja suunnitelmallisemmin.

Suunnitelmat HOPSIin toteuttamisesta teologisen tiede-
kunnan uusissa tutkintovaatimuksissa

Opiskelijan aloittaessa yliopisto-opintonsa olennaista on opin-
tojen sujuva kaynnistyminen, mika vaatii hyvada ohjausta ja
tukea. Vaikka teologisessa tiedekunnassa on tehokas, toimiva
tuutorointijarjestelmé ja opintoihin orientoiva viikko, henkil6-
kohtainen opintosuunnitelma nahdaan tarpeelliseksi opintojen
suunnittelun ja itseohjautuvuuden tyovélineeksi koko tutkin-
non aikana. Tutkinnon eri vaiheissa HOPS painottuu eri asioi-
hin, keskittyy kunkin opintovaiheen kannalta keskeisiin kysy-
myksiin ja tukee nain opintojen sujuvaa etenemista. Tiede-
kunnassa nahdaan, ettd HOPS voisi olla yksi ratkaisu opiske-
ljoiden sitouttamiseen, opintojen etenemisen tukemiseen ja
sita kautta myds opiskelijoiden nopeampaan valmistumiseen.
Se voi myo6s edistda opiskelijoiden siirtymista tytelamaan
valmistumisen jalkeen.

Henkilokohtaisen opintosuunnitelman sijoittuminen teologian
kandidaatin ja maisterin tutkinnon uusiin tutkintorakenteisiin ja
-vaatimuksiin on vasta suunnitteluasteella, mutta tiedekun-
nassa asiaa on valmisteltu jo varsin pitkélle. Suunniteltaessa
HOPS-siséltgja ja kaytanteitd uusissa tutkintovaatimuksissa
tiedekunnassa on seurattu tiiviisti Helsingin yliopiston HOPS-
tybryhméan poytakirjoja ja valiraportteja. Liséksi erilaisissa
keskustelu- ja koulutustilaisuuksissa on saatu tietoa muiden
tiedekuntien ja yliopistojen HOPS-ndkbtkulmista ja -
suunnitelmista.

Koska tarkkoja ohjeita HOPSin reunaehdoista ja toteutukses-
ta ei ole viela annettu yliopiston taholta, suunnittelussa on
jouduttu paljolti ennakoimaan tulevia linjauksia. Tiedekunnas-
sa kirkkohistorian laitoksella toteutetaan lukuvuonna 2004—
2005 HOPS-pilottihanke, jota hyddynnetdan tiedekunnan
HOPS-suunnittelussa ja -paatoksissa.
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Teologisessa tiedekunnassa HOPSiin on varattu kokonaisuu-
dessaan viisi opintopistettd (uusi tutkintorakenne HOPS-
opintopisteineen on vahvistettu tiedekuntaneuvostossa
8.11.2004), teologian kandidaatin opinnoissa kolme opintopis-
tettd ja naiden jalkeisissa maisteriopinnoissa kaksi opintopis-
tettd. Lahtdkohtana tiedekunnan HOPS-suunnitelmissa on,
ettd HOPS on paaasiallisesti opiskelijan itsenaista tydskente-
lyd, jota tuetaan ohjauksella. HOPS-tytskentely ja -ohjaus
integroidaan osaksi kursseja, jolloin HOPSIin liittyy my6s sub-
stanssiin liittyvia kysymyksia.

HOPS-ohjausta eri vaiheissa antavat kurssien ohjaajat ja
opettajatuutorit sekd mahdollisesti myds jatko-opiskelijat ja
opiskelijatuutorit. Kun HOPSin ohjaus on sidottu kursseihin
eiké henkilihin, voidaan ohjauksen jatkuvuus ja sdannéllisyys
taata paremmin.

HOPSIn sisélloiksi on teologisessa tiedekunnassa kaavailtu
mm. seuraavia teemoja: oman osaamisen ja lahtdtilanteen
kartoitus, ammatillisen osaamisen visio, oppiminen ja opiske-
lutaidot, oppimistavoitteiden maarittely ja konkretisointi, opin-
tokokonaisuuksien ja -jaksojen arviointi ja tydelamaan suun-
tautuminen. Lisaksi HOPSiin liittyy substanssiin seka teologi-
ja paaaine-identiteettiin liittyvia teemoja. Tamanhetkisten alus-
tavien suunnitelmien perusteella HOPSia paivitetdan suurin
piirtein kerran vuodessa, ja nadin pyritdan I6ytamaan mydés ne
opiskelijat, joiden opintojen eteneminen jostain syysta hidas-
tuu tai keskeytyy.

Ensimmainen HOPS laaditaan orientoivan kurssin ja/tai yleis-
opintojen yhteydessa. Talltin keskitytdan ennen kaikkea opis-
kelijan lahtotilanteen, motivaation, kiinnostuksen kohteiden ja
pitkdn aikavalin tavoitteiden pohtimiseen sek& tutkinnon ko-
konaisrakenteeseen tutustumiseen. Seuraavan kerran HOPS
laaditaan 1.-2. opiskeluvuoden aikana perusopinnoissa, joita
teologisessa tiedekunnassa on 12 opintopisteen kurssi kulta-
kin viidelta laitokselta.
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Perusopintojen aikana opiskelija pohtii kunkin ainelaitoksen
opintojen luonnetta, ydinkysymyksia sekd merkitysta teologi-
sen asiantuntijuuden rakentumisessa ja hahmottelee talta
pohjalta kandidaatin tutkinnon paéainevalintaansa. Kandidaa-
tin tutkinnon kolmas HOPS laaditaan aineseminaarien ja kan-
didaatintutkielman laatimisen yhteydessa, jolloin esilla ovat
erityisesti tutkimuksen tekoon ja tutkija-identiteettiin liittyvat
kysymykset. Liséksi arvioidaan kandidaatin tutkinnon opintoja
kokonaisuutena sekéa tehdaan suunnitelmia maisteriopintoihin
siirtymista varten.

Maisterin tutkinnossa HOPS sijoittuu neljannelle vuodelle
suunnitellun graduseminaarin yhteyteen. Kasiteltdvana on
talléin ennen kaikkea maisterin tutkinnon tavoitteet seka pro
gradu -tutkielman laatimiseen liittyvat kysymykset. Mukana
on myos jossakin maarin alustavaa tydelamapohdintaa.

Viimeinen HOPS toteutetaan viidentend vuonna soveltavien
opintojen ja tyoharjoittelun yhteydessa. Talléin HOPSIn pai-
nopisteena on ennen kaikkea orientoituminen tydelamaan ja
tybhakuun: mm. opiskeltujen asioiden soveltaminen kaytan-
nossa (teorian ja kaytdnndn suhde) sekd oman osaamisen
tuotteistaminen (nayteportfolio tydnhaun apuna). HOPSin yksi
tavoite on nain ollen auttaa opiskelijaa tiedostamaan ja mark-
kinoimaan omaa osaamistaan.
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HOPS-lomakkeita

Tahan lukuun koottujen HOPS-mallien tarkoitus on antaa
kaytannon vinkkeja yliopisto-opiskelijoiden HOPSien laadin-
taan. Lomakkeet, kuten kaikki muutkin kaytéannoét, rakentuvat
omanlaisikseen kokemuksen mydéta eri oppilaitoksissa ja
opiskelualoilla. Kuitenkin hyvéat kokemukset HOPSien laadin-
nasta voivat olla hyédyksi muillekin.

Yhtd oikeaa lomakemallia ei HOPS-prosessin luonteen ja
oppiaineiden erilaisuuden vuoksi voida esittdd. Rakennetta-
koon siis jokaisessa tiedekunnassa ja laitoksessa omannakai-
sia ja toimivia ohjauksen kaytantoja.
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Opetuksen kehittamisyksikkd, Tampereen yliopisto

eHOPS-suunnitelma (valiaikainen)

(opiskelijan tiedot eli esim:)
Opiskelijan nimi:
Sahkopostiosoite:

Opintojen alkamisajankohta:

-tutkinto

TUTKINTORAKENNE (kirjaa tutkintosi rakenne tiedekunnan vaatimusten
mukaan):

VUOSITTAINEN SUUNNITELMA opinnoista ja niiden ajoittumisesta
(p&aaine, sivuaineet, kieliopinnot, muut opinnot)

Kandidaatintutkinto
1. vuosi

2. vuosi

3. vuosi

Maisterin tutkinto
4. vuosi
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5. vuosi

Opintoviikot (-pisteet) opintovuosittain

Kirjaa alla olevaan taulukkoon opintosuunnitelmasi mukaan kertyvét opinto-
viikot seuraavina vuosina.

opintovuosi padaine muut aineet yhteensa

1. opintovuosi - ov ov ov
2. opintovuosi - ov ov ov
3. opintovuosi - ov ov ov
4. opintovuosi - ov ov ov
5. opintovuosi - ov ov ov
YHTEENSA ov ov ov

Suunnitelmia, ajatuksia, kysymyksia sivuainevalinnoista ja niiden ajoittumi-

sesta:

Kysyttavaa:

HOPS laadittu /I

HOPSia kasitelty _ /

HOPS laadittu /I

HOPSia kasitelty [/

200

200

200

200
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Sosiaalipolitiikan ja sosiaalityon laitos, Tampereen yli-
opisto

Henkil6kohtainen opinto- ja oppimissuunnitelma — HOPS

Nimi opiskelujen aloitusvuosi
HOPS laadittu ___ /20 tarkistettu __ /20 tarkistettu __/
20

1. L&htdtilanne (oman opiskelu-, oppimis- ja tyohistorian diagnoosi)

2. Tavoitteiden asettaminen omalle oppimiselle ja opiskelulle
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3. Suunnitelma opinnoista ja niiden aj oittumi sesta

1 vuos

2.vuos

3.vuos

jne...

4, Arviointi
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Ohjeitalomakkeen tayttoa varten

L ahtétilanne

Opi skelu- ja oppimishistoria, mité olen opiskellut ja missé?
Tydhistoria, mité olen tehnyt ja miten se tukee tulevaa opiskeluani?
Miten opin? Millainen olen oppijana?

Millainen on tyétilanteeni talla hetkell&?

Perhetilanteeni tall& hetkell&, mité harrastan?

Tavoitteiden asettaminen

Mita tavoittelen ens sijaisesti opinnoillani? (Tavoittelenko esm. tutkintoa
nopeasti, erityisesti tutkimuksellisa valmiuksia, hyvad ammattitaitoa, mi-
ta?)

Voiko opetustarjonta vastata tavoitteisini ?

Minkélaista oppimigta tavoittelen?

Millaiset oppimistyylit ja opi skelumenetel mét sopivat parhaiten minulle?
Miten tyd, perhetai harrastukset vaikuttavat mahdollisuuksiini opiskella
jasaavuttaa tavoitteeni?

Suunnitelma opinnoista- ja niiden ajoittumisesta
ensimméinen vuos tarkasti, muut yleispiirtei sesti.

Arviointi

Mita valintoja teen pédaineopintojen osalta, miten paéai neopinnot jaksot-
tuvat eri vuosille?

Mit& ai emmista opinnoistani saan korvattuatai sjoitettua tutkinto-
opinnoiksi?

Mitké& sivuaineet valitsen? Miten sivuaineet jaksottuvat eri vuosille?
Haluanko JOO-opintoja (=opintoja muista yliopistoista )

Milloin suoritan harjoittelun?

Lahdenkd opi skeluaikana ulkomai seen vaihtoon?

Mitk& ovat epdvarmuuksia/riskejé suunnitelmani toteuttami sessa?
Omaaitsearviointia opintojeni edistymisesté (kun myéhemmin tdydennén
tal muutan HOPSia)

Muiden arvioita (opiskelijat tai opettajat) tekemasténi HOPSi sta.
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Tampereen yliopiston Porin yksikk® 3
Sosiaality6

HENKILOKOHTAINEN OPINTOSUUNNITELMA (HOPS)

1. Henkilétietoni
Nimi:
Osoite:
Puh.:
e-mail:

2. Aiemmat opintoni

3. Tyokokemukseni (sosiaalialaan liittyva ja muu)

4. Kiinnostukseni kohteita

5. Tavoitteitani pddaineen kandidaattiopinnoille

a) teorioiden tuntemus
b) kaytanndn osaaminen

c¢) tutkimukselliset valmiudet
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Tavoitteitani padaineen maisteriopinnoille

d) teorioiden tuntemus

e kaytadnndn osaaminen

f)  tutkimukselliset valmiudet

7. Tavoitteitani muille opinnoille

8. Ajalliset tavoitteet opinnoilleni ja opiskeluun
vaikuttavat oman elaméani reunaehdot

9. Suunnitelmani kandidaattiopintojen suorittami-
seksi

10. Suunnitelmani maisteriopintojen suorittamisek-
si

11. Kiinnostukseni vaihto-opiskeluun

12. Ajatuksiani ja tunteitani opintojen vaiheeseen

liittyen

57




Kaymani HOPS-keskustelut:

pv ohjaaja

HOPSIin tekemista tukeva SWOT-analyysi.
Talla kehikolla voit analysoida omia valmiuksiasi, vahvuuksiasi ja kehittymis-
tarpeitasi opiskelijana. Sita voit soveltaa myds sosiaalitydn ammattia koskevi-

en valmiuksiesi analyysissa.
Kehikko on tarkoitettu opiskelijan henkildkohtaisen pohdinnan apuvalineeksi.

VAHVUUTENI HEIKKOUTENI

MAHDOLLISUUTENI UHKANI
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Kurssikohtainen suunnitelmani lukuvuodelle 2004-2005

KURSSI

TAVOITTEENI

ARVIOINTINI

Yhteiset opinnot

Kieliopinnot

Perusopinnot

Aineopinnot

Syventavat opinnot

Sivuaineopinnot
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Tampereen yliopisto
Kieli- ja kddnnostieteiden laitos
K&annostiede (saksa)

Palauta lomake Paula Saarenpéaan postilaatikkoon B4098
24.10.2003 mennessa!

HENKILOKOHTAINEN OPINTOSUUNNITELMA

Nimi: Opiskelijanumero: Padaine:
Osoite: Séhkopostiosoite: Puhelin-

numero:
OPISKELIJA

Ylioppilastutkinnon suoritin vuonna

Ylioppilastutkinnon jalkeen ennen k&anndstieteen (saksa) opintoja tein muuta, mita?
(opiskelu muualla, tydssédkdynti, ulkomailla olo, armeija...)

Minut valittiin kddnndostieteen (saksa) opiskelijaksi vuonna

Aloitin kdannostieteen (saksa) opinnot syksylla

Tavoitteenani on suorittaa HuK-tutkinto vuonna

Tavoitteenani on suorittaa FM-tutkinto vuonna ja valmistua siten
vuodessa.

1. Opintojen tavoite

Miké& on tavoitteesi talla hetkella? Miksi ja mité varten opiskelet? Onko sinulla jokin
ammatillinen tavoite?
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2. Tutkintosuunnitelma —tutkinto
HuK /FM

Kirjaa alla olevaan taulukkoon pitkén tahtaimen tavoitteesi eli tutkintotavoitteesi. Sen tarkoituksena on luoda
kehykset opiskelulle ja selkiyttéda opiskelutavoitteita. Suunnitelmat muuttuvat usein opintojen edetessé, joten
my6s suunnitelmaa on syyta paivittda vuosittain.

PAAAINE tavoite
opintoviikkoina
kddnndstiede (saksa)
ov
SIVUAINEET tavoite
opintoviikkoina
kddnndstiede (suomi)
ov
pitkd sivuaine (vdh. 35 ov)
ov
(oppiaine)
MUUT OPINNOT tavoite
(taydennysopinnot, muita sivuaineita, muualla suoritetut opin- opintoviikkoina
not, vaihto-opiskelu ulkomailla,
pakolliset kieliopinnot jne.)
ov
ov
ov
ov
ov
TUTKINTOTAVOITE
YHTEENSA
ov

61



3. Opintoni lukuvuonna 2003-2004

3.1 Tavoitteenani on suorittaa pddaineessa tana lukuvuonna seuraavat kurssit:

Koodi Kurssin nimi ov en paassyt suoritus
kurssille jaa
kesken

Jos et paassyt haluamallesi kurssille, niin mista se johtui? (Kurssin koodi ja syy)
Jos suoritus jaa kesken, niin misté se johtuu? (Kurssin koodi ja syy)

3.2 Tavoitteenani on suorittaa muita opintoja tana lukuvuonna seuraavasti:

Tieteen- Kurssin nimi ov en paassyt suoritus
ala/oppiaine kurssille jaa
kesken
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Jos et paassyt haluamallesi kurssille, niin mista se johtui? (Kurssin nimi ja syy)

Jos suoritus jaa kesken, niin mista se johtuu? (Kurssin nimi ja syy)

4. Opintoviikot opintovuosittain

Kirjaa alla olevaan taulukkoon opintosuunnitelmasi mukaan kertyvét opintoviikot luku-

vuonna 2003-2004.

opintovuosi péaaine muut aineet | yhteensa
1. opintovuosi 2003 - 2004 __ov |__ ov ov
2. opintovuosi - ov ov __ov
3. opintovuosi - ov ov __ov
4. opintovuosi - ov ov __ov
5. opintovuosi - ov ov __ov
YHTEENSA __ov | __ ov __ov

5. Tuntemuksia

(toivottavasti olet rehellinen ja avoin itsellesi...)
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5.1. Kuvaile kaksi sellaista asiaa/seikkaa/tapahtumaa, jotka ovat olleet hyvid
tahanastisessa opiskelussasi.

1.

5.2. Kuvaile kaksi sellaista asiaa/seikkaa/tapahtumaa, jotka ovat olleet huo-
noja tahanastisessa opiskelussasi.

1.

6. Vapaa sana

Kehittamisehdotuksia ja terveiseni oppiaineelle opetusjarjestelyista, kursseis-
ta ja alkaneista opinnoista Tampereen yliopistossa yleensakin

Kiitos yhteistydsta! Tdmda on suunniteltu palvelemaan erityisesti sinua itsedsi, mutta
myds oppiainetta!
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Terveystieteen laitos, Tampereen yliopisto
HOPS-lomakel

Nimi

Opiskelijanumero

Opintojen aoittamisvuosi

Opettajatutor

Aikaisempi koulutus, tydkokemus, avoimen yliopiston opinnot

Elaméntilanne, perhe

Miksi nédma opinnot/oppiane?

Erityisid kiinnostuksen aiheita

Pitkén tahtayksen sisll6lliset tavoitteet opinnoissa

Ensimmai sen opintovuoden tavoitteet (yleis-, kieli-, pd&aine- ja sivu-
aineopinnat)

! Lomake Levander Lena, Kaivola, Taina & Nevgi, Anne (2003): Opiskelijan ohjaa-
minen. Teoksessa Lindblom S. & Nevgi, A (toim.) Y liopisto- ja korkeakoul uopetta-
jajankasikirja. WSOY, Hesinki, 171-202,
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Ensimmai sen opintovuoden arviointi lukuvuoden paéttyessa

Harjoittel usuunnitel mat

Gradusuunnitel mat

Kansainvéliseen opiskdijavaihtoon liittyvét suunnitelmat
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HOPS-linkkeja

http://www.w5w.fi/kuopio/fi/

Walmiiksi Wiidessa Wuodessa tutkintorakenneuudistuksen tukihank-
keen ohjaussivut.

http://www.helsinki.fi/tutkinnonuudistus/materiaalit/HOPS-
tyoryhman loppuraportti 2004.pdf

Helsingin yliopiston HOPS-tyéryhman loppuraportti

http://ovi.joensuu.fi/

Ohjausta virtuaalisesti (OVI) on kaikille yliopisto-opiskelijoille ja oh-
jaajille vapaaseen kayttdon suunnattu verkko-ohjauspalvelu. Tarjoaa
tukea opiskelun suunnitteluun ja ohjaukseen koko opiskeluajalle.

http://www.edu.fi/oppimateriaalit/verkkohops/

Opetushallituksen sivusto auttaa opintosuunnitelman laatimisessa ja
antaa vinkkeja sen kayttoon.

http://www.uta.fi/tyt/verkkotutor/

Tampereen yliopiston tdydennyskoulutuskeskuksen Verkko-tutor
tarjoaa oppijalle seka oppimisen ohjaajalle kéasitteellista tietoa oppi-
misen perusteista oman tyénsa pohjaksi.
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HOPS-kirjallisuutta

Jalava, Lehtinen & Palonen 1997. OPSISTA HOPS -kasikirja ja
juonnettu kirjallisuusluettelo oppimisen ohjaajalle. Turun yliopiston
taydennyskoulutuskeskuksen julkaisuja.

Ruohisto, J. 2000. HOPS:opiskelijan opas henkilékohtaiseen
oppimisen ohjaamiseen. Helsingin yliopisto. Kasvatustieteen laitos.

Eriksson, I. & Mikkonen, Johanna 2003. Opiskelun ohjaus yliopis-
tossa. Tuella ja Taidolla -hanke. Edita. Helsinki.

Kasurinen, H. & Vuorinen, R. (toim.) 2002. Ohjaus Suomessa 2002.
Koulutuksen tutkimuslaitos, Jyvaskylan yliopisto.

Onnismaa, J., Pasanen, H. & Spangar, T (toim.) 2004. Ohjaus am-
mattina ja tieteenalana 3 — ohjaustydn valineet. PS-kustannus.
Juva.

Lindblom-Ylanne, S. & Nevgi, A. (toim.) 2003. Yliopisto- ja korkea-
kouluopettajan kasikirja. WSOY. Vantaa.
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