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LUKIJALLE

Tassa vuoden 2000 henkilostokatsauksessa kuvataan yliopiston henkilostérakenteeseen,
henkildstokustannuksiin ja henkiloston hyvinvointiin liittyvid tekijoitd padasiassa numeerisen
aineiston avulla.

Tiedot on tuotettu yliopiston henkilo- ja virkarekisteristd, lisdksi on kaytetty mm.
palkkaustietoja, jotka on toimitettu valtiovarainministerion henkildstéosastolle vuosittaiseen
HTP tunnuslukutiedusteluun seka valtion tydvoimakustannustutkimukseen vuodelta 2000.
Palkkatiedot on saatu yliopiston palkkajarjestelmasta sekad kirjanpitojarjestelmasta.
Vertailutietoja  on keratty  raportista  Henkilostotilinpaatoksen  vuoden 1999
tunnuslukutiedustelun tulokset (Valtiovarainministerid, henkiléstdosasto 25.5.2000), joitain
vertailutietoja  yliopistolaitoksesta on poimittu opetusministerion KOTA-tietokannasta.
Yliopiston TYKY-toimikunta teki kevaalla 2001 tydolotutkimuskyselyn, johon sisaltyivat
vuosittain henkilostokatsauksessa raportoitavat kysymykset (Liite).

Tampereen yliopiston henkildstbkatsauksen laadinnassa on kaytetty hyvéksi valtiovarain-
ministerion henkiléstdosaston ohjeita ja suosituksia, mm. kyselylomakkeessa on huomioitu
VM:n ty6tyytyvaisyysbarometri soveltuvin osin. Nain pyritddn huolehtimaan mygds kerattavien
tietojen vertailtavuudesta valtion muihin virastoihin ja erityisesti yliopistolaitokseen.

Henkilostéd on tarkasteltu paaasiassa henkiléryhmittain seka joiltain osin verrattu yliopiston
tietoja koko vyliopistolaitokseen tai valtion budjettitalouteen. Kuvatut tietoryhméat ovat
henkiloston maara, koulutusaste, palvelussuhteen laatu (erityisesti maaraaikaiset
palvelussuhteet), ikarakenne, naisten osuudet henkildstosta, sairaus- ja
tapaturmapoissaolot, yliopiston palveluksesta poistumiset sekd palkkauskustannukset.

Henkilosto on kuvattu 31.12.2000 tilanteen mukaan, tarkasteltava palvelussuhde on yleensa
se, jota henkild tuona ajankohtana on hoitanut. Taulukossa "Naisten osuus henkildstosta
kalenterivuoden lopussa" on kuitenkin esitetty tiedot erikseen vakituisesta ja maérdaikaisesta
henkilokunnasta siséltaen tiedot taustaviroista ja tehtavista. Pienid eroja taulukoiden
lukuméaariin aiheuttavat tapaukset, joissa samalla henkil6lla on kaksi osa-aikaista sopimusta,
joiden perusteella han kuuluu esim. kahteen eri laitokseen tai kahteen eri henkiloryhmaan.



TAULUKKO 1. 1998 1999 2000 Yiliopistot Valtio
Henkilosto kalenterivuoden lopussa keskim.-99 *) -99 *)
Henkildston lukuméaara 1923 1875 1933 1202
Henkil6ston lukum. %-muutos edellisesta vuodesta 37% -25% 3,0% 1,3 0,4
Henkiloston lukumaara, normaalikoulut 113 112 105
Henkilbty6évuosien maara (ml. sivut.tuntiopetus) 1778 1800 1790 1374
Henkilbtydvuosien maara, normaalikoulut 102 99 102
Kokoaikaisten henkildiden %-osuus henkilostosté 84,4 92,5 94,0 88,5 91,7
Maaraaikaisten %-osuus, joilla ei TaY:ssa taustavirkaa 41,7 483 49,2 38,9 22,6
(ilman tukitydllistettyja)
Kaikkien maéraaikaisten %-osuus henkildstosta 57,2 55,7 53,7 55,7 29,4
Virkasuhteisten %-osuus henkildstosta 84,3 86,5 85,8 95,2 77,9
Uusia henkil6ita, vakituinen palvelussuhde 22 23 24
Elakkeelle siirtyneitd kalenterivuonna 19 25 16
Muuten poistuneita kalenterivuonna, vakit. henkilok. 26 25 30
Kokonaispoistuma 295% 27,4% 33,5% 20,7% 14,0%
Naisten %-osuus henkilostosta 59,0 60,7 60,9 50,7 46,1
Keski-ika, vuotta 42,7 42,6 42,4 39,9 42,1
45 vuotiaiden ja vanhempien %-osuus 46,0 44,6 45,2 35,5 43,7
Koulutustasoindeksi 4.8 50 51 54 4,7
Palkkausmenot yhteensé 1998 1999 2000
palkkausmenot (1000 mk) sivukuluineen 348031 364294 373920
palkkausmenot mk/htv 195743 202385 208 894
palkkausmenot (1000 mk) , normaalikoulut 25973 26 805
Valilliset tydvoimakustannukset (1000 mk) 2000 maksetuista palkoista %

TaY Yliopistot -99 Valtio -99
Sosiaaliturvakustannukset yhteensa 74 284 24,8%
» TyOnantajan sosiaaliturvamaksu 20 585
* VEL-elakemaksut 52 155
» Tapaturma- ja ryhméahenkivakuutusmaksut 1544
Vélilliset palkat yhteensa 44 792 14,9% 12,0% 16,9%
* Lomarahat 13 467
* Vuosilomapaivat, sddstdvapaat ja lomarahavapaat 22 558
« Aitiysvapaat 967
* Sairauspoissaolot 6 203
* Sairausvakuutuksen palautukset -1 401
» Tapaturmapoissaolot 80
* Muut palkalliset vapaat 697
* Henkilostdkoulutus 2221

*) Henkilostétilinpaatdksen vuoden 1999 tunnuslukutiedustelun tulokset, Valtiovarainministerio, henkildstdosasto 25.5.00
- yliopistokoulutus 11 vastaajaa, valtio n. 60 vastaajaa (vaihtelee kohdittain)

- henkilbtydvuodet keskiméaéarin yliopistoissa, 1ahde KOTA -tietokanta 2000




HENKILOSTON MAARA

Tampereen yliopistossa tehtiin vuonna 2000 yhteensa 1790 henkilotyévuotta, joista budjetti-
varoin 1191 htv. Budjettivaroin rahoitetuista henkildtyovuosista tehtiin opetustehtavissd 541
htv, johon sisaltyy 54 htv sivutoimista tuntiopetusta. Muissa kuin opetustehtavissa
henkilotyévuosien maaré oli 650 htv. Ulkopuolisin varoin tehtiin yhteensa 599 henkilotyévuotta.
Henkildtydvuosien mé&ara ei juurikaan muuttunut vuoteen 1999 verrattuna (v. 1999 yhteensé
1800 htv). Tyollisyysmaararahoin palkattuja oli vuonna 2000 enda 10 htv kun vastaava luku
vuonna 1999 oli 99 htv. Henkiloryhmittain tarkasteltuna suurin lisdys on ollut tutkijoiden

maarassa (333 htv, v. 1999 305 htv), johon sisaltyvat myos tutkijankouluihin palkatut tutkijat.

Yliopiston budjettirahoitteisten virkojen maaréa (1053) kasvoi 6 vakanssilla vuoteen 1999
verrattuna, yhteensd virkoja ja pysyvia tydsopimussuhteisia tehtavia oli 1090 ja lisdksi
normaalikouluissa 86 virkaa. Viroista 30 on osa-aikaisia vakansseja. Opetusvirkoja oli 529 ja

Tampereen yliopistossa oli vuoden 2000 lopussa lisdksi 519 dosenttia.

Suurin henkildstoryhmé on opettajat (33% vuoden 2000 henkildtydvuosista). Tutkimus (19%),
tukipalvelut (atk-, kirjasto- ja muu opetusta ja tutkimusta avustava henkiloéstdo 20%) seka
hallinto- ja toimistohenkildkunta (21%) muodostavat henkilostostd yhta suuret osuudet,

huoltohenkilokuntaa oli 6% henkilbtyovuosista.

Joulukuun lopussa 2000 oli yliopiston palveluksessa 1933 kuukausipalkkaista henkilda. Suuri
joukko tydskentelee lisdksi sivutoimisessa palvelussuhteessa, joulukuussa 2000 maksettiin

yhteenséa 2935 henkil6lle palkka, palkkio tai apuraha.

Yliopistoon rekrytoitiin vuoden 2000 aikana uusina tyontekijoind yhteensd 420 henkil6a
(vuonna 1999 540 henkildd), joista 24 tuli vakituiseen palvelussuhteeseen. Uusien
tyontekijoiden maara oli vuonna 1998 604, muutoksen selittdé se, ettd vuonna 1998 palkattiin

valtion tyollistamisvaroin 227 uutta henkil6& kun vuonna 2000 heité oli en&é 18.

Yliopistoille on tyypillistd suuri maaraaikaisten palvelussuhteiden maara, tyon luonteen vuoksi
oli maaraaikaiseen palvelussuhteeseen palkattu 42% koko henkilostosta (804 henkil6d).
Erityisesti tutkimuslaitoksissa ja taydennyskoulutuskeskuksessa heidan osuutensa oli

suurempi kuin vakituisen henkilokunnan.



TAULUKKO 2. Henkiloty6vuodet, virat ja henkildiden Ikm laitoksittain 31.12.2000

Henkilo- virat  Henkilok., Vakituinen Maaraaik., Maaraaik.,
tyévuodet yhteenséa vs. tai va. tyon
) luonne

YHTEENSA 1790,8 1090 1933 863 265 805
Humanistinen tiedekunta 6,0 6 6 6 0 0
Filologian laitos | 34,1 28 38 20 11 7
Filologian laitos I 18,1 17 19 12 6 1
Historiatieteen laitos 32,5 13 35 10 4 21
Kansanperinteen laitos 14,0 8 13 8 1 4
Kaanndostieteen laitos 31,8 28 37 20 11 6
Nayttelijantyon laitos 11,2 10 9 9 0 0
Suomen kielen ja yleisen kielitiet. 15,8 11 15 4 7 4
Taideaineiden laitos 16,5 12 16 10 2 4
Kasvatustieteiden tiedekunta 10,4 5 11 5 0 6
Kasvatustieteiden laitos 33,6 19 34 17 2 15
Tampereen yliop. opettajankoul. 67,3 64 64 50 10 4
Laaketieteellinen tiedekunta 8,8 8 8 7 1 0
Hoitotieteen laitos 16,4 13 18 11 2 5
Laaketieteen laitos 213,6 129 272 100 40 132
Taloudellis-hallinnollinen tiedekunta 7,8 8 8 8 0 0
Aluetiet. ja ymparistopolitiikan I. 29,4 8 30 5 3 22
Hallintotieteen laitos 18,8 10 19 5 5 9
Julkisoikeuden laitos 14,3 12 11 9 0 2
Kansantaloustieteen laitos 17,0 13 17 11 1 5
Kunnallistieteiden laitos 17,5 12 17 7 4 6
Matem., tilastotiet. ja filosofian I. 34,0 25 42 16 13 13
Tietojenkasittelytieteiden laitos 55,6 22 55 13 9 33
Yrityksen taloustiet. ja yksit.oik.l. 60,5 34 61 21 18 22
Yhteiskuntatieteellinen tiedekunta 13,0 12 13 12 0 1
Informaatiotutkimuksen laitos 39,4 12 42 6 7 29
Naistutkimuksen laitos 7,3 4 8 3 0 5
Politiikan tutkimuksen laitos 29,9 15 31 12 2 17
Psykologian laitos 19,2 11 20 5 6 9
Sosiaalipolitiikan laitos 41,9 27 a7 17 10 20
Sosiologian ja sosiaalipsykol. I. 33,4 15 43 11 5 27
Tiedotusopin laitos 59,1 21 67 15 11 41
Kielikeskus 48,4 35 39 29 5 5
Kirjasto 81,4 72 88 50 19 19
Laaketieteellisen teknologian instit. 61,5 22 68 16 2 50
Puheopin laitos 10,6 10 10 8 1 1
Terveystieteen laitos 52,1 31 59 22 7 30
Tietokonekeskus 65,0 32 77 31 4 42
Taydennyskoulutuskeskus 150,7 51 144 a7 15 82
Yhteiskuntatieteellinen tietoarkisto 15,0 10 18 10 0 8
Yhteiskuntatieteiden tutkimuslaitos 59,3 26 68 22 8 38
Hallintovirasto 105,2 87 120 83 9 28
Teknisten palveluiden keskus 113,3 82 116 80 4 32

Henkildtydvuodet on laskettu kuten opetusministerion KOTA-tiedonkeruussa, henkildtyévuosi on yhden vuoden, 52 vkoa,
tayspaivatoiminen tydaika, 37 tuntia viikossa.




TAULUKKO 3. Ainelaitokset opetushenkilokunnan (henkildtyévuosina)
mukaisessa suuruusjarjestyksessa

Opetushenk. Perustut- TyOajasta

henkilotyo- kinto- perustut.

vuodet opiskelijat koul. % *)
Laéketieteen laitos 76,3 436 42 %
Tampereen yliopist. opettajankoul.| 50,3 628 68 %
Yrityksen taloustiet. ja yksityisoik.l. 32,8 950 66 %
Kaannostieteen laitos 25,5 550 80 %
Filologian laitos | 24,3 777 80 %
Sosiaalipolitiikan laitos 23,6 708 53 %
Tiedotusopin laitos 21,9 526 71 %
Matemat., tilastot. ja filos. laitos 21,8 570 62 %
Tietojenké&sittelytieteiden laitos 21,1 602 46 %
Kasvatustieteiden laitos 16,9 520 39 %
Filologian laitos Il 14,5 400 76 %
Sosiologian ja sosiaalipsykol. laitos 12,2 417 39 %
Informaatiotutkimuksen laitos 11,8 370 49 %
Politiikan tutkimuksen laitos 11,6 480 48 %
Suomen kielen ja yleisen kielitiet. 1. 10,9 258 65 %
Historiatieteen laitos 10,8 414 44 %
Hallintotieteen laitos 10,8 412 47 %
Taideaineiden laitos 10,7 511 50 %
Julkisoikeuden laitos 9,9 433 44 %
Hoitotieteen laitos 9,8 312 71 %
Psykologian laitos 9,8 232 34 %
Kunnallistieteiden laitos 9,7 352 48 %
Kansantaloustieteen laitos 8,5 357 49 %
Aluetieteen ja ymparistopolitiikan I. 7,5 227 35 %
Nayttelijantyon laitos 6,3 30 48 %
Kansanperinteen laitos 4,1 109 39 %
Naistutkimuksen laitos 3,3 0 32%

*) Perustutkintokoulutukseen kéytetyn tydajan osuus on saatu opettajien
tydsuunnitelmista lukuvuodelle 2000 - 2001




TAULUKKO 4. Henkil6tydvuodet

henkiloryhmittain 1998 - 2000 1998 1999 2000
Yhteensa (ml. sivut.tuntiopetus) 1778 1800 1790
* Opetushenkildkunta 506 500 510
* Sivutoiminen tuntiopetus 66 70 81
* Tutkijat ja tutkijakoul. 273 305 333
* Opet. ja tutk. apuhenkil6k. 195 211 222
* Kirjastohenkilokunta 71 74 74
* Atk-henkilkunta 59 70 79
* Hallinto- ja toimistohenkilk. 361 381 381
* Huoltohenkilokunta 86 90 100
* Tydll. m&ararahoin palkatut 161 99 10
Tyoll. maarar.
palkatut
1%
Huolto
6 %
Hallinto ja Opetus
toimisto 28%
21 %
Atk .
Sivut.
4% .
tuntiopetus
Kirjasto 5%
4%
Opet. ja tutk. Tutkimus
19 %
avustava
12 %
Kuvio 1. Henkilotydvuodet henkiléryhmittdin vuonna 2000
TAULUKKO 5. Henkilétydvuodet 1998 1999 2000
rahoituslahteittain
Yhteensé 1778 htv 1800 htv 1790 htv
* Budjettivaroin 66 % 64 % 67 %
» Suomen Akatemia 5% 6 % 6 %
* Tydll. maararahoin 9% 6 % 1%
» Maksullinen palvelutoim. 11% 13 % 14 %
* Muilla ulkopuolisilla varoilla 9% 12 % 13 %
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NAISTEN OSUUS HENKILOSTOSTA

Naisten osuus koko yliopiston henkilostosta on n. 60%. Naisten maara opetusvirkaan nimitetyista on

pysynyt n. 40%:ssa, vuoden 2000 lopussa naisia oli 40%, vuonna 1998 41% ja vuonna 1995 37%.

Professoreista oli naisia vuoden 2000 lopussa 22% (vuonna 1998 18%).

Yliopiston henkilokunnasta kirjasto- ja toimistotyontekijat, laboratoriohenkilokunta ja amanuenssit

seka laitoshuoltajat ovat pdéasiassa naisia, kun taas suurin osa professoreista, atk-henkilokunnasta

ja virastomestareista on miehia.

Naisten osuus vakituisesta henkilékunnasta (60,4%) on sama kuin mééraaikaisesta (61%).

TAULUKKO 6. Naisten osuus henkilostosta, palvelussuhteiden maara kalenterivuoden lopussa

Vakituinen henkilokunta henkiléryhmittain 31.12.2000 Naisia %

Palvelussuhteiden Ikm Mies Nainen Yhteensé 1998 1999 2000
Opetushenkilokunta 252 166 418 41 % 41 % 40 %
Tutkimushenkildkunta 11 3 14 23 % 21 % 21 %
Opet. ja tutk. apuh. 29 73 102 67 % 69 % 2%
Kirjastohenkilok. 4 61 65 93 % 94 % 94 %
Atk-henkilok. 24 18 42 50 % 45 % 43 %
Hallinto- ja toimistohenk. 27 221 248 89 % 90 % 89 %
Huoltohenkilok. 32 37 69 54 % 50 % 54 %
Yht. 379 579 958 59 % 60 % 60 %
Maaraaikaiset palvelussuhteet henkiléryhmittain Naisia %

Palvelussuhteiden lkm Mies Nainen Yhteensa 1998 1999 2000
Opetushenkilokunta 136 99 235 41 % 43 % 42 %
Tutkimushenkildkunta 165 207 372 51 % 53 % 56 %
Opet. ja tutk. apuh. 22 156 178 80 % 82 % 88 %
Kirjastohenkilok. 1 34 35 97 % 94 % 97 %
Atk-henkilok. 39 21 60 33% 38 % 35 %
Hallinto- ja toimistohenk. 36 140 176 73 % 80 % 80 %
Huoltohenkilok. 28 10 38 33% 42 % 26 %
Yht. 427 667 1094 58 % 60 % 61 %
Vakituinen opetushenkilokunta 31.12.2000 Naisia %

Palvelussuhteiden lkm Mies Nainen Yhteensa 1998 1999 2000
Professori 118 33 151 18 % 22 % 22 %
Yliassistentti 22 14 36 45 % 37 % 39 %
Apulaisopettaja 14 11 25 43 % 48 % 44 %
Lehtori 71 73 144 45 % 49 % 51 %
Yliopettaja, opettaja 5 5 10 46 % 50 % 50 %
Assistentti 17 19 36 46 % 46 % 53 %
Tuntiopettaja, paatoim. 5 11 16 76 % 76 % 69 %
Yht. 252 166 418 38 % 41 % 40 %
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Maaraaikainen opetushenkildokunta 31.12.2000 Naisia %

Palvelussuhteiden Ikm Mies Nainen Yhteensé 1998 1999 2000
Professori 42 20 62 25 % 28 % 32%
Yliassistentti 23 12 35 35 % 41 % 34 %
Apulaisopettaja 12 14 26 50 % 47 % 54 %
Lehtori 21 26 47 56 % 53 % 55 %
Yliopettaja, yliopistonopett. 2 5 7 67 % 100 % 71 %
Assistentti 25 19 44 54 % 65 % 43 %
Tuntiopettaja, paatoiminen 11 3 14 36 % 39 % 21%
Yht. 136 99 235 41 % 43 % 42 %

Taulukossa 6. on esitetty kaikki 31.12.2000 voimassa olleet palvelussuhteet, palvelussuhteiden yhteismaara
on suurempi kuin henkildiden lukumaara.

TAULUKKO 7. Opetusvirkaa hoitavista naisia/henkildtydvuosi vuonna 2000

Professori  Yliassistentti  Leht., opett. Assistentti Pt. tuntiop. Kaikki
Tampereen yliopisto 27, 7% 28,3% 52,2% 45,0% 59,4% 37,0%
Kaikki yliopistot 20,1% 36,9% 58,4% 52,3% 81,2% 37,9%

MAARAAIKAINEN HENKILOKUNTA

Yliopiston henkilokunta on usein uransa alkuvaiheessa maéardaikaisessa palvelussuhteessa joko
sijaisena tai esim. tutkimusprojektiin palkattuna. Maaréaikaisen henkilokunnan keski-ikd on viisi

vuotta alhaisempi kuin vakituisen henkiléston.

Tampereen yliopistossa oli 31.12.2000 529 opetusvirkaa, niistd 18% hoidettiin sijaisjarjestelyin ja

17%:ssa viroista oli avoimen viran hoitaja, joten 65% viroista hoiti virkaan nimitetty opettaja.

Maaraaikaisten, joilla ei ole Tampereen yliopistossa taustavirkaa, osuus koko henkilostostd on
kasvanut vuodesta 1998 (41,7%) vuoteen 2000 (49,2%). Kasvua selittaa tutkijakouluihin palkattujen
jatko-opiskelijoiden mé&éaran kasvu. Samaan aikaan kaikkien maardaikaisten osuus on pienentynyt
57,2%:sta 53,7%:iin, tyollistamism&ararahoin palkattujen maara oli vuonna 1998 161

henkildtyévuotta ja vuonna 2000 enaa 10 henkilotyévuotta.
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TAULUKKO 8. Maaraaikainen henkilokunta 31.12.2000 maaraaikaisuuden syyn mukaan

Maéra-
Henkiloryhméa Tyon luonne  Sijaisuus Avoimen Yhteensa aikaisia
viran hoito kaikista %
Yhteensa 804 159 108 1071 55 %
Opetus yhteensa 49 93 88 230 39 %
* Professorit 8 24 28 60 31 %
* Lehtorit ym. 16 36 27 79 33 %
* Yliassistentit 11 14 9 34 55 %
* Assistentit 6 14 23 43 61 %
» Paatoim. tuntiopett 8 5 1 14 48 %
Tutkimus 352 4 1 357 97 %
* Tutkijakoul. 68
Opet. ja tutk. avustava 157 8 7 172 64 %
Kirjasto 13 17 3 33 41 %
Hallinto 85 10 5 100 57 %
Toimisto 44 16 3 66 28 %
Huolto 33 5 0 38 36 %
Tyoll. maérar. palkatut 19 19
Henkil6ita

400

350

300

250

200

=
150 i
100
50
0 T T T T
Opetus Tutkimus Opet. ja Atk ja Hallinto ja Huolto
tutk. kirjasto toimisto

avustava

O tyoén luonne B sijaisuus

Kuvio 2. M&éardaikaisuuden syy henkildryhmittéin, palvelussuhteet 31.12.2000

O avoimen viran hoito
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HENKILOSTON IKARAKENNE

Tampereen yliopiston koko henkiloston keski-ikd oli vuonna 2000 42,4 vuotta, vakituisen
henkilokunnan 48,4 vuotta ja maaraaikaisen 37,7 vuotta. Suurin ikdryhma oli 35-44-vuotiaat,
joita oli henkilostosta 29,6%. Seniori-ikéisia eli 45-vuotiaita tai vanhempia oli 45,2%, joka on

suunnilleen sama kuin ko. ikéluokan osuus koko valtion hallinnossa (vuonna 1999 43,7%).

Henkiloryhmien keski-iat eroavat merkittavasti toisistaan. Opetus-, toimisto- ja huoltohenkild-
kunta on keski-idltdéan lahes 48 vuotiaita, kun atk- ja tutkimushenkilokunta on keskimaarin
34-35-vuotiaita. Miesten (42,9 vuotta) ja naisten (42,3 vuotta) keski-ikd on suunnilleen

sama.

31.12.2000 palveluksessa olleesta vakituisesta henkilokunnasta saavuttaa 63-vuoden i&n
vuoden 2010 loppuun mennessa 322 henkiloa (34%). Virkaan nimitetyista opettajista 102
henkil6a (11%) tayttdd 63 vuotta vuoden 2004 loppuun mennessa ja 179 henkilda (43%) 10

vuoden kuluessa.

250 Keski-ika (Md)
Henkildiden Ikm yht. 484 566 55 197 116 « kaikki 42,44
200 - opetus 47,6
« tutkimus 33,8

150 « Atk 35,1
« kirjasto 427
- Oopet. ja 39,7

100 \ :
tutkimusta
avustava
« hallinto 42,1
50 .
\% « toimisto 47,8
« huolto 47.8

alle 35 v. 35-44v. 45 -54 v. 55-59v. 60 \;Iija
—&@— Opetus 70 156 199 93 71
—l— Tutkimus 186 125 44 11 3
—@— Tukitehtavat 152 134 117 25 16
—— Hallinto ja toimisto 62 126 146 54 19
—>— Huolto 14 25 46 14 7

Kuvio 3. Henkildston ikdjakauma henkiloryhmittain 31.12.2000
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Kuvio 4. 63 vuotta tayttavien lukumaara vuosittain, vakituinen henkildsté 31.12.2000

TAULUKKO 9. 63 vuotta tayttavien maara vuosittain ja henkiloryhmittain, vakituiset
Opet. ja
Opetus tutk. Atk ja Hallinto ja Huolto Yhteensd  Kertyma
avustava kirjasto toimisto
2001 18 . 1 1 1 21 21
2002 19 1 1 4 3 28 49
2003 7 1 . 3 1 12 61
2004 25 2 4 8 2 41 102
2005 7 1 6 3 17 119
2006 15 . 3 5 . 23 142
2007 20 3 2 13 1 39 181
2008 25 2 1 9 2 39 220
2009 21 7 2 14 4 48 268
2010 22 5 5 19 3 54 322
Yhteensa 179 21 20 82 20 322

Vuoden 2001 luvuissa mukana 63-vuotiaat ja vanhemmat
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HENKILOSTON KOULUTUSRAKENNE

Tampereen yliopiston henkildstésta noin puolet on suorittanut ylemman korkeakoulututkinnon tai

tieteellisen jatkotutkinnon, miehet useammin kuin naiset. Koulutustasoindeksi oli vuonna 2000 5,1,

joka on luonnollisesti korkeampi kuin koko valtion hallinnossa, jossa indeksi oli vuonna 1999 4,7 ja

yliopistokoulutuksessa (11 yliopistoa vastannut) 5,4.

Koulutustasoindeksi on noussut hiukan

vuodesta 1998, jolloin se oli 4,8. Koulutustasoindeksin asteikko on 1,5-8 ja indeksin arvo on 7, jos

kaikki henkilot ovat suorittaneet ylemman korkeakoulututkinnon. Tutkintotieto on saatu henkildista,

joista pidetdén nimikirjaa ja jotka ovat tata varten toimittaneet tietonsa.

Tutkimusta avustavissa tehtavissa ja tutkijoina tydskentelee paljon opiskelijoita, jotka eivat viela ole

suorittaneet tutkintoaan.

opinto-oikeus Tampereen yliopistoon, tieteelliseen jatkotutkintoon tahtaa n. 400 henkil6a.

TAULUKKO 11. YI. korkeakoulutukinto tai tutkijakoulutus, henkilosto 31.12.2000

Naiset [km Naiset% Miehet% Miehet lkm
Yhteensa 489 41 % 63 % 459
Opetus 213 88 % 90 % 313
Tutkimus 73 36 % 43 % 71
Opet. ja tutk. avustava 41 19 % 39 % 19
Atk 9 24 % 21% 12
Kirjasto 43 54 %
Hallinto- ja toimisto 110 32% 71 % 44

Lahes joka kolmannella yliopiston henkildkuntaan kuuluvalla on jokin

TAULUKKO 12. Henkilokunnan opiskeluoikeus tutkintoon Tampereen yliopistossa

opiskelu-  %-osuus  Alempi Ylempi
Kaikki oikeus, henkiloryh- korkeak. korkeak. Lis. Tri Erikoisl.

yhteensa masta tutkinto  tutk.
Opetus 589 198 33,6 % 32 17 129 19
Tutkimus 369 213 57,7 % 34 2 172 5
Opet. ja tutk. avustava 269 63 23,4 % 33 8 20 1
Kirjasto 81 19 235% 16 2 1 0
Atk 94 33 35,1 % 24 5 3 0
Hallinto ja toimisto 407 92 22,6 % 41 22 25 0
Huolto 106 0 0,0%
Yhteensa 1915 618 32,3% 7 180 56 350 25
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Lukuvuosi 2000-2001 opiskelijaksi ilmoittautuneet

Lasnaoleva 480 77, 7%
Poissaoleva 9 1,5%
Ei ilmoittautunut 137 20,8%

yhteensa

Opinto-oikeus

Lkm Kaikista %

350
268

618

29,6 %
35,6 %
32,0 %

Vuonna 2000 henkilostokoulutusyksikén (HEKO) painopistealueita olivat ammattitutkintotavoitteiset

koulutusohjelmat, kielikoulutus ja mentorointiohjelman kaynnistaminen. Merkittdva osa toiminnasta

keskittyi niin ikaan tydyhteisbkonsultaatioihin ja varhaiskuntoutushankkeisiin.

TAULUKKO 13. Yliopiston jarjestama henkildstokoulutus vuonna 2000

Koulutet- Osallistujia Naiset Miehet
tavapaivia

Yhteensé 4297 1559
Henkilostokoulutusyksikké (HEKO) 2753 811 612 199
» Akateeminen johtajuus ja esimiestyd 233 190 101 89
* Kielet ja kulttuuri 532 114 20 24
* Imago, viestinta ja palvelu 104,5 105 85 20
* Ammatitutkintotavoitteiset koulutusoh. 1368 110 76 34
* Toimiva tydyhteiso 43,5 29 26 3
« Hallinto, tietotekniset perusvalmiudet 302,4 226 198 28
* Erillisprojektit 169,2 37 36 1
Korkeakoulupedagoginen toimik. (KOPE)*) 1378 612 260 123
* Opetusteknologiakoulutus 189 157 112 46
* Korkeakoulupedagoginen koulutus 200 224 62 32
* Laitoskohtaiset koulutukset 172 122 49 33
* Muut 817 109 37 12
Opetusteknologiakeskus (OTK) 166 136 118 18

Koulutettavapdiva = koulutuspéiva (6 t) x osallistujat

Osallistujia on koulutukseen osallistuneiden bruttoluku, sama henkilé on voinut osallistua useaan

koulutustilaisuuteen.

*) kaikissa koulutuksissa ei ole laskettu erikseen miesten ja naisten méaéraa
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SAIRAUSPOISSAOLOT JA MUUT POISSAOLOT

Sairauspoissaolojen méaarassa henkilotybvuotta kohden ei ole tapahtunut merkittdvdd muutosta

viime vuosina, poissaolon kesto on hiukan pidentynyt. Sairauspaivistd muodostui vuonna 2000 n. 34

henkiloty6vuotta. Sairastavuudessa on jonkun verran eroja henkiléryhmien valilla.

TAULUKKO 14. Sairastavuus ja tyotapaturmat 1998 1999 2000
Sairauspoissaolot, tydpaivaa/henkiltydvuosi 6,4 8,0 6,7
Sairauspoissaolojen pituus, tyopaivad/tapaus 5,8 6,5 6,8
1-3 sairauspaivan tapausten osuus kaikista 60,4 % 59,9 % 62,6 %
Tapaturmapoissaolot, tyopaivaa/henkilotyévuosi 0,2 0,2 0,1
Tapaturmapoissaolojen pituus, tydpaivad/tapaus 8.4 75 12,1
Terveysprosentti, ilman sairauspoissaoloja olleiden 66,2 59,9 70,3
%-osuus henkilttydvuosista

Sairauksista johtuvien tyéterveyshuollossa kayntien 1,0 2.3 2.3
lukumé&ara/henkiltyévuodet

TAULUKKO 15. Sairauspoissaolot, Sairaudenhoito, tydterv.palvelujen kust.

tyopv/htv, henkildryhmittain mk/htv

* Opetus 53 1999 2000
e Tutkimus 1,6 Tampereen yliopisto 827 831
* Opet. ja tutk. avuastava 4,6

* Atk 5,8 Yliopistokoulutus 561

* Kirjasto 13,4

* Hallinto ja toimisto 7,5 Valtio 761

* Huolto 15,9

TAULUKKO 16. Ryhmakuntoutus 2000, rahoitus Valtiokonttori

Osallistujia Naiset Miehet

Toteuttaja HEKO ja Medivire Oy 86 75 11

Henkilokunnasta oli 31.12. 2000 virkavapaana hoitaakseen muuta virkaa tai tehtédvaa 141 henkil6a,

osa-aikaelédkkeella oli 30 henkil6a ja vanhempailomalla tai hoitovapaalla 39 henkil6a.

TAULUKKO 17. Poissaolot, virkavapaudet 1998 1999 2000
31.12.

Yhteensa 289 317 287
* Muu virka/tehtava TaY:ssa 106 118 108
* Muu virka/tehtava muualla 38 44 33
* Sairaus 40 42 30
* Osa-aikaeléke 17 28 30
* Vuorotteluvapaa 4 5 3
« Aitiys/vanhempainloma, hoitovapaa 25 34 39
* Muu syy 59 46 44
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TYOOLOTUTKIMUS 2001-kysely

Yliopiston TYKY-toimikunta teki kevaalla 2001 tyoolotutkimuskyselyn, johon liitettin  my6s
kysymykset (Liite), joita on tarkoitus seurata vuosittain henkilostokatsauksessa. Kyselyaineiston
keruuaikataulun vuoksi tahan henkilostokatsaukseen on kyselyn tuloksia kuvattu suppeasti.

Tutkimus kokonaisuudessaan raportoidaan erikseen TYKY-toimikunnan toimesta.

Kyselyyn vastasi n. 34% henkilostosta, hallinto- ja toimistohenkilokunta on hiukan yliedustettuna ja
opetusta ja tutkimusta avustava henkildstd aliedustettuna kyselyyn vastanneissa, naiset vastasivat

kyselyyn aktiivisemmin kuin miehet.

TAULUKKO 18. Tydolotutkimuskyselyyn vastanneet ja henkilosto
31.12.2000

HENKILORYHMA KYSELYYN VASTANNEET HENKILOSTO 31.12.2000
Opetus 195 29,6 % 589 30,8 %
Tutkimus 141 214 % 368 19,2 %
Opet. ja tutk. avustava 49 7,4 % 269 141 %
Atk 24 3,6 % 81 4,2 %
Kirjasto 41 6,2 % 94 4,9 %
Hallinto- ja toimisto 192 29,2 % 407 21,3%
Huolto 16 24% 106 55 %
Yhteenséa 658 100,0 % 1914 100,0 %
SUKUPUOLI

Mies 213 32% 752 38,9 %
Nainen 448 68% 1182 61,1 %
Yht. 661 100% 1934 100,0 %
IKA

alle 35 v. 185 28% 484 25,3 %
35-44v. 196 30% 566 29,6 %
45 - 54 v. 198 30% 552 28,8 %
55v taiyli 78 12% 313 16,3 %
Yht. 657 100% 1915 100,0 %
MAARAAIKAISUUS

Vakinainen 317 47% 863 44,6 %
Maaraaik., sijainen 58 9% 159 8,2%
Muu méaéaraaikainen 259 39% 912 47,2 %
Apuraha 34 5% 0 0
Yht. 668 100% 1934 100,0 %
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Kyselyssd esitettiin joukko vaittamid, joiden vastausvaihtoehdot olivat "Pitd& erittdin huonosti

paikkansa, ... Pitda erittdin hyvin paikkansa". Kysymyksistd muodostettin summamuuttujia kuvaa-

maan mm. tyon hallintaa, sitotumista, ilmapiiria ja yhteisollisyytta.

Parhaat arvot sai tydn hallinta, jonka keskiarvo 25,7 oli 73% maksimiarvostaan 35, sitoutumisen

keskiarvo 13,6 oli 68% maksimiarvostaan 20 ja eniten parantamista koko henkildstd koki olevan

ilmapiirissa ja yhteisollisyydessa, keskiarvo 17,8 oli 59% maksimiarvosta 30.

Vaittama Kaikki Prof Ass. Leht.ja Tutk. Opet.ja Atk Kir- Hall. Huol-
J pet.
TAULUKKO 19.Tyon pitaa paik- yliass. muut tutk. jasto ja  to
hallinta kansa opett. apuh. toim.
. . _— 655 61 34 99 140 49 23 41 192 16
Vastanneita (vaihtelee kysymyksittéin)
Olen koulutustani, tydkokemus- huonosti 10% 2% 9% 7% 5% 22% 4% 20% 13% 0%
tani ja osaamistani vastaavissa  koht. 23% 3% 21% 12% 14% 29% 25% 32% 39% 38%
tybtehtavissa hyvin 67% 95% 71% 81% 81% 49% 71% 49% 48% 63%
Tyotehtavani ovat osaamiseni huonosti 14% 5% 9% 8% 3% 33% 9% 22% 22% 19%
kannalta riittavan haastavia koht. 21% 8% 24% 16% 8% 33%  22% 27% 32% 38%
hyvin 65% 87% 68% 76% 89% 35% 70% 51% 46% 44%
Voin kehittad ja yllapitaa huonosti B0l OS] S ) e S ) i
osaamistani haluni, kykyjeni ja Kkoht. 29% 28% 32% 29% 21% 43% 33% 24% 32% 25%
kehitt.tarpeitt. mukaisesti hyvin 53% 65% 59% 58% 71% 22% 42% 41% 46% 38%
Pidan tydtani mielenkiintoisena huonosti 8% 2% 6% 4% 6% 19% 4% 10% 9% 19%
koht. 26% 7% 21% 11% 16% 44% 13% 37% 41% 44%
hyvin 66% 92% 74% 85% 78% 38% 83% 54% 49% 38%
Suoriudun tyétehtavistani huonosti 33% 78%  38% 47% 36% 15% 21% 22% 19% 13%
varsinaisena tydaikana. Kkoht. 32% 14% 32% 26% 34% 31% 21% 29% 41% 44%
hyvin 35% 8% 29% 28% 31% 54% 58% 49% 41% 44%
Hallitsen hyvin tyéhoni kuuluvan  huonosti 12% 17% 9% 14% 21% 4% 0% 10% 7% 25%
henkisen rasituksen koht. 36% 37% 50% 34% 36% 43% 38% 39% 33% 25%
hyvin 52% 46% 41% 52% 44% 53% 63% 51% 60% 50%
Hallitsen hyvin tyhéni kuuluvan — huonosti R D0 D) B s )
fyysisen rasituksen Kkoht. 21% 10% 15% 21% 22% 20% 21% 34% 22% 31%
hyvin 75% 85% 82% 74% 73% 76% 79% 61% 75% 69%
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Taulukossa 19 kuvatuilla mittareilla henkildryhmat eroavat selvasti tyon hallinnassa. Professoreilla,
tutkijoilla ja atk-henkilokunnalla on korkeammat keskiarvot kuin muulla henkildstéllda. Alhaisimmat
keskiarvot ovat opetusta ja tutkimusta avustavalla henkilokunnalla seka kirjasto- ja
huoltohenkilostolla. Sek& avustava henkilosto etta kirjastohenkildkunta ovat muita ryhmid useammin
sitd mielta, ettda heidan tehtdvansa eivit ole osaamisen kannalta riittdvdn haastavia eika heilla
mydskaan ole mahdollisuutta kehittaéd osaamistaan. Samoin hallinto- ja toimistohenkilokunnasta

joka viides haluaisi vaativampia tehtavia.

Keski- Min Max Lkm
Huolto arvo
- Kaikki 25,7 11 35 636
Hallinto ja toimisto ]
E Prof. 27,1 17 34 57
Kirjasto )
E Ass., yliass. 26,1 18 35 34
Atk
. | Lehtorit ym. 26,4 14 34 96
Opet. ja tutk. apuh.
1 | Tutkimus 26,9 16 35 137
Tutkimus ]
1 | | | | Opet. ja tutk. 24,0 17 32 47
Lehtorit ym. ] apuh.
_ i | | | | Atk 26,7 19 32 23
Ass., yliass. ]
i | | | | Kirjasto 24,4 15 33 41
Prof.
o | | | | Hallinto ja 24,8 11 35 185
! ! I toimisto
22,0 23,0 24,0 25,0 26,0 27,0 28, Huolto 24,2 18 30 16

KUVIO 5. Tydn hallinta, summamuuttujan keskiarvot (maksimiarvo 35)
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vaittama Kaikki  Prof Ass. Leht. Tutk. Opet.ja Atk Kir- Hall. Huol-
TAU LU KKO 20. pitaa yliass. & tutk. jasto  ja to
Sitoutuminen paik- muut apuh. toim.

kansa opett.
Vastanneita (vaihtelee kysymyksitt&in) 655 61 34 99 140 49 23 41 192 16
Toivon voivani edeta urallani huonosti 26% 24% 18%  32% 21% 30% 17% 34% 26% 31%
yliopistossa Kkoht. 25% 27% 15% 32% 19% 28% 39% 22% 25% 31%

hyvin 49% 49% 67% 35% 61% 43% 43% 44% 49% 38%
Voin suunnitella tulevaisuuttani huonosti 44% 19% 61% 32% 2% 55% 17% 24% 41% 25%
tyoni jatkuvuuden pohjalta koht. 19% 19% 12% 21% 16% 16% 25% 29% 20% 25%

hyvin 37% 63% 27% 47% 12% 29% 58% 46% 39% 50%
Kéytan mahdollisuuksiani huonosti 8% 7% 6% 10% 6%  12% 8% 7% 8% 19%
vaikuttaa tyéteht. sisaltoon, Kkoht. 30% 30% 29% 15% 31% 35% 29% 54% 30% 31%
tyGtapoihini ja tydmenetelmiini hyvin 62% 63% 65% 75% 63% 53% 63% 39% 62% 50%
Olen mukana tydyhteisoni huonosti 12% 12% 9% 13% 13% 18% 8% 13% 9% 0%
yhteisessa toiminnassa koht. 29% 23% 35% 17% 29% 39% 21% 43% 27% 56%
mahdollisuuks. mukaan hyvin 60% 65% 56% 70% 58% 43% 71% 45% 63% 44%

Sitoutumista kuvaavan summamuuttujan keskiarvo on alhaisin opetusta ja tutkimusta avustavalla

henkilokunnalla. Heistd kolmannes, samoin kuin kirjastohenkilékunnasta ja lehtoreista, ei nae toden-

nakoisend mahdollisuutta edetéd yliopistouralla. Tutkijoista kolme neljdsta pitaa tyonsa jatkuvuutta

yliopistossa

epéavarmana.

Yli

puolet

kaikista

henkildstéryhmista,

lukuunottamatta, vaikuttaa tydtehtaviinsa ja tyémenetelmiinsa.

Hallinto ja toimisto

Kirjasto

Opet. ja tutk. apuh.

Tutkimus

Lehtorit ym.

Ass., yliass.

Prof.

Kaikki

Kaikki

Prof.
Ass., yliass.
Lehtorit ym.

Tutkimus

Opet. ja tutk.

apuh.
Atk

Kirjasto

Hallinto ja
toimisto
Huolto

Keski-

KUVIO 6. Sitoutuminen, summamuuttujan keskiarvot (maksimiarvo 20)

arvo
13,6

14,4
14,0
14,1
13,1
12,6
14,3
13,5
13,7

13,4

Min

~N B~ OO 00 O b

10

Max

20
20
20
20
20
19

19
19
20

18

kirjastohenkilokuntaa

Lkm

632
55
32
95

139
47

23
40
185

16
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_Vaittama Kaikki ~ Prof Ass. Leht.ja Tutk. Opet.ja Atk Kir- Hall. Huol-

TAULUKKO 21. llmapiiri ja pitaa paikk. yliass. muut tutk. jasto ja  to

yhteiséllisyys opett. apuh. toim.
Vastanneita (vaihtelee kysymyksittdin) 655 61 34 99 140 49 23 41 192 16
Mielipiteeni ja nakemykseni huonosti 14% 14% 9% 21% 9% 15% 8% 12% 15% 6%
otetaan huomioon koht. 36% 20% 32% 35% 37% 40% 33% 46% 39% 44%
tydyhteisossani hyvin 50% 66% 59% 43% 54% 46% 58% 41% 46% 50%
Olen tyytyvainen tydyhteisoni huonosti 33% 32% 35% 53% 26% 39% 22% 22% 32% 19%
siséiseen vuorovaikutukseen koht. 33% 36% 32% 26% 26% 31% 30% 54% 35% 50%
hyvin 34% 32% 32% 21% 47% 31% 48% 24% 33% 31%
Keskustelen saanndllisesti huonosti 46%  68% 32% 63% 31% 56% 42% 27% 46% 56%
tydstani lahimman esimieheni koht. 21% 15% 47% 23% 34% bzt s ot debn
kanssa hyvin 27% 17% 21% 14% 35% 21% 38% 34% 30% 25%
Tyéyhteisossa syntyviin huonosti 49% 42% 45% 64% 40% 60% 48% 39% 51% 44%
ongelmiin ja ristiriitoihin koht. 32% 44% 39% 26% 34% 23% 30% 54% 28% 19%
tartutaan riittdvan nopeasti hyvin 19% 14% 15% 10% 26% 17% 22% 7% 21% 38%
Tyéyhteisoni johtamistyyli on huonosti 38% 30% 30% 51% 42% 53% 19% 15% 36% 31%
turvallinen ja luottamusta elin 30% 43% 24% 28% 28% 24% 43% 30% 30% 38%
herattava hyvin 32% 28% 45% 21% 31% 22% 38% 55% 34% 31%
Saan tydyhteisosténi tukea huonosti 19% 28% 18% 33% 14% 23% 0% 13% 15% 6%
tybhoni koht. 36% 27% 50% 31% 31% 50% 46% 38% 37% 44%
. 45% 45% 32% 35% 54% 27% 54% 50% 48% 50%
hyvin

llmapiiri ja yhteisollisyys -muuttujan keskiarvo (17,8) on 59% maksimiarvostaan, lehtoreilla keskiarvo
oli alhaisin 15,6. Heistd joka viides oli sitd mielta, ettd heidan mielipidettdan ei huomioida
tyoyhteisdssa ja puolet vastanneista oli tyytymattomid tydyhteisén sisadiseen vuorovaikutukseen.
Mydnteisimpana ilmapiirin ja yhteisollisyyden kokivat kirjasto-, huolto- ja tutkimushenkilokunta.
Max

| | | Keskiarvo
Huolto | | | ] Kaikki 1718
Hallinto ja toimisto ) | | | | Prof. 17,2
Kirjasto | | | | | Ass., yliass. 18,0
At I I I ! Lehtorit ym. 15,6
_ja tutk. apuh. I :
Opet. ja tutk. apuh i Tutkimus 18,8
I I I
Tutkimus ] .
i [ [ [ Opet. ja tutk. 16,6
Lehtorit ym. | apuh .
. [ | | Atk 19,3
Ass., yliass. ] ’
orof. i | | | | Kirjasto 18,8
ik | ! ! ! | Hallinto ja toimisto 18,2
0 Huolto 18,6

0,0 5 10,0 15,0 20,0 25,0

Min

o OO O 0O o O

11

12

KUVIO 7. llmapiiri ja yhteisollisyys, summamuuttujan keskiarvot (maksimiarvo 30)

30
28
27
28
30
30

27
26
30
29

Lkm
601

49
32
89
129
44

21
40
181
16
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Vaittama Kaikki Prof Ass. Leht.ja Tutk. Opet.ja Atk Kir- Hall. Huol-
TAULUKKO 22. pitaa paik- yliass. muut tutk. jasto ja to
kansa opett. apuh. toim.
. . N 655 61 34 99 140 49 23 41 192 16
Vastanneita (vaihtelee kysymyksitt&in)
Tiedon kulku ja tiedon saanti
Tiedottaminen tyshon ja huonosti 31% 35% 24% 34% 24% 51% 35% 20% 32% 25%
tybyhteisoon liittyvista asioista  koht. S0 ARG ez R ) S ) S St ST )
toimii hyvin hyvin 34% 45% 33% 26% 46% 20% 39% 27% 31% 19%
Palkka- ja palkitsemispolitiikka
Koen yliopistolla kaytossa huonosti 50% 42% 53% 37% 50% 47% 50% 85% 52% 56%
olevan palkkausjarj. ja -kaytan-  koht. 35% 36% 35% 38% 38% 35% 32% 8% 36% 31%
nén oikeudenmukaiseksi hyvin 15% 22% 12% 26% 12% 18% 18% 8% 12% 13%
Tasa-arvo ja sen toteutuminen
Minua kohdellaan huonosti 10% 14% 3% 15% 6% 10% 9% 12% 10% 6%
tydyhteisdssani Kkoht. 30% 16% 39% 28% 25% 37% 13% 32% 38% 44%
oikeldenmukaisesti hyvin 60% 71% 58% 57% 70% 53% 78% 56% 52% 50%
Tybyhteisoni jasenet kohtelevat huonosti 21% 17% 21% 33% 17% 12% 14% 17% 25% 19%
toisiaan tasa-arvoisesti koht. 32% 26% 38% 26% 27% 47% 27% 44% 32% 50%
hyvin 47% 57% 41% 40% 57% 41% 59% 39% 43% 31%
Tyon ja yksityiselaman yhteensovittaminen
Perhe- ja/tai muu huonosti 17% 20% 21% 21% 24% 18% 8% 10% 11% 6%
yksityiselamani on koht 35% 37% 26% 36% 36% 27% 33% 53% 35% 25%
tasapainossa tyoni kanssa hyvin 48% 42% 53% 42% 40% 55% 58% 38% 54% 69%
Voin tarvitessani jaada huonosti 16% 28% 16% 25% 6% 10% 0% 18% 19% 21%
hoitamaan sairasta lasta tai koht. 29% 28% 35% 36% 23% 25% 32% 30% 26% 50%
muuta lahiomaista hyvin 55% 43% 48% 39% 70% 65% 68% 52% 55% 29%
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Vaittama Kaikki Prof Ass. Leht.ja Tutk. Opet.ja Atk Kir- Hall. Huol-

TAULUKKO 23. pitaa paik- yliass. muut tutk. jasto  ja to
kansa opett. apuh. toim.
. . N 655 61 34 99 140 49 23 41 192 16
Vastanneita (vaihtelee kysymyksittéin)
Tydnantajakuva
Pidan yliopistoa hyvana huonosti 18% 15% 24% 20% 31% 10% 0% 15% 12% 13%
tybnantajana Kkoht. 37% 47% 35% 36% 34% 54% 29% 39% 36% 19%
; 45% 38% 41% 43% 35% 35% 71% 46% 52% 69%
hyvin
Yliopiston julkinen kuva huonosti 20% 21% 28% 20% 34% 27% 8% 15% 10% 6%
tydnantajana on mielestani koht. 38% 39% 44% 36% 32% 44% 38% 43% 40% 19%
hyva hyvin 42% 40% 28% 44% 34% 29% 54% 43% 49% 75%
Tulevaisuus
Jatkan mielellani nykyisissa huonosti 19% 12% 18% 18% 21% 33% 8% 20% 17% 13%

tyotehtavisséni seuraavat 2-3  koht. do Azt SR ) ) R )

63% 75% 73% 72% 58% 46% 75% 70% 56% 87%

vuotta hyvin

Selviydyn hyvin nykyisisté huonosti 6% 2% 6% 6% 6% 13% 0% 8% 4% 7%
tyotehtavistani seuraavat 2-3 koht. 17% 18% 12% 10% 21% 20% 21% 10% 18% 13%
vuotta hyvin 78% 80% 82% 84% 73% 67% 79% 83% 78% 80%
TeirieE el EEET 25 e 33% 63% 52% 39% 35% 36% 13% 8% 26% 13%
visiEn elera arreiliism elin 32% 25% 27% 28% 33% 38% 33% 28% 37% 33%

34% 13% 21% 33% 32% 26% 54% 65% 37% 53%

lisdkoulutusta hyvin

Ty6tehtavani muuttuvat huonosti 48% 67% 50% 52% 34% 51% 67% 32% 49% 80%
oleellisesti seuraavan 2-3 koht. 26% 17% 33% 23% 35% 15% 19% 26% 26% 20%
vuoden kuluessa hyvin 26% 17% 17% 24% 31% 34% 14% 42% 25% 0%
Haluaisin osallistua huonosti 69% 86% 67% 76% 72% 74% 62% 45% 61% 87%
henkildkiertoon seuraavan 2-3  koht. 1% 7% 15% 14% 13% 19% 24% 25% 17% 0%

vuoden kuluessa hyvin 16% 7% 19% 10% 15% 7% 14% 30% 22% 13%

Tarkoitukseni on siirtyd osa- huonosti 93% 82% 97% 91% 99% 93% 95% 95% 92% 93%

aika-elakkeelle seuraavan 2-3 koht. 3% 7% 3% 2% 1% 0% 5% 3% 6% 7%

vuoden kuluessa hyvin 3% 11% 0% 7% 0% 7% 0% 3% 2% 0%

Haluaisin vaihtaa tydpaikkaa huonosti 60% 73% 63% 63% 46% 58% 74% T2% S7% 87%

sellraavan 2-3 viioden koht. 20% 11% 22% 22% 23% 27% 13% 23% 21% 0%

kuluessa hyvin 20% 16% 16% 16% 30% 16% 13% 5% 23% 13%
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KYSELYLOMAKE

TAYTTOOHJE

LITE

Ole hyva ja lue jokainen kysymys huolellisesti ja rengasta omaa tilannettasi, kasitystasi tai kokemustasi

parhaiten kuvaavan vaihtoehdon numero(t) tai kirjoita vastaus sille varattuun tilaan.

TAUSTATIEDOT
1.  Sukupuoli

1. Mies
2. Nainen

2. Ik&si vuotta
3. Mika on ammatillinen koulutuksesi?

Ei ammattikoulutusta
Keskiasteen ammattikoulutus

AN ol o

Korkeakoulututkinto
6. Tutkijakoulutus (yliopistollinen jatkotutkinto)

4.  Henkiléstéryhma

1. professori
2. yliassistentti, assistentti
3. apulaisopettaja, lehtori, opettaja, pt. tuntiopettaja
4. tutkija
5. laboratoriohenkilékunta/ opetusta ja tutkimusta avustava henkilokunta
6. ATK-henkilokunta
7. kirjastohenkil6kunta
8. hallinto- ja toimistohenkil6kunta
9. huolto-/teknisten palveluiden henkilékunta
5.  Miten pitkaén olet yhtdjaksoisesti ollut TaY:n palveluksessa? __ vuotta

6.  Milla laitoksella tai missa yksikdssa yliopistossa tyoskentelet?

7.  Vastaako nykyinen ammattinimikkeesi tyotehtaviasi?
7. Kylla
8. Ei
8.  Millainen on palvelussuhteesi?
10. vakinainen
11. maaraaikainen sijainen

12. muu maaraaikainen
13. tybskentelen apurahalla

9.  Onko sinulla tydnjohdollisia tai esimiestehtavia?

14. Virkaani toimeeni kuuluu toimiminen esimiehend (nimetty esimies)

15. Tehtaviini kuuluu tydnjohdollisia/esimiestehtavia (lahiesimies, ryhman vetgja tms.)

16. En ole tydnjohdollisessa/esimiesasemassa
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63. Seuraavassa on vaittamia, joiden avulla on tarkoitus selvittdd nakemyksiési tydstasi ja tydyhteisostasi. Tydyhteisolla

tarkoitetaan lahinta tydymparistdasi, ei siis yliopistoa yleensa ellei niin erikseen mainita. Vastaa vaittdmiin sen mukaan,
milté Sinusta tuntuu ja mit& olet havainnut omalla tyfpaikallasi. Valitse vaihtoehto, joka ensimmaisena tulee mieleesi

Pitaa Pitda kohta- Pitaa
erittain pPitaa laisesti pPitaa erittain
huonosti huonosti  paikkansa hyvin hyvin

paikkansa paikkansa paikkansa  paikkansa
Tyon hallinta:
Olen koulutustani, tyokokemustani ja osaamistani 1 2 3 4 5
vastaavissa tydtehtavissa
Tyo6tehtavani ovat osaamiseni kannalta riittavan 1 2 3 4 5
haastavia
Voin kehittaa ja yllapitaéd osaamistani haluni, kykyjeni ja 1 2 3 4 5
kehittymistarpeitteni mukaisesti
Pidan tyotani mielenkiintoisena 1 2 3 4 5
Suoriudun tydtehtavistani varsinaisena tydaikana 1 2 3 4 5
Hallitsen hyvin tydhoni kuuluvan henkisen rasituksen 1 2 3 4 5
Hallitsen hyvin ty6honi kuuluvan fyysisen rasituksen 1 2 3 4 5
Sitoutuminen:
Toivon voivani edeta urallani yliopistossa 1 2 3 4 5
Voin suunnitella tulevaisuuttani tyoni jatkuvuuden 1 2 3 4 5
pohjalta
Kaytan mahdollisuuksiani vaikuttaa tyotehtavieni 1 2 3 4 5
sisaltoon, tydtapoihini ja tydmenetelmiini
Olen mukana tyoyhteisoni yhteisessa toiminnassa 1 2 3 4 5
mahdollisuuksieni mukaan
IImapiiri ja yhteisollisyys:
Mielipiteeni ja nakemykseni otetaan huomioon 1 2 3 4 5
tydyhteisdssani
Olen tyytyvéainen tyOyhteisoni sisdiseen 1 2 3 4 5
vuorovaikutukseen
Keskustelen saannollisesti tyostani lahimméan esimieheni 1 2 3 4 5
kanssa
Tydyhteisdssa syntyviin ongelmiin ja ristiriitoihin 1 2 3 4 5
tartutaan riittdvan nopeasti
Tyoyhteisoni johtamistyyli on turvallinen ja luottamusta 1 2 3 4 5
herattava
Saan tyoyhteisostani tukea tyéhoni 1 2 3 4 5
Tiedon kulku ja tiedon saanti:
Tiedottaminen tyohon ja tyoyhteisoon liittyvista asioista 1 2 3 4 5

toimii hyvin
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pPitaa pPitaa pPitaa
erittain Pitaa kohta- Pitaa erittain
huonosti  huonosti laisesti hyvin hyvin
paikkansa paikkansa paikkansa paikkansa paikkansa

Palkka- ja palkitsemispolitiikka:
Koen yliopistolla kaytdssa olevan palkkausjarjestelman 1 2 3 4 5
ja —kaytannon oikeudenmukaiseksi

Tasa-arvo ja sen toteutuminen:
Minua kohdellaan tydyhteisdsséani oikeudenmukaisesti 1 2 3 4 5

Tybdyhteisoni jasenet kohtelevat toisiaan tasa-arvoisesti 1 2 3 4 5

Tyon ja yksityiselaméan yhteensovittaminen:

Perhe- ja/tai muu yksityiselamani on tasapainossa tyoni 1 2 3 4 5
kanssa
Voin tarvitessani jadda hoitamaan sairasta lasta tai 1 2 3 4 5

muuta lahiomaista

Tybnantajakuva:
Pidan yliopistoa hyvana tydnantajana 1 2 3 4 5
Yliopiston julkinen kuva ty6nantajana on mielestani hyva 1 2 3 4 5

Tulevaisuus:

Jatkan mielellani nykyisissa tyotehtavissani seuraavat 1 2 3 4 5
2-3 vuotta

Selviydyn hyvin nykyisista tytehtavistani seuraavat 2-3 1 2 3 4 5
vuotta

Tarvitsen seuraavan 2-3 vuoden aikana ammatillista 1 2 3 4 5
lisakoulutusta

Ty6tehtavani muuttuvat oleellisesti seuraavan 2-3 1 2 3 4 5
vuoden kuluessa

Haluaisin osallistua henkilokiertoon seuraavan 2-3 1 2 3 4 5
vuoden kuluessa

Tarkoitukseni on siirtya osa-aikaelakkeelle seuraavan 2-3 1 2 3 4 5
vuoden kuluessa

Haluaisin vaihtaa tyOpaikkaa seuraavan 2-3 vuoden 1 2 3 4 5
kuluessa

Kiitos vastauksistasi!
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