Patinan tasa-arvosuunnitelma 2010



hyväksytty 10.12.2009
Patina pyrkii tasa-arvosuunnitelmalla parantamaan tasa-arvon toteutumista ainejärjestön toiminnassa sekä jäsenten välisissä suhteissa. Tasa-arvokysymykset ja niistä keskustelu koetetaan pitää pinnalla, jotta yhdenvertaisuuden toteutumista voidaan ylläpitää ja tarkkailla. Patina on sitoutunut tasa-arvolinjauksessaan noudattamaan Suomen lakeja sekä Tamyn tasa-arvoperiaatteita. Patinalle tasa-arvo ei tarkoita vain miesten ja naisten välistä tasa-arvoa, vaan yhdenvertaisuutta:

kaikilla ihmisillä on yhtäläinen arvo yksilöinä ja yhteisön jäseninä. Patinan toiminnan tulee perustua tasa-arvoisuuteen ja toisten ihmisten kunnioittamiseen. 

1. Patinan tasa-arvoteesit:

1. Jokainen patinalainen on ainejärjestönsä tasavertainen jäsen. Tämä tarkoittaa käytännössä sitä, että jokaisella jäsenellä on oikeus osallistua kaikkeen Patinan järjestämään ohjelmaan ja toimintaan, äänestää ja osallistua Patinan kokouksiin, asettua ehdolle hallitukseen ja ottaa kantaa ainejärjestön toimintaan.

2. Ketään ei saa Patinan hallituksen tai jäsenistön taholta asettaa eriarvoiseen asemaan ainejärjestössä iän, sukupuolen, etnisen taustan, kielen, seksuaalisen identiteetin, uskonnon, poliittisten mielipiteiden, opintojen edistymisen, periaatteellisten päätösten, vammaisuuden tai aseman (ainejärjestössä) perusteella. 

3. Patina tuomitsee kaikenlaisen syrjimisen ja kiusaamisen, erityisesti edellä mainittujen syiden perusteella, ja pyrkii puuttumaan syrjintään sellaisen ilmetessä. Tasa-arvon toteutuminen edellyttää syrjinnän vastustamista. 

4. Jokaisen patinalaisen velvollisuus on pitää yllä solidaarisuutta muita patinalaisia kohtaan ja edistää erilaisuuden hyväksymistä. Kaikista ihmisistä ei tarvitse pitää, mutta toimeen voi aina tulla.

5. Jokaisella patinalaisella on oikeus seksuaaliseen koskemattomuuteen fyysisellä, henkisellä ja sosiaalisella tasolla. Patina tuomitsee kaikenlaisen seksuaalisen häirinnän opiskelijoiden tai laitoksen henkilökunnan taholta. 

6. Patina puuttuu esille tulleisiin häirintätilanteisiin. Häirintä voidaan ottaa esille nimettömästi tai nimien kanssa. Häirintätilanteesta tulee keskustella hallituksen kokouksessa, jossa päätetään seurauksista. Tapauksen vakavuudesta riippuen otetaan yhteyttä Tamyn tasa-arvovaltuutettuun tai jopa poliisiin. 

7. Tasa-arvovastaava toimii yhdyshenkilönä, jolle voi luottamuksellisesti ilmoittaa kiusaamisesta, syrjinnästä tai seksuaalisesta häirinnästä. Myös keneen tahansa muuhun hallituksen jäseneen voi luottamuksellisesti ottaa yhteyttä, mutta tasa-arvovastaava on tilanteiden ensisijainen koordinoija.

8. Patina pyrkii mahdollisuuksien mukaan ottamaan huomioon erilaiset ihmiset järjestämässään toiminnassa. Toiminnan järjestämistä esimerkiksi perheellisille, varttuneemmille, ja alkoholittomille opiskelijoille pitää harkita. Myös liikuntarajoitteiset, vammaiset, ulkomaalaiset opiskelijat ja englantia puhuvat, sekä eri seksuaaliryhmät tulee huomioida toiminnassa mah. Mukaan.

9. Epä-tasa-arvoa tuottavista tekijöistä keskustellaan Patinan piirissä tarvittaessa ja pyritään löytämään ratkaisuja.

10. Patina tarkastaa vuosittain tasa-arvotilannetta esimerkiksi marras-joulukuussa, arvioi tasa-arvoa edistävien toimien toteutumista sekä päivittää tasa-arvosuunnitelman tarpeen mukaan tasa-arvovastaavan johdolla.

2. Toimenpiteitä vuodelle 2010

· Kysellä sähköpostin välityksellä ja/tai kasvokkain aikuisopiskelijoilta, perheellisiltä ja muilta vähemmistöryhmiltä minkälaista toimintaa he kaipaisivat Patinassa, ja olisiko heissä kiinnostuneita kehittämään ja ideoimaan toimintaa pidemmälle. Parhaiten toiminta varmaan pyörisi siten, että kiinnostuneet ryhtyisivät jonkinlaiseksi tuutori/yhdyshenkilöksi, joka kokoaisi ja yrittäisi järjestää pienimuotoista toimintaa. Ex-tasa-arvovastaava voi hyvin olla keväällä mukana pohtimassa asiaa.

· Perinteiseen kesällä lähetettävään fuksivihkoon tulee aikaisemmista vuosista poiketen kirjoittaa myös tasa-arvoasioista: kertoa esimerkiksi Tamyn järjestämästä toiminnasta perheellisille, Patinan tasa-arvolinjauksista ja tästä mah. uudesta toiminnasta.

· mahdollisesti ottaa tuutorointiin mukaan näitä kiinnostuneita esittelemään, että jotakin toimintaa voidaan halukkaille järjestää.

· Yhteistyö sopovastaavan kanssa?

