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Yliopistot
Täydentävän rahoituksen hankkeiden johtamispalkkiot professoreille 

Täydentävä rahoitus muodostaa merkittävän osan yliopistojen nykyisestä rahoituksesta. Täydentävä rahoitus lisää hankkeen vetäjän, hänen yksikkönsä ja yliopistonsa toiminnan laajuutta tutkimuksessa ja tohtorikoulutuksessa. Myös perusopetuksessa sillä on oma merkityksensä. Lisäksi täydentävään rahoitukseen perustuu merkittävä osuus laitoksen julkaisutoiminnasta. 

Täydentävä rahoitus tuo kuitenkin mukanaan erilaisia velvoitteita hankkeen vastuuhenkilöille, joita useimmiten ovat professorit. 

Professorien lakisääteiset tehtävät on mainittu yliopistolain 33 §:n 1 momentissa. Täydentävän rahoituksen hankkimista ei ole suoranaisesti mainittu professorien lakisääteisissä tehtävissä.  

Täydentävän rahoituksen hankkeiden vaatimia hallinnointi- ja johtamistehtäviä ei yleensä ole mahdollista sisällyttää kokonaisuudessaan hanketta johtavan professorin työsuunnitelmaan. Tätä taustaa vasten täydentävän rahoituksen hankkiminen ja projektien johtaminen ovat lisätyötä professoreille. 

Yliopistojen voimassa olevan työehtosopimuksen 6 luvun 11 §:n mukaan yliopistot voivat maksaa omiin päätöksiinsä perustuen erillisiä lisiä ja palkkioita. Lisät ja palkkiot eivät saa olla päällekkäisiä yliopistojen palkkausjärjestelmän mukaisten palkkatekijöiden kanssa.

Useissa yliopistoissa on käytössä täydentävään rahoitukseen liittyviä projektien ja hankkeiden johtamisen palkkioita ja muunlaisia palkkioita. Palkkion suuruus määräytyy useimmiten hankitun täydentävän rahoituksen euromäärän mukaan. Käytössä on erilaisia porrastuksia. Kaikissa yliopistoissa ei kuitenkaan ole täydentävän rahoituksen projektien hankkimista ja johtamista koskevaa palkkiojärjestelmää. 

Professoriliitto suosittaa seuraavia periaatteita täydentävän rahoituksen hankkeiden johtamispalkkioihin ja muihin palkkioihin: 

1) Palkkiota maksetaan täydentävän rahoituksen hankkimisesta ja siihen perustuvan hankkeen johtamisesta ja asiantuntijatyöstä. 
2) Palkkion perusteeksi lasketaan kaikki hankittu rahoitus, siis sekä yksityiseltä että julkiselta sektorilta (esimerkiksi TEKESiltä ja Suomen Akatemialta) hankittu.

3) Palkkio maksetaan täydentävän rahoituksen euromäärän mukaan porrastaen, lähtökohtaisesti vuosittain. 

Ystävällisin terveisin

Professoriliitto-Professorsförbundet ry

Maarit Valo          
Jorma Virkkala                                                       
Puheenjohtaja                    Toiminnanjohtaja

Jakelu: 
Yliopistot 

Professoriliiton osastot

Tiedoksi: 
Suomen yliopistot UNIFI                                                                                               
Suomen yliopistojen työnantajayhdistys SYTY                                     
Sivistystyönantajat                                                                                                 
Opetus- ja kulttuuriministeriö

