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Yliopistot
Asia: Professoriliiton suositus professorien tutkimuskausijärjestelmäksi

Tieteellinen tutkimus on professorin keskeisintä tehtäväaluetta. Tutkimukselliset ansiot korostuvat professoriksi valinnassa. Kuitenkin erilaiset selvitykset osoittavat, että professori pystyy suuntaamaan tutkimustyöhön vain osan työpanoksestaan. Muut sinänsä tärkeät tehtävät kuten opetus, hallinnolliset tehtävät ja yhteiskunnallinen vaikuttaminen vievät runsaasti professoreiden aikaa.

Professoriliiton käsityksen mukaan professorien tutkimusmahdollisuuksia tulee lisätä. Tässä tarkoituksessa liitto esittää tämän suosituksen professorien tutkimuskausijärjestelmäksi.

Tutkimuskausien merkitys

On erittäin tärkeätä, että professorit hoitaessaan opetustehtäväänsä kykenevät antamaan ajanmukaista ja uuteen tietoon pohjautuvaa opetusta. Tämä edellyttää oman tutkimustyön pitämistä aktiivisena. Tutkimustuloksia on pystyttävä saattamaan myös julkaistuiksi. Tutkimuskausijärjestelmä tarjoaa tähän mainion mahdollisuuden. 
Yhteiskunnassa on asetettu tavoitteeksi työurien pidentäminen. Tämä koskee luonnollisesti myös professoreita. Kuitenkin kyse on professorienkin osalta työssä jaksamisesta. Tähän toisi olennaista parannusta professorien tutkimuskausijärjestelmä. 
Suomen Akatemian julkaisema Suomen tieteen tila ja taso 2009 -selvitys antaa eräiltä osin huolestuttavan kuvan Suomen tieteen tulevaisuudesta. Samaan antaa viitteitä myös opetus- ja kulttuuriministeriön tuore julkaisu Tutkimuksen tuottavuuden kehitys Suomen yliopistoissa. Tutkimuksen tason kohottamiseksi on varattava nykyistä paremmat mahdollisuudet tutkimukseen ja kirjoittamiseen nimenomaan sellaisille, joilla on siihen parhaat edellytykset. Tämäkin puoltaa professorien tutkimuskausijärjestelmää. 
Rahoittajat ovat esittäneet huolen siitä, että suuri osa tutkimuksesta tehdään opiskelijoiden toimesta lähinnä väitöskirjatöinä. Monen rahoittajan käsityksen mukaan professorien tulisi näkyä tutkimuksessa ja julkaisemisessa olennaisesti nykyistä enemmän. 
Kansainvälistyminen ja globalisaatio ovat nykyisin eri yhteyksissä vahvasti esillä. Professorien tutkimuskausijärjestelmä luo mahdollisuuden entistä suurempaan kansainväliseen vaihtuvuuteen, joka edesauttaa myös opetusta. Tutkimuskausijärjestelmä kannustaa professoreita lähtemään ulkomaille ja lisää siten yliopistojen kansainvälistä vuorovaikutusta. 

Tutkimuskausien järjestäminen

Eri maiden yliopistoissa on käytössä professorien tutkimuskausijärjestelmiä, joissa professori voi esimerkiksi joka seitsemäs vuosi keskittyä pelkästään tutkimukseen, saatuaan vapautuksen  muista tehtävistään. Useimmiten tutkimuskausijärjestelmä takaa täyden palkan. Työsuhteet määrä​aikaisena professorina otetaan yleensä huomioon seitsemän vuoden syklissä.

Tutkimuskaudessa on kyse professorin mahdollisuudesta keskittyä työnkuvansa kannalta olennaisimpaan. Tämän takia tutkimuskausijärjestelmän aikana myös professorin ansio​tason tulee säilyä aikaisemman kaltaisena. 
Tutkimuskausi merkitsee sitä, että professori vapautetaan muista tehtävistä kuin tutkimuksesta. Selvää on, että nämä muut tehtävät eivät voi jäädä hoitamatta. Hallinnolliset tehtävät voidaan mahdollisesti hoitaa varahenkilöiden toimesta ilman olennaisia kustannuslisäyksiä. Opetuksen osalta tilanne on toisenlainen. Professorin opetustehtävät voitaisiin hoitaa joissain tapauksissa esimerkiksi toisen professorin toimesta. Yliopistojen voimassaolevassa työ​ehtosopimuksessa todetaan, että yksikön työsuunnitelmat pyritään sovittamaan yhteen siten, että kukin saisi vuorollaan mahdollisuuden opetuksesta ja hallintotyöstä vapaaseen tutkimusjaksoon. Tällainen järjestely ei kuitenkaan ole läheskään aina mahdollinen.

Esimerkki opetuksen järjestämisen kustannuksista tutkimuskauden aikana

Jos tutkimuskausi tilapäisesti vapauttaisi professorin yksikön välttämättömästi tarvitsemasta opetuksesta määrällä, joka vastaisi esimerkiksi neljäsosaa hänen vuotuisesta työajastaan, tämän kustannus olisi noin 25.000 euroa. Tällä summalla voidaan järjestää dosenttitasoinen tuntiopetus korvaamaan tutkimuskaudella olevan professorin (luento-)opetusta.

Esimerkiksi 100 professorin yliopistossa vakinaisia professoreja on keskimääräisesti 73. Mikäli kukin vakinainen professori olisi joka seitsemäs vuosi tutkimuskaudella, tulisivat tuntiopetuspalkkiot maksettaviksi runsaan kymmenen professorin osalta. Tämä merkitsisi vuosikustannuksina noin 250.000 euroa. Se ei olisi tuon kokoisen yliopiston kokonaisbudjetissa ylivoimainen summa. 100 professorin yliopiston työvoimakustannukset ovat professorien osalta runsaat 10 miljoonaa vuodessa. 

Suositus

Edellä mainituin perustein Professoriliitto suosittelee, että yliopistot ottaisivat käyttöön vakinaisia professoreita koskevan, joka seitsemäs vuosi toteutettavan tutkimuskauden täysin palkkaeduin. Työsuhteet määrä​aikaisena professorina tulisi ottaa huomioon seitsemän vuoden jaksossa.
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