Tyo6hyvinvointivalmentajan koulutusohjelma 12.2.—-24.9.2014

1. lahiopetuspaiva 12.2.2014

Tyohyvinvointi strategisena menestystekijana

- tydhyvinvoinnin kasite ja merkitys

- tyGhyvinvointivalmentajan rooli

- ty6hyvinvointivalmentajan kehittdmisosaaminen

- ty6hyvinvointisuunnitelmien tekemisen kaynnistaminen

2. lahiopetuspaiva 7.3.2014

Taméan paivan tyo ja tydelamé — uhka vai mahdollisuus hyvinvoinnille?
- ty6elaman muutos ja kehitystrendit

- tulevaisuuden osaamistarpeet

- hyvéan tyon piirteet

- vaikuttamismahdollisuudet tyéhon

3. lahiopetuspéiva 11.4.2014
Miten johdan tyohyvinvointia?
- johtamisen |&hestymistavat

- ikdjohtaminen

- tyGhyvinvoinnin mittaaminen

4. lahiopetuspaiva 8.5.2014
Voimaa yhteisosta

- sosiaalinen pddoma

- tyOyhteisotaidot

- vuorovaikutustaidot

- tyOyhteison haasteelliset tilanteet

5. lahiopetuspéiva 3.6.2014

Organisaatio ja yhteiskunta tyohyvinvoinnin tekijoina
- katsaus tyohyvinvointisuunnitelmien etenemiseen

- organisaation rakenteet

- osaamisen kehittdminen

- organisaatiokulttuuri

- tyGhyvinvointia ohjaava lainsaadanto

6. lahiopetuspaiva 20.8.2014

Yksilona yhteisdsséa — henkilokohtainen hyvinvointi
- positiivinen psykologia ja psykologinen paaoma

- tunteet tyossa

- palautuminen ja stressi

- motivaatio

- terveys ja toimintakyky

7. lahiopetuspaiva 24.9.2014
Koulutuksen paatos

- projektitdiden kasittely

- ty6hyvinvointivalmentaja -todistusten jako




