Laatuty® luokanopettagjakoulutuksen yksikossa
Opetus ja oppiminen

Hameenlinnan yksikéssé noudatetaan Tampereen yliopiston opettgjankoulutuslaitoksen yhteista
laadun kehittamissuunnitelmaa. (http:/www.uta.fi/laitokset/okl/tokl/)

Laatutyohon liittyen Hameenlinnan yksikossa on toteutettu kaksi opiskelijakyselyd. Ensimméinen
koski monialaisia opintoja, miten monialaiset opinnot ovat opiskelijoiden nakemyksen mukaan tu-
keneet opiskelijoiden ammatillista kasvua kohti opettgjan tyota Kysely toteutettiin 2006 syksyllaja
tulokset valmistuivat kevadla 2007. Loppuraportti on luettavissa
(http:/www.uta.fi/laitokset/okl/hokl/dokumentit/Raportti3.pdf).

Toinen opiskelijakysely koski sukupuolitietoista tasa-arvoa, miten opettgjankoulutus valmentaa
opiskelijoita sukupuolitietoisen tasa-arvokasvatuksen osalta. Kysely tehtiin syksylla 2007 ja loppu-
raportti valmistui kevaalla 2008. Loppuraportti on luettavissa
(http://www.utafi/laitokset/okl/hokl/dokumentit/ TUL OK SIA.pdf)

Opetuksen laatua seurataan lisaksi séanndlliselld palautteen keréémiselld, josta vastaavat kunkin

Opiskelijoiden ja henkilékunnan vuorovaikutus on Hameenlinnan yksikdssd mutkatonta ja avointa.
Kirjalliset opiskelijapalautteet ovat vain yksi tapa kehittda opetusta. Avoin ja keskusteleva ilmapiiri
luennoilla, harjoituksissa ja vapaa gjalla antaa erinomaiset mahdollisuudet vaihtaa mielipiteita ja
yll&pitaa jatkuvaa keskustelua. Nain opetushenkil6st6 saakin jatkuvaa ja gantasaista palautetietoa
toiminnastaan.

Opiskelijoiden toivomuksesta yksikdssamme kaynnistettiin uudelleen useamman vuoden jélkeen ns.
pedagogiset kahvilat, jonne koko yksikon vaki voi kokoontua keskustelemaan gjankohtaisista tee-
moista. Pedagogisiin kahviloihin kokoonnutaan tarvittaessa, mutta ainakin kaks kertaa vuodessa.

Arviointikeskusteluihin kokoonnutaan silloin, kun kasitelldan lagjempia opiskelijapalautteita (esim.
monialaisten kyselyjen tuloksien julkistaminen). N&issi kokoontumisissa opiskelijat voivat ehdottaa
Seuraavan laajemman opiskelijapalautteen teeman.

Opetuksen laadun seurantaan ja toteamiseen ovat omiaan myos opiskelijoiden ja henkiloston yhtei-
set juhlat (esim. Suomen itsendisyyden 90-vuotiguhla, henkiloston eldkejuhlat, pikkujoulut jne.).
Seka juhlien suunnittelu etta niiden toteutus luovat opiskelijoiden ja henkiloston vélille korvaama-
tonta yhteishenked. Juhlien suunnittelussa ja toteuttamisessa opiskelijat ovat keskeisessa toimijan
roolissa, mik& vahvistaa opiskelijan tunnetta voida vaikuttaa yksikkdmme asioihin myds ns. epavi-
rallisellatasolla

Opetuksen laadun kehittémisessa opiskelijoiden ns. virallinen rooli toteutuu my6s yhdessa tehdyn
opetussuunnitelmatyon myota. Kurssipalautteet ja muut opintoihin ja toimintaan liittyvét palautteet
ovat useimmiten jalkiké&teen annettua palautetta ja sen mukanaan tuomia parannuksia eivéat palaut-
teen antgjat valttamétta ehdi kokea. Siksi on téarkeds, etté opiskelijat paésevét vaikuttamaan myos
proaktiivisesti.


http://www.uta.fi/laitokset/okl/hokl/dokumentit/TULOKSIA.pdf

Osana laadunvarmistusj arjestelmdamme yksikdssamme toimivat kriisiryhma ja tasa-arvoryhma,
joiden toiminnoista on erilliset kuvaukset. Kriisiryhma
(http://www.utafi/laitokset/okl/hokl/dokumentit/Kriisitoiminta. pdf)

Tasa-arvoryhma (http:/www.uta.fi/laitokset/okl/hokl/dokumentit/tasa-arvo. pdf)



http://www.uta.fi/laitokset/okl/hokl/dokumentit/Kriisitoiminta.pdf

