
Kutsu seminaariin

Tasa-arvoprojektin tulokset julkaistaan:
Aktiivinen tasa-arvotyö hyödyttää koko työyhteisöä

Tasa-arvon edistämisen hyvät käytännöt -seminaari järjestetään Tampereella museokeskus
Vapriikissa keskiviikkona 14.9.2005. Seminaarissa tasa-arvovaltuutettu Päivi Romanov kertoo

kesäkuussa voimaan astuneen tasa-arvolain muutoksista ja tasa-arvotyössään pitkällä olevat
työpaikat esittelevät kokemuksiaan tasa-arvosuunnittelusta.

Seminaarissa julkaistaan kirja Tasa-arvosta lisäarvoa - Käsikirja työpaikkojen tasa-arvotyöhön.
Sen kustantaa Vastapaino yhteistyössä Tasa-arvovaltuutetun toimiston kanssa. Kirjassa esitellään
tasa-arvotyön prosessi, jonka osana työpaikat työstävät henkilöstöpolitiikkaansa ohjaavan tasa-

arvosuunnitelman. Parhaimmillaan tasa-arvosuunnittelulla voidaan parantaa työelämän laatua ja sitä
kautta koko organisaation tuloksellisuutta. Kirja on myynnissä seminaarissa.

Kirja ja seminaari perustuvat Tampereen yliopiston Työelämän tutkimuskeskuksessa 2002—2005
toimineeseen Tasa-arvosta lisäarvoa -tutkimus- ja kehittämishankkeeseen. Projektissa mukana
olleet työpaikat ovat kokeneet tasa-arvotyön prosessin hyödyllisenä ja toimivana tapana kehittää

organisaatiota ja henkilöstön hyvinvointia.

TERVETULOA TAMPEREELLE MUSEOKESKUS VAPRIIKKIIN
OSOITEESEEN VETURIAUKIO 4/TAMPELLAN ALUE

KE 14.9.2005 KLO 9.30 - 16.00

  9.30—10.00  Aamukahvit
10.00—10.15  Avaussanat. Projektipäällikkö Sirpa Kolehmainen
10.15—11.00  Uuden tasa-arvolain vaatimukset. Tasa-arvovaltuutettu Päivi Romanov
11.00—12.00  Miksi sukupuolella on väliä? Tasa-arvotyön prosessi ja strategiat työpaikalla

  sekä Tasa-arvosta lisäarvoa -kirjan julkistaminen. Projektin tutkijat
12.00—13.00  Lounas (omakustanteinen)
13.00—14.00 Kokemuksia työpaikan tasa-arvotyöstä. Henkilöstön osallistaminen prosessin eri

vaiheissa. Nokian Renkaat ja Nokian kaupunki
14.00—14.30  Kahvit
14.30—15.30  Kokemuksia työpaikan tasa-arvotyöstä. Tasa-arvosuunnitelman toiminnallistaminen

ja seuranta. Tamfelt oyj ja Tampereen evankelis-luterilainen seurakuntayhtymä
15.30—15.50  Keskustelu
15.50—16.00  Päätössanat. Erikoistutkija Riitta Lavikka

Ilmoittautumiset 5.9.2005 mennessä ja lisätietoja:
Tutkimusamanuenssi Liisa Huhta, Työelämän tutkimuskeskus, Tampereen yliopisto,
puh. 03-3551 7257, sähköposti: liisa.huhta@uta.fi
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