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’ Jos ei olisi opiskelijoita, ei
olisi yliopistoa.
- HENKILOKUNNAN EDUSTAJA

1. JOHDANTO

Tampereen yliopistossa (TaY) toteutettiin lukuvuoden 2006—2007 aikana
projekti, jossa selvitettiin ainejdrjestdjen ja laitosten valisia hyvia kaytan-
teitd. Kyseessa oli Korkeakoulujen arviointineuvoston (KKA) vetama Korkea-
kouluopiskelija yhteiskunnallisena toimijana -arviointi (KoTo), jonka tausta-
vaikuttimena toimi hallituksen kansalaisvaikuttamisen politiikkaohjelma.

Arviointiprojekti toteutettiin yhteistyossa Helsingin yliopiston (HY) ja Turun
yliopiston (TY) kanssa. Aihealueeksi rajautui ainejarjestotyd kansalaisvaikut-
tamisena yliopistoyhteison sisalla. Arviointi toteutettiin benchmarkingin avulla
parivertailuna siten, etta kustakin yliopistosta valikoitui kaksi laitosta ja kaksi
ainejarjestod, joita verrattiin vastaaviin yksikoihin toisessa yliopistossa.

Vertailuun osallistuivat 1) sosiologian laitos ja ainejarjestd Kontakti (HY) ja
sosiologian ja sosiaalipsykologian laitos ja ainejarjesto Interaktio (TaY), 2) so-
veltavan kasvatustieteen laitos ja ainejarjestot Peduca, Phenomena ja Ebe (HY)
ja Rauman opettajankoulutuslaitos ja ainejarjestd Opekas (TY) seka 3) histo-
rian laitos ja ainejarjesto Kritiikki (TY) ja historiatieteen laitos ja ainejarjesto
Patina (TaY).

Arviointi toteutettiin ryhmahaastatteluilla ja benchmarking-seminaarilla, jos-
sa vertailuparit arvioivat toistensa toimintaa. Helsingin, Tampereen ja Turun
yliopistojen vertailuprojektista on raportoitu KKA:n julkaisussa Korkeakou-
luuopiskelija yhteiskunnallisena toimijana: Kansallinen benchmarking-ar-
viointi (2007).

Tampereen yliopistossa arvioinnin ajatuksena on tuottaa tietoa, joka on laa-
jalti hyodynnettdvissd osana ainejarjestdjen ja laitosten laadunvarmistustyota.
Arviointiprojektissa esille nousseita hyvia kadytanteitd on esitelty tassa julkai-
sussa luvussa kolme. Luvussa nelja nakokulmaa on laajennettu kohti tyoela-
maa. Tietoa on tuotettu haastattelemalla entisid, nyt jo tydelamaan siirtyneita,
ainejarjestotoimijoita. Myds Tampereen yliopiston ura- ja rekrytointipalvelui-
den uraohjaajaa on haastateltu. Ensimmadisessa luvussa esitelldan ainejarjes-
totoiminnan historiaa.

Taman raportin tarkoituksena on kirjata arviointiprojektissa esille nousseita
hyvia kaytanteita, joilla edistetdadn ainejdrjestdjen ja laitosten valista yhteis-
tyotd. Ideat ovat vapaasti kaikkien laitosten ja ainejdrjestdjen kdytettavissa.
Hyvid kdytdnteitd ei kuitenkaan aina kannata siirtdd omaan kayttoon sellaise-



naan. On luontevampaa kehittaa omia, jo olemassa olevia kdytanteita.

Arviointiprojektin jalkeen ja taman raportin kirjoittamisen myoétd on kaikille
allekirjoittaneille tullut selvaksi, etta ainejarjestotyo on yliopiston toimimisen
kannalta elintarkedad. Ainejarjestot ovat keskeisia palautteen antajia ja opis-—
kelijoiden ndkékulman esittdjia muun muassa opetusohjelmia laadittaessa.
Samalla ainejarjestoaktiivit kerddvat itselleen arvokasta tyokokemusta, jolla
on suuri merkitys ensimmaisiin tyopaikkoihin rekrytoiduttaessa. Ainejarjes-
tokokemus rohkaisee aktiiviseen yhteiskunnalliseen osallistumiseen myos
mydhemmin eldmassad. Ainejdrjestot voidaan siis nahda tarkeina aktiivisuuden
kasvattajina yliopistoyhteison sisalla ja sen ulkopuolella.
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2. AINEJARJESTOT JA NIIDEN TEHTAVAT

imitysta ainejarjesto kdytetdan yleensa yliopistossa tai ammattikorkeakou-
lussa saman tieteenalan (tiedekunnan, laitoksen tai oppiaineen) opiskelijoi-
den muodostamasta yhdistyksesta.

Ainejarjestojen tehtavien voidaan ajatella kytkeytyvan ylioppilaskunnan tarkoi-
tukseen, joka madritelldan yliopistolain 40 §:ssd seuraavasti:

Ylioppilaskunnan tarkoituksena on olla jasentensa yhdyssi-
teena ja edistad heidan yhteiskunnallisia, sosiaalisia ja hen-
kisia seka opiskeluun ja opiskelijan asemaan yhteiskunnassa
liittyvia pyrkimyksia.

Kaytdnnossa ainejadrjestojen tehtdvat voi maaritella kaksijakoisesti:

Ainejarjesto toimii jasentensa pyrkimysten edistajana omassa
tiedekunnassaan, laitoksessaan tai oppiaineessaan. Ainejarjesto toimii
jasentensa yhdyssiteena.

Ensimmaisen tehtdvadn toteuttamiseksi ainejarjestd pyrkii osallistumaan jasen-
tensd opiskeleman tieteenalan koulutuksen suunnitteluun ja kehittamiseen. Ai-
nejarjestd pitdd yhteytta opiskelijaedustajiin tieteenalansa virallisissa hallinto-
elimissad ja tyoryhmissa seka pyrkii vaikuttamaan myos epaviralliseen valmis-
telutydhon. Myos opiskelijaedustajien kouluttaminen ja ohjeistaminen paatok-
senteossa kuuluvat ainejdrjeston tehtdviin. Koska ainejarjestd on yleensa ainoa
tieteenalansa opiskelijoista koostuva kollektiivi, sen tehtdviin ja velvollisuuksiin
kuuluu opiskelijoiden edustaminen ja opiskelijoiden danen kdyttaminen. Tama
edellyttaa jatkuvaa yhteydenpitoa tieteenalan hallinto- ja valmisteluelimissa toi-
miviin opiskelijoiden edustajiin.

Toisen tehtdvan toteuttamiseksi ainejarjesto jarjestdad jasenilleen sosiaalista toi-
mintaa. Yleisid sosiaalisen toiminnan muotoja ovat vapaamuotoiset illanvietot
seka liikunta- ja kulttuuritoiminta. Myos ainejdrjestdon jasenten opintoihin liit-
tyva toiminta, kuten opintomatkojen ja ammatillista suuntautumista tukevien
tilaisuuksien jarjestaminen, on melko tavallista ainejarjestotoimintaa. Lahinna
varainhankintatarkoituksessa ainejdrjestot jarjestavat myos avoimia tapahtumia,
joiden osallistumismaksuista saaduilla tuloilla rahoitetaan muuta toimintaa. Osa
tapahtumista palvelee myds jarjestelyihin osallistuvia ainejdrjeston jasenida hyvan
tyokokemuksen muodossa.

Edella on madritelty ainejdrjestojen tehtdvid yleisesti. Yksityiskohtaisemmin
kunkin ainejarjeston tehtdavada ja tehtdvan toteuttamisen muotoja on kuvattu ai-
nejdrjeston saannoissd. Selked enemmistd ainejdrjestdistd on Patentti- ja rekis-
terihallituksen yhdistysrekisteriin merkittyja rekisteroityneita yhdistyksia, joiden
pitdd ilmoittaa sadannodissdaan, mika on yhdistyksen aatteellinen tarkoitus ja mitka
ovat yhdistyksen toimintamuodot (Yhdistyslaki 8 §). Yhdistyksen tarkoitus ohjaa



toiminnan yleisten tavoitteiden asettamista, ja ainejarjestdjen tehtavat maaray-
tyvat pitkalti tavoitteiden mukaisesti.

2.1 Jarjestdytymisen historiaa

Turun akatemiassa (1640—1828) ei vield tunnettu ainejdrjestdja, vaan opiskelijat
jakautuivat osakuntiin kotimaakuntiensa perusteella. Osakuntiin kuuluminen oli
pakollista vuodesta 1681 alkaen. Osakuntien ja samalla opiskelijoiden toimintaa
valvoivat professorikunnasta nimetyt inspehtorit. Alkuperdisten 16 osakunnan
(15 Helsingin yliopistossa ja yksi Teknillisessa korkeakoulussa) asemaa on maa-
ritelty seka yliopistolaissa etta ylioppilaskunta-asetuksessa.

Helsingin yliopistoon perustettiin vuonna 1853 Teologian Ylioppilaiden Tiede-
kuntayhdistys, joka on Suomen vanhin yhtdjaksoisesti toiminut yliopiston aine-
jarjestd. Tampereen yliopiston vanhin ainejarjestd, kunnallistieteiden opiskeli-
joiden Hallat, perustettiin vuonna 1928 silloin Helsingissa toimineeseen Kansa-
laiskorkeakouluun (vuodesta 1930 Yhteiskunnallinen korkeakoulu). Varsinaisesti
ainejdrjestot alkoivat yleistyd toisen maailmansodan jalkeen. Vuonna 1920 pe-
rustetussa Turun yliopistossa ei ennen viime sotia toiminut muita ainejarjestoja
kuin Turun Yliopiston Kemistien seura (nyk. Turun Yliopiston Kemistit).

Yhteiskunnallinen korkeakoulu muutti Helsingista Tampereelle vuonna 1960.
Tampereella ainejarjestot alkoivat yleistya 1960- ja 1970-luvuilla. Lahes jokai-
sen Tampereen yliopistossa opetettavan alan opiskelijoilla on oma ainejadrjes-
tonsa. Kevadlla 2007 Tampereen yliopistossa oli 39 ainejarjestod. Lukuun si-
sdltyy muutamia, joiden toiminta on ollut 2000-luvulla melko hiljaista aktiivien
vahdisen maaran vuoksi, mutta myds muutamia uusia aktiivisia.

2.2 Suhde ylioppilaskuntiin

Jotkin ylioppilaskunnat ovat maaritelleet sdanndissdan tai pysyvdispddtoksissaan
ainejdrjestot ylioppilaskunnan piirissa toimiviksi jarjestoiksi tai ylioppilaskunnan
alayhdistyksiksi. Ylioppilaskunnan siipien suojaan pdastdakseen ainejarjeston tu-
lee hakea jdrjestdasemaa ylioppilaskunnalta seka tayttda joitakin useimmille ai-
nejarjestoille itsestadnselvia kriteereja, kuten jasenten enemmiston kuuluminen
ylioppilaskuntaan tai toiminnan tarkoituksen yhdensuuntaisuus ylioppilaskun-
nan tehtavien kanssa. Jarjestdaseman saaneille ainejarjestoille ja muille opiskeli-
jayhdistyksille on maaritelty erindisia oikeuksia ja velvollisuuksia ylioppilaskun-
nan piirissa.



Osassa ylioppilaskuntia jarjestdaseman saamisen edellytyksend on yhdistyksen
rekisterdityminen yhdistysrekisteriin, toisissa rekisterdityminen vaikuttaa jarjes-
tdaseman saaneen yhdistyksen oikeuksiin. Teknillisten yliopistojen ylioppilas-
kunnissa Otaniemessa ja Tampereella ainejdrjestoja vastaavat killat ja ammatti-
ainekerhot eivat saa olla rekisteroityneitd yhdistyksia, vaan mainituilla ylioppi-
laskunnilla on omat, virallista rekisteroitymista moniportaisemmat rekisteroity-
miskdytantonsa.

Jarjestbaseman olemassaolo joidenkin ylioppilaskuntien sadnndissa tai paatok-
sissd osoittaa, ettd ainejarjestoilla on tdarked tehtavansa opiskelijayhteisdssa.
Kirjaamalla ainejdrjestot sdaantoihinsa ylioppilaskunta tunnustaa ne epasuorasti
opiskelijoiden edustajiksi tieteenaloittain.

Tampereen yliopiston ylioppilaskunta (Tamy) ei ole maaritellyt ainejdrjestdjen
asemaa omassa sadnnostossaadn, eikd ainejdrjestdjen asemaa maadrittelevia paa-
toksida ole muutenkaan tehty. Tamy kuitenkin tukee ainejarjestéja monimuotoi-
sesti. Ainejdrjestoille mydnnetddn toimintansa perusteella vuosittain taloudel-
lista tukea toiminta-avustuksena, ja lisdksi tukea voidaan myontda kertaluon-
teisiin hankkeisiin projektitukena. Ainejarjestdille tarjotaan yhdistyskoulutusta,
neuvontaa ja muita jarjestopalveluja. Lisdksi ainejarjestdja kuullaan, kun Tamy
valitsee opiskelijaedustajia yliopiston hallintoelimiin. Elokuusta 2006 alkaen
Tamyssa on tyoskennellyt jarjestdsihteeri, jonka keskeinen tehtdva on toimia
ainejdrjestojen yhteys- ja neuvontahenkilénd. Lukuvuoden 2006—2007 aikana
ainejdrjestot lisaksi kirjoittivat omaa kolumnipalstaa ylioppilaskunnan lehteen
Aviisiin esittdytyen ndin muidenkin alojen opiskelijoille.

Vuoden 2007 aikana Tamyssa keskustellaan ainejarjestdjen asemasta, oikeuk-
sista ja velvollisuuksista ylioppilaskunnan piirissa. Keskustelun lopputuloksena
voidaan hyvdksya ainejdrjeston aseman luomiseen johtava ohjesdanto tai tehda
vastaavansisadltoisia padatoksid. Ainejdrjestoille niiden aseman maarittely suh-
teessa Tamyyn merkitsisi selkeda roolia ylioppilaskunnan toiminnassa. Ainejar-
jestojen mahdollisuudet vaikuttaa Tamyn toimintaan selkiytyisivat, ja niiden toi-
minnan tukemisesta tulisi Tamyn saantomaardinen tehtava.

’ Me luotamme siihen, etta he ajavat
jasentensa etua, siksi ainejarjeston
nakokulmaa kuunnellaan.
- HENKILOKUNNAN EDUSTAJA



3. LAITOKSEN JA AINEJARJESTON YHTEISTYO

ampereen yliopiston hallinnossa pdatantavalta on nk. kolmikannalla, joka

koostuu 1) professoreista, 2) yliopiston muusta henkilokunnasta ja 3) opis-
kelijoista. Kolmikannan mukaisesti useimmissa hallintoelimissa on siis yksi kol-
masosa opiskelijoita.

Ainejarjestotoiminnan kannalta keskeisimmat hallintoelimet ovat tiedekunta- ja
laitosneuvosto, joissa on mahdollista vaikuttaa muun muassa maararahojen ja-
koperusteisiin ja virkanimityksiin. Laitosneuvostot ovat lisdksi tarkeita laitoksen
toimintaa kehittdavia foorumeita, joissa opiskelijan ndkékulma on olennainen.
Erityisen suuri vaikutus opiskelijalla on uusien opetussuunnitelmien luomises-
sa.

Opiskelijaedustajan vaikutusmahdollisuudet virallisissa vaikutuskanavissa, ku-
ten laitosneuvostossa, nousivat selkeasti esille kolmen yliopiston vertailuhank-
keessa. Talvella 2007 toteutetussa Helsingin, Tampereen ja Turun yliopiston va-
lisessa vertailussa kaikki laitosten henkilokunnan jasenet korostivat erityisesti
virallisten vaikutuskanavien toimivuutta.

Kylla ainejarjestod pystyy vaikuttamaan, ainejarjestolla on vakiintunut
asema ja ainejarjeston edustajaa pyydetdan mukaan tyoryhmiin (His-
toriatieteen laitos, TaY)

Jos mietitdan vuosituhannen alkua, niin opintosuunnitelmassa nakyy
paljon ainejarjestdjen jalkia (Sosiologian laitos, HY)

Olisihan se ihan eri asia, jos ainejarjeston sijasta yksittainen opiskelija
kavisi purnaamassa (Sosiologian ja sosiaalipsykologian laitos, TaY)

Viralliset vaikutuskanavat on yksi tarkeimmista vaikuttamisen vaylista ainejar-
jestojen ja laitosten valilla. Ndiden kanavien teho perustuu niiden pysyvyyteen
ja vakiintuneisiin hallinnollisiin kehyksiin, jotka eivat ole suoraan riippuvaisia
kulloisenkin vuoden aktiivisen vaikuttamisen tarpeesta. Yksittdiset hiljaisemmat
vuodet opiskelijavaikuttamisen rintamalla eivat siis heti murenna saavutettuja
rakenteita. Haastatteluissa kavi ilmi, ettda seka ainejarjestojen etta henkilokun-
nan edustajat kokivat ainejarjestotyon aktiivisuuden laskeneen viime aikoina.
Onkin syyta pohtia, mita naille nykyisille rakenteille tapahtuu alavireisen aktiivi-
suuden jatkuessa pidempaan.

Aktiivisuutta saisi olla lisaa; jarjestot ovat olleet valilla hiipumassa (So-
siologian laitos, HY)

Joinakin vuosina hallitukseen ei saada yhtaan tai juurikaan uusia opis-
kelijoita (Patina ry, TaY)



Aktiivisuus on monessa mielessa hyvin suhteellista. Ensinndakin monissa Tampe-
reen yliopistossa toimivissa ainejdrjestdissa joudutaan adnestamaan syyskoko-
uksessa uutta hallitusta koottaessa. Toiseksi voidaan perustellusti ajatella, etta
opiskelijoilla ei ole talla hetkelld juurikaan purnattavaa. Me taman raportin kir-
joittajat ndemme asian eri ndkokulmasta ja kysymme, mista ainejarjestotyossa
todella on kyse. Pitddko toimia vasta, kun on purnattavaa?

Ainejarjestossa toimiva opiskelija on yksild, jolla on omia tavoitteita. Ainejarjes-
t0 tarjoaa kentan, jolla voi harjoitella konkreettisia asioita, kuten poytakirjojen
laadintaa, tilaisuuksien jarjestamista, tilojen vuokrausta, budjetointia ja kirjan-
pitoa. Ndiden ohella ainejarjestdtoimija oppii monipuolisia vuorovaikutustaitoja,
tekemdan kompromisseja, tuomaan esille tietyn opiskelijaryhman nakemyksia
eli edustamaan ja organisoimaan monia asioita bileista aina koko ainejarjesto-
toimintaan.

Yksilon saavuttamien tyoelamataitojen (ks. luku 4) lisdaksi ainejarjeston kanssa
toiminnassa olevat yhteisot hyotyvat yhteistyosta. Ainejarjestot ovat moottori,
joka pitaa keskustelua kdynnissa yliopiston hallinnossa seka tiedekunta- ja lai-
tosneuvostoissa. Ainejdrjestoaktiivit toimivat keskeisissa tehtavissa ylioppilas-
kunnan jaostoissa, edustajistossa ja hallituksessa. Samalla he saattavat edustaa
ainejdrjestodan valtakunnallisissa, jopa kansainvalisissd, kattojarjestdissa, ur-
heiluseuroissa, harrasteseuroissa, vapaaehtoistoiminnassa ja poliittisissa yhdis-
tyksissa. Tama kaikki on hyvin arvokasta yhteiskunnallista tyotd, jota ei aina
osata huomioida.

Tampereella helmikuussa 2007 jarjestetyssad arviointiseminaarissa ja sitd edelta-
neissa haastatteluissa selvitettiin ainejarjestdjen ja laitosten vdlisia hyvia yhteis-
tyokaytanteita. Erityisesti laitosten henkilokunnan mielesta ainejarjestdn tarkein
yhteistyokumppani on laitos.

3.1 Hyvia yhteistyon kaytanteita

Ainejarjeston ja laitoksen yhteistydn perusideana on luoda toimivat ja
monipuoliset kommunikointikanavat. Laitosneuvoston opiskelijaedustajan suhde
ainejarjestdoon voi olla hyvin ohut. Toisaalta ainejdrjesto ei pysty edustamaan
kaikkia oppiaineen opiskelijoita, eivdatka kaikki edes kuulu ainejarjestoon.
Lisdaksi huomattava osa ainejarjeston jdsenistosta ei ota milloinkaan aktiivista
roolia ainejdrjestdon toiminnassa. Monipuoliset kommunikointikanavat virallisen
opiskelijaedustuksen ohella varmistavat sen, etta mahdollisimman monen
opiskelijan ja laitoksen henkilokunnan jasenen dani tulee huomioiduksi. Ndin
hyva jdrjestelma auttaa kompensoimaan ajoittaista yksittdisten toimijoiden
passiivisuutta. Seuraava taulukko esittelee arviointiprosessiin kuuluneissa
haastatteluissa havaittuja ainejdarjeston ja laitoksen kommunikointiin liittyvia
hyvia kaytanteita.



Ainejarjeston ja laitoksen yhteistydkanavat

Hyvat kdytanteet Kuvaus

Ainejarjeston edustus Ainejarjestojen edustajat kutsutaan
henkiléstokokouksessa henkiléstokokouksiin.

Laitoskahvit, oppiainekokoukset Laitos tai oppiaine kutsuu ainejdrjes-
ton ja opiskelijat antamaan palautetta
opetuksesta ja suunnittelemaan tule-
vaa opetussuunnitelmaa.

Yhteinen tyoelamdohjaus Ainejadrjesto ja laitos ovat suunnitelleet
yhdessa tydelamddan ohjaavan koko-
naisuuden (opiskelijoiden vertaistuki,
opettajatuutorointi, tyéelaman infoti-
laisuudet).

Yhteiset vapaa-ajan tapahtumat Laitoksella ja ainejarjestdissa on vuo-

ja ekskursiot sittain toistuvia yhteisid tapahtumia
tai omia tapahtumia, joihin osapuo-
let kutsuvat aina toisensa (esimerkiksi
pikkujoulut, vuosijuhlat ja petanque-
turnaukset). Yhteisia ekskursioita on
jarjestetty ja ainejdrjestdjen ekskursi-
oita on tuettu.




Aktiivisuutta yhteistoimintaan tarvitaan molemmilta osapuolilta. Paikoin kuulee,
ettd laitoksen henkilokunta ei lahde mukaan, vaikka kutsutaan. Toisaalla henki-
I6kunta harmittelee, kun kutsuja tulee liian harvoin.

Omana opiskeluaikana Helsingissa oli paljon erilaisia opiskelijoiden jar-
jestamia tapahtumia, keskustelutilaisuuksia, joihin kutsutuksi tulemi-
nen oli opettajakunnalle kunnia. (Historiatieteen laitos, TaY)

On selvaa, etta henkilokunta ei padse perhesyidenkdan vuoksi osallistumaan
mydhaan illalla tapahtuviin rientoihin. Tama ja muutama muu seikka kannattaa
ottaa huomioon yhteisia tilaisuuksia jarjestettdessa. Tassa vinkkeja seka laitok-
sen ettd ainejarjeston kayttoon.

Vinkkeja yhteistydn sujumiseen

Suunnittelu ainejarjeston ja laitoksen yhteistyona
Aikataulut saadaan sovitettua yhteen
Jarjestelyvastuun jako, esim. yksi opettaja hankkKii tilaisuuteen muut
opettajat puhumaan ja opiskelijat hoitavat tilan ja tarjoilun

Opiskelu ja opetus ovat yhteisia intresseja
Tuutorointi, tydelaman tapahtumat, opinto-ohjaus
Hyvinvointiin tahtaavat tapahtumat
Urheilu, ekskursiot

Yhteistoiminnan hyotyja
Taloudellisten resurssien yhdistaminen

Ohjelman yhteisessa suunnittelussa molemmat osapuolet saavat mie-
leistdan ohjelmaa

Jotta yhteisia projekteja saadaan kdynnistettyd mahdollisimman tehokkaasti, on
syytda huomioida laitos ja ainejdrjestd organisaatioina, joissa on oma hierarkian-
sa. Laitoksen johtaja voi madrata laitoksen opetushenkilokunnan osallistumaan
esimerkiksi uusien opiskelijoiden tutustumistilaisuuteen ja iltajuhlaan. Samaten

laitoksen on tehokkainta tydskennelld yhdessa ainejarjeston hallituksen jasenten
kanssa.

’ Ainejarjesto on opiskelijoille suoja-
kilpi, palautteen voi antaa anonyy-

misti luottamushenkildiden kautta.
- HENKILOKUNNAN EDUSTAJA



3.2 Yhteistyon hyodyt

Haastatteluissa ja arviointiseminaarissa nousi esille lukuisia syita sille, miksi ai-
nejarjestojen ja laitosten kannattaa tehda yhteistyota. Seuraavissa taulukoissa on
kasitelty ndita asioita ainejarjeston ja laitoksen ndakdokulmista seka yhteisesti.

Ainejarjeston hyodyt

Vaikutusmahdollisuuksien
lisddntyminen

Henkinen ja materiaalinen tuki

Hyvia ideoita ja kokemuksen tuomaa
nakemysta

Monipuolinen yhteistoiminta lisda vai-
kutusmahdollisuuksia. Toiminta on
kuitenkin syyta suhteuttaa laitoksen ja
ainejarjeston kokoon. Tausta-ajatuk-
sena on mahdollisimman monipuoli-
nen keskustelu, jolloin kommunikaatio
ei ole yksittdisten aktiivien varassa.

Laitos voi tarjota omaa suhdeverkos-
toaan avuksi muun muassa tyoelama-
pdivan suunnitteluun seka tarjota ta-
loudellista tukea, erityisesti tuutoroin-
tiin. Laitos antaa tukeaan erityisesti
silloin, kun jarjestetyn tilaisuuden si-
saltd vastaa myos laitoksen intresseja.

Laitoksen henkilokunnasta monella on
kokemusta ainejarjestotyostd. Joilla-
kuilla on pidempiaikaista kokemusta
vaikkapa tuutoroinnin jarjestamisesta
kuin vasta valitulla tuutorivastaavalla.

Aktiivisten keskustelukanavien olemassaolo edistaa uusien ideoiden syntymista.
Kaikessa suunnittelussa olisikin syyta huomioida toiminnan jatkuvuus, organi-

saatiomuistin yllapito.

Vinkkej& organisaatiomuistin yllapitoon:

Ainejarjestokansio, johon kerataan ainejarjestojen vuosikertomukset,
pitkan aikavalin tavoitteet, palautteet ja tehtavakuvauksia.

Toimintakertomus talteen ainejarjeston nettisivuille.

Sahkoisen materiaalin arkistointi tuleville polville (esim. ainejarjeston yh-
teinen kovalevytila yliopiston palvelimella).

Hallituskausien limittaminen siten,

etta koko hallitus ei vaihdu kerralla.

Periméatiedon selvittaminen edellisen hallituksen jasenilta.

Vastuun selkea jako hallituksen jasenten kesken.



Laitoksen hyodyt

Suunnittelun apu

Palautteen anto

Tuutoroinnin jarjestaminen

Opiskelijaedustajat virallisissa hal-
lintoelimissa avustavat kaikessa hal-
linnollisessa suunnittelussa. Erityisen
panoksen opiskelijat antavat opetus-
suunnitelmien laadinnassa.

Tiivis yhteistyd ainejdrjeston kans-
sa on jo sindlladn yksi palautekana-
va. Yhteistyolla voidaan myds ideoida
muita kohdistettuja palautejarjestel-
mid, kuten anonyymi palautteenanto
ainejdrjeston sivujen kautta, jonka ai-
nejarjestd kokoaa laitoksen kayttdoon.
Palautejarjestelmdt ovat osa laitosten
rahoitukseen vaikuttavaa jatkuvaa ar-
viointia.

Tampereen yliopistossa opiskelijatuu-
torointia organisoidaan koko yliopis-
ton tasolla, tiedekunnissa, ylioppi-
laskunnassa, laitoksilla ja ainejdrjes-
toissd. Perehdyttamisen ja ohjaami-
sen vastuu on siirtynyt muun muassa
HOPSien myoéta yha enemman laitok-
sille. Laitoksen intresseissda on tukea
opiskelijan alkuvaiheen tuutorointia,
joka pohjautuu erityisesti ainejarjes-
tojen vapaaehtoistoimintaan. Aine-
jarjestdjen tuutorointia arvostetaan,
mutta arvostus ei valttamattad aina ndy
laitokselta saadun tuen madrdssa tai
laadussa.

Vuosien saatossa ainejarjesto on vaikuttanut
paljonkin, valilla aktiivisemmin valilla passiivisemmin
— se on paljon kiinni kulloisistakin toimijoista.

- HENKILOKUNNAN EDUSTAJA



Yhteiset hyodyt

[Imapiirin parantuminen Esimerkiksi yhteiset urheilutapahtu-
mat luovat terveen tyo- ja opiskeluil-
mapiirin.

Tieteellinen yhteisty6 Yhteinen julkaisutoiminta hyodyttaa
tutkijan uraa suunnittelevaa opiskeli-
jaa seka edistdd laitoksen tieteellista
kokonaispanosta.




4. EVAITA TYOELAMAAN

illaista merkitystd ainejarjestotoiminnalla on tydelaman ndakdkulmasta? Enta

millaisia kokemuksia ja valmiuksia ainejdrjestotoiminnasta saadaan tydela-
maan? Naihin kysymyksiin etsittiin vastauksia vanhoille ainejarjestotoimijoille
tehdyllda sahkodpostikyselylld seka haastattelemalla Tampereen yliopiston ura- ja
rekrytointipalveluiden uraohjaajaa Eira Helmista.

4.1 Taustatietoja vastaajista

Sahkopostikysely ldahetettiin Tampereen yliopiston alumnien yhteydenpitofooru-
min Alumninetin kautta 9.3.2007 alumnin sahkdpostilistalle. Kysymykset [6yty-
vat liitteestd. Kyselyn kysymyksiin vastasi 23 ihmistd. Sahképostikysely lahetet-
tiin myos aiemmissa ainejarjestohaastatteluissa haastateltujen mieleen tulleille
vanhoille ainejdrjestotoimijoille. Heilta saatiin kyselyyn viisi vastausta. Yhteensa
kyselyyn vastasi siis 28 ainejdrjestotoimijaa.

Kyselyssa selvitettiin vastaajien taustatietojen lisdksi jarjestokokemusta ennen
ja jalkeen ainejdrjeston. Lisaksi kysyttiin syitd, miksi ainejarjestotoimintaan oli
lahdetty mukaan. Myo6s ainejdrjestokokemuksen mukanaan tuomaa hyotya ky-
syttiin. Lopuksi vastaajille annettiin mahdollisuus perustella, miksi nykyisten
opiskelijoiden kannattaisi toimia ainejdrjestossa.

Kyselyssa ei kysytty vastaajien roolia ainejarjestdssda, mutta vastausten perus-
teella noin 90 % vastaajista on ollut aktiivisena vastuunkantajana, esimerkiksi
puheenjohtajana, varapuheenjohtajana tai taloudenhoitajana. Vastaajien aine-
jarjestotoiminta-aika ulottuu vuodesta 1964 vuoteen 2006, ja toimijoita on jo-
kaiselta vuosikymmeneltd. Vastaajien opiskelualat ovat moninaisia kansantalo-
ustieteestd ja tiedotusopista sosiologiaan. Vastaajien nykyisten ammattialojen
joukosta l6ytyy useampia kunnanjohtajia, toimittajia, tydottémid, oppilaanohjaa-
jia ja eldkelaisia.

Suurin osa vastaajista ei ollut ollut ennen ainejadrjestdaikaa mukana jarjestéhal-
linnossa. Osa oli ollut lukion oppilaskunnassa, Teiniliitossa, partiossa tai poliit-
tisessa nuorisojdrjestossa. Ainejdrjestoajan jdlkeen hyvin suuri osa on ollut mu-
kana muussa jarjestotoiminnassa, erityisesti ammattiyhdistysliikkeessda. Myos
ylioppilaskunnan hallitus ja edustajisto, poliittiset puolueet ja erilaiset harras-
tusyhdistykset ovat saaneet ainejdrjestotoimijoista aktiivisia jasenia.

4.2 Jarjestotoiminnan vaikutus opintoihin

Vastauksissa korostuu ainejarjestdjen merkitys ystavyyssuhteiden luomisessa
sekda oman opiskelu- ja ammattialan hahmottamisessa ja siihen juurtumises-



sa. Vastausten perusteella ainejdrjestotoiminnan koetaan monipuolistaneen ja
syventdneen opintoja seka sitouttaneen ammattiin ja ammattialaan. Ainejarjes-
tokavereiden kautta on saatu apua opiskeluun, yhteistydn tekeminen on ollut
mukavaa, ja ylempien vuosikurssien opiskelijoiden kokemuksista on ollut apua.
Vanhempiin saman pddaineen opiskelijoihin tutustuminen on auttanut ammatti-
identiteetin kehittymisessa.

Ainejarjestotoiminta on luonut yhteenkuuluvuuden tunnetta ja sita kautta kan-
nustanut opiskelussa. Yhdessa asioihin vaikuttamisen tunne on antanut var-
muutta ja itseluottamusta, mista on ollut hydotyd myos opiskelussa. Ainejarjes-
totehtdvien kautta on voinut saada syvdllisemman kasityksen opiskelusta, esi-
merkiksi opintosuunnitelmien laatimisesta ja opintojen rakenteesta.

Myds ainejdrjeston konkreettisesta avusta opintojen eteenpdin saamiseksi 10ytyy
esimerkkeja:

1980-luvun alussa kansantaloustieteen peruskurssilla oli useita satoja
opiskelijoita, opetustyyli ei vastannut taméan kirjavan joukon toiveita ja
ainejarjesto pyoritti ainakin muutaman vuoden ajan varjoperuskurssia,
jotta karryiltd pudonneet paasivat kyytiin.

Ainejdrjestotoiminta on tehnyt toimijoita tietoisemmaksi opiskeluymparistos-
td ja yliopistosta seka integroinut heitd laitokseen. Ainejdrjestdjen ja laitos- ja
tiedekuntaneuvostojen kautta on ollut helppo luoda yhteyksia henkilokuntaan.
Tama on madaltanut kynnysta lahestyd opettajia opintoihin liittyvissa asioissa.
Kyselyyn vastanneet kertovat myds ainejarjestotoiminnan ansiosta pysyneensa
ajan hermolla ja ndin osanneensa valita sopivat sivuaineet tutkintoonsa.

Muutama vastaaja kertoo ainejarjestotoiminnan hieman hidastaneen opintoja.
Useampi vastaaja kertoo ainejdrjestotoiminnan vaatineen aikaa ja vaivaa, kun on
pitanyt opetella uusia asioita. Aikoina, jolloin laitoksen ja ainejarjeston valilla on
ollut suuria ristiriitoja, ainejdrjestotoimijat ovat saattaneet kokea olevansa opet-
tajakunnan silmissa epailyttavia henkilgita.

Kysymykseen, miten jdrjestdétoiminta on vaikuttanut opintoihin, erds vastaaja
kirjoittaa:

Teki siita mielekkdampéaa, ja opin kayttamaan niita tietoja, joita olin
kirjoista lukenut. Toimimalla, keskustelemalla, puolustamalla ja argu-
mentoimalla tiedosta tuli aktiivista padomaa, jolla oli jotain merkitysta
kaytannon asioissa. Samalla tieto tietysti syventyi, opin paljon uutta ja
kasvoin ihmisena ja akateemisena opiskelijana. lhan varmasti ymmar-
ran ja osaan nyt enemman kuin, jos en olisi toiminut jarjestoissa.



4.3 Taitoja ja tietoja tydelamaan
4.3.1 Ura- ja rekrytointipalveluiden kokemuksia

Taman luvun aineistona on keskustelu Tampereen yliopiston ura- ja rekrytointi-
palveluiden kokeneen uraohjaajan Eira Helmisen kanssa 31.3.2007.

Ura- ja rekrytointipalveluiden kokemusten mukaan ty6nantajat toivovat akatee-
misesti koulutetuilta tyontekijoilta viestintd- ja vuorovaikutustaitoja, tiedonhan-
kintataitoja seka projektimaista ja verkostomaista tyootetta. Naita kaikkia taitoja
voi oppia toimimalla ainejdrjestdssa. Erityisen tarkeitda ovat verkostotydskentely
ja tiedonkulun sujuvuus, joista oppii huolehtimaan ainejadrjestétoiminnassa.

Ainejarjestokokemusta on useimmiten sellaisilla ihmisilld, jotka haluavat toimia
yhteison hyvdksi sekd haluavat ja osaavat olla avuksi muille. Myos tydnantajat
arvostavat tata arvomaailmaa. Ainejdrjestdotoiminnassa oppii palveluasennetta,
yhteistyotaitoja ja karsivallisyyttd seka ajankayton hallintaa. Ainejarjestdssa toi-
mimalla harjaantuu selvidmadan myos oman mukavuusalueen ulkopuolella olevi-
en tehtdvien hoitamisesta ja ottamaan riskeja. Tehtdvista ja tilanteista selviami-
nen antaa rohkeutta tarttua uusiin haasteisiin.

Tapahtumien jdrjestamisessa harjaantuvat koordinointi-, markkinointi- ja yh-
teistyotaidot. Pohtiessa kysymyksida mitd ja miten tilaisuuksia on aiemmin jar-
jestetty, oppii samalla organisaatiomuistin siirtdmisen tdrkeyttd ja seuraajien
perehdyttamista. Ainejdrjestotoiminnassa oppii viestimadn asioista rakentavasti
ja tiivistamdan sanomansa oleelliseen. Lisdksi saa esiintymiskokemusta ja —-var-
muutta.

Ainejdrjestdjen jarjestama toiminta on riviopiskelijoille myds turvaverkosto, joka
mahdollistaa opiskelijaelamdan sisdlle padsemisen, ystdvien loytamisen seka
ehkadisee ja vdhentdad yksindisyyttd. Ainejdrjestossa voi rakentaa yhteisollisyytta
ja kokea olevansa tietyn oppiaineen opiskelija.

Tuutoreilla on erityisen tdarked rooli ihmisten kutsumisessa ja tuomisessa mu-
kaan yhteiseen toimintaan. Johonkin kuulumisen tunne luo opiskelijoille hy-
vinvointia ja saa opiskeluajan tuntumaan osalta eldmaa irtonaisen valivaiheen
sijasta. Elaman hallinnan tunne luo uskoa omaan tulevaisuuteen. Tama motivoi
opiskelemaan ja etsimaan tyota.

’ , Kylla ne graduseminaarin aktiivisimmat
nayttavat olevan niita, jotka ovat olleet
aktiivisia ainejarjestossakin.
- OPETTAJA



Erityisen tarkea merkitys, niin uusien opiskelijoiden rekrytoinnissa ainejarjesto-
toimintaan kuin jarkevien juhlimistapojen valittamisessakin, on tuutoreiden esi-
merkillda ja asenteella. Esimerkiksi viime vuosina ainejarjestdavustusten myoén-
tamisessa Tamy on kannustanut pdihteettdmaddn toimintaan. Ainejdrjestdjen
monipuolinen toiminta mahdollistaa monenlaisten ihmisten tulemisen mukaan.
Samalla se tarjoaa malleja esimerkiksi tyopaikkojen virkistystoiminnan jarjesta-
miseen.

Tampereen yliopiston ura- ja rekrytointipalvelut on tehnyt vuosittain selvityk-
sida valmistuneiden tydelamaan sijoittumisesta vuosi valmistumisen jalkeen. Ky-
selyissa on vuonna 2000 valmistuneista alkaen kysytty myos harrastuksien tai
luottamistehtdvien tuomien lisapatevyyden ja kontaktien merkitysta seka vahvan
suhdeverkoston merkitysta nykyisen tyopaikan saamiseen. Kyselyihin on vastan-
nut noin 60 % valmistuneista. Tarkeimmaksi tyopaikan saamiseen myonteisesti
vaikuttavaksi tekijaksi on noussut oikea asenne ja motivaatio, mutta asteikol-
la 1—6 suhdeverkosto on saanut viime vuosina keskiarvon 3.0. Lisdapatevyys ja
kontaktit ovat saaneet keskiarvon 2.5, ja useilla aloilla nama on nahty merkityk-
seltdaan painavammiksi kuin esimerkiksi opinndyte tai tyoharjoittelu.

4.3.2 Ainejadrjestotoimijoiden kokemuksia

Vastausten perusteella ainejdrjestojen suurinta antia ovat ihmissuhteet. Aine-
jarjestdotoiminnan kautta on tutustuttu opiskelukavereihin ja nykyisiin kollegoi-
hin. Moni vastaaja iloitsee l0ytamistdan elinikdisista ystdvistd. Suhdeverkostojen
syntymiselle ja luomiselle ainejarjesto tarjoaa mainion mahdollisuuden. Ainejar-
jestotoiminnan kautta on saanut vertaistukea niin opiskelussa kuin ty6elamas-
sakin.

Lahes kaikki vastaajat kokevat saaneensa ainejarjestdsta tyoelamassa tarvitse-
miaan taitoja. Erityisesti vastuutehtdvien, hallituspestien ja tuutoroinnin koetaan
olleen hyodyllista ja opettavaista. Ainejdrjestdissa on saanut oppia lisdad

neuvottelutaitoa
johtamistaitoja
kokousrutiineja

asioiden organisointia
vastuunjakoa ja vastuunkantoa
taloudenhoitoa
jarjestoétoimintataitoja

kiireen ja stressin sietoa

Ainejdrjestotoiminta on antanut uusia nakokulmia yhteiskunnan toimintaan,
vaikuttamisen keinoihin ja oman alan tuntemukseen. Yliopisto-organisaatio on



osoittanut, miten hitaasti suuret asiat etenevat ja mika merkitys on etukateisval-
mistelulla ja lobbaamisella. Ainejarjestéssa on myds voinut opetella tuntemaan
oman jaksamisen ja ympariston muutoshalukkuuden rajoja.

Ainejdrjestoissa on voinut toteuttaa omaehtoista toimintaa. Samoin on saanut
huomata, ettd asioiden muuttuminen ei tapahdu itsestdaan, vaan muutoksien ai-
kaansaamiseksi pitda tuoda kehittamiskohteet keskusteluun. Monia ty6elamassa
tarpeellisia taitoja opitaan luento- ja lukusalien ulkopuolella.

Ainejarjestotoiminta on antanut uskoa siihen, etta toimimalla yhdes-
sa voi vaikuttaa asioihin. Se on antanut rohkeutta ja itseluottamusta
mm. vastuun ottamisessa, mita tybelamassa olen tarvinnut koko ajan
ja yha enemman.

Ainejarjestotoiminta on mukavaa harjoitusta tydelaméaa varten. Oppii
tekeméaan useita eri asioita samanaikaisesti, oppii tydoskentelemaan
hyvin erilaisten ihmisten kanssa, oppii delegoimaan ja oppii nautti-
maan jopa stressista.

Ainakin siitd on jadanyt minulle halu osallistua ja olla aktiivinen
esimerkiksi tyopaikalla, kun jotakin asiaa lahdetaan kehittdmaan tai
kun jostakin asiasta halutaan tyontekijoiden mielipiteita ja nakemyk-
sid. Toiminnasta sai myo6s paljon hyddyllista kokemusta erilaisten ta-
pahtumien jarjestamisesta ja tiedottamisesta.

4.3.3 Tyollistymisvaihe

Ura- ja rekrytointipalveluiden kokemusten perusteella jotkut tydnantajat arvos-
tavat erityisesti vapaaehtoistyokokemusta tyonhakijoita arvioidessaan. Sitd voi
kerdtd ainejdrjestostad. Erityisesti taloudenhoitoon liittyvdasta kokemuksesta voi
olla hyotya, eika ainejdrjeston taloudenhoidosta saatavan osaamisen tarvitse
olla huippuluokkaa. Pesti kertoo ainakin kiinnostuksesta ja asenteesta. Samoin
kokemuksesta hallinnon opiskelijaedustustajana voi olla hyotya tyollistymisvai-
heessa: hallinnon tyéryhmissa opiskelijat ovat saaneet tutustua tyoryhmatyos-
kentelyyn, edunvalvontaan ja hieman juridiikkaankin.

Muutamat kyselyyn vastanneet kertovat hydtyneensd suoraan ainejdrjesto- ja
laitosneuvostokokemuksesta tyopaikan saannissa. Osalle se on tarjonnut yli-
opistomaailman tuntemusta. Muutama on saanut tyopaikkoja ainejarjestokave-
rin myotavaikutuksella. Ainejdrjestotydssa yritysmaailmaan luotujen suhteiden
kautta on yksi vastaaja saanut useita tyotarjouksia. Yksi vastaajista kokee saa-
neensa opiskeluajan jarjestotyosta sellaisen jarjestoelaman tehokoulutuksen,
ettd on sen jdlkeen hankkinut elantonsa jdrjestdjen palveluksessa.



Erds kyselyyn vastannut kuvailee jarjestokokemusten hyodyllisyyttd oman osaa-
misen tunnistamisen kannalta seuraavasti:

Kun on jotain tuntumaa kaytannon realiteeteista, tietoa osaa suhteut-
taa ihan eri tavalla. Tunnen myos itseni huomattavasti paremmin, tie-
dan paremmin mita annettavaa minulla on tyomarkkinoille, mita mah-
dollisuuksia minulla on ja missa on viela kehitettavaa (itsessa ja esim.
yliopistojarjestelmésséa).

On mahdollista, ettda ainejdrjestotoiminta vie mukanaan kokonaan tai toimija
ajautuu muuhun jarjestotoimintaan, ja sen vuoksi opinnot venyvat huomatta-
vasti. Tadllaisessa tilanteessa tydnantajalle joutuu perustelemaan opintojen vii-
vastymista ja kertomaan, mitda muuta osaamista opintojen lisaksi on vuosien
varrella kerannyt.

’ Opiskelijoiden yhteisollisyydesté
huolehtiminen, vapaa-ajan toimin-
ta — muuten opiskelu muuttuisi
kovin yksinaiseksi.
- AINEJARJESTOAKTIIVI

4.4 Miksi mukaan?

Kyselyyn vastanneita on motivoinut ainejdrjestétoimintaan muun muassa polt-
tava tarve saada muutettua oman alan opiskelumahdollisuuksia ja opiskelijoi-
den asemaa sekd halu kehittdad ty0ssa tarvittavien taitojen opetusta parempaan
suuntaan. Toisilla taustalla on ollut yleisempi vaikuttamisen halu, ja ainejarjesto
on tarjonnut foorumin, jossa voi puhua yhteisista asioista.

Mukaan ainejdrjestétoimintaan on osan vastaajista tuonut yhteiséllisyyden ja
vuorovaikutuksen kaipuu vieraalla paikkakunnalla. Osan ovat tuoneet mukaan
ystdvat ja oma sosiaalinen luonne tai halu tutustua uusiin ihmisiin ja luoda kon-
takteja. Joillakin laitoksilla ainejarjestd on koettu tarkedksi sosiaaliseksi fooru-
miksi, johon on innolla haluttu mukaan ja jonka toiminta on koettu palkitsevaksi.
Joillekin on ollut itsestdadn selvda osallistua yhteisten asioiden hoitamiseen ja
esimerkiksi ryhtya tuutoriksi auttamaan uusia opiskelijoita. Toiset ovat halun-
neet olla aktiivisia ja tehda jotain uutta.

Osalle jarjestotoiminta on ollut tuttua entuudestaan. Kynnys ldhted mukaan on
ollut matalampi, kun on kokenut jo osaavansa tehda jotain. Osa on etsinyt mie-
lekkadita tapoja viettdd vapaa-aikaa ja |dytanyt niita ainejarjestostd. Rentoutumi-
nen, juhliminen ja opiskelijaelaman viettaminen ovat myos olleet syitd osallistua
toimintaan.



Vastauksista l0ytyy halua auttaa muita opiskelijoita ja tehda yhdessa jotain kaik-
kien opiskelijoiden hyvadksi:

Tuutoriksilahdin, kun halusinauttaa uusiaopiskelijoita pdaseméaan sisdan
yhteisoon. Kehra-projektia aloin hoitaa, kun se oli minulle helppoa ja
tekijoita tarvittiin. Muihin tehtaviin lahdin mielenkiinnosta yliopistojar-
jestelmaa kohtaan. Koin sen helppona, joskin toisinaan myos vaativa-
na, opettavaisena ja antoisana, joskus turhauttavana ja pelottavan ja
jannittavan sekoituksena.

Luultavasti aluksi tietty yhteisollisyyden hakeminen ja kiinnostus tehda
yhdessa jotakin kaikkien opiskelijoiden hyvaksi. Tarkeaa ruohonjuu-
ritason toimintaa, osallistumista ja vaikuttamista opiskelijoita lahella
oleviin asioihin.

Syy lahted mukaan ainejarjestdotoimintaan voi olla halu ottaa kaikki irti opin-
noista yliopistossa ja saada hyvia kontakteja yliopiston sisdlld, opiskelijoiden
keskuudessa ja tydmarkkinoiden puolella. Ainejdrjestotoimintaan osallistuneet
ovat myos halunneet edistdad opiskelijoiden siirtymista tydelamaan. Ainejarjes-
totoiminnan kautta on esimerkiksi voinut toimia opiskelijoiden edunvalvojana
yliopiston lisaksi ammattiliiton suuntaan.

Kunnianhimo, halu saada vastuutehtdva ja hoitaa se hyvin, voi olla yksi aine-
jarjestotoimintaan mukaan tulemisen syy. Toimintaan osallistumalla saa my0s
tuntea olevansa tarpeellinen ja tarked, tuntea saavansa osallistua ja vaikuttaa.
Tama voi olla mukava ja voimauttava kokemus.

4.5 Mita siita saa?

Sdahkopostikyselyssa yhtena kysymyksena oli, miksi opiskelijoiden kannattaisi
toimia ainejarjestossd. Aiemmissa luvuissa on kerrottu, mita merkityksia aine-
jarjestdtoimijat ovat saaneet itselleen. Alla muutaman vastaajan kiteytys ainejar-
jestotoiminnan hyoddyistd opiskelijoille:

Ainejarjestd on oivallinen vayla sujahtaa sisaén opiskeluyhteiséon ja
tutustua uusiin ihmisiin sek& vaikuttaa omiin olosuhteisiinsa opiskelu-
ymparistossa.

Ainejéarjestdsséa saa vahvistusta mahdolliselle ammatti-identiteetille,
samanhenkiset sosiaaliset ympyrat ja tydelamassa hyodyllisen ver-
kostonpoikasen.

Yhteisessa toiminnassa huomaa, etté jokainen osaa jotain, mutta
kukaan ei osaa kaikkea. Siind oppii yhdistamaéan voimansa ja osaa-
misensa muiden kanssa ja huomaa, etté vaikuttamismahdollisuudet
lisdantyvat. Siina saa vertaistukea, eika jaa yksin puurtamaan. Sielta



I0ytyy aina samanhenkisid ihmisié ja oppii ymmartamaan ja hyvaksy-
m&aan myaos niita, jotka ajattelevat aivan eri tavalla.
Ainejarjestotoiminta on maailmankatsomusta avartava ja itseluotta-
musta kohottava kokemus.

Toiminnassa voi koetella omia kykyjaan, paasta perille yhteisista asi-
oista, saada vaikutusmahdollisuuksia ja kontakteja tulevaisuuteenkin.

Jotta he oppisivat ihmisisté, sosiaalisista suhteista, intressien mukai-
sesta toiminnasta, vaikuttamisesta, vastuun ottamisen monista puolista
ja asioiden hoitamisesta. He tulevat kohtaamaan vaikeuksia, joista on
luovittava eteenpdin ja onnistuessaan he tietavat paljon enemman ja
luottavat itseensa enemman seuraavassa tilanteessa. He my6s oppivat
ja kasvavat, kun tdrméavéat turhauttaviin epaonnistumisiin ja tietavat,
etta kaikki ei toimikaan niin kuin haluaisi tai kuten kirjoista voisi kuvi-
tella. Kaiken kaikkiaan siksi, ettd ainejarjesto- tai jarjestotoiminnassa
oppii sellaista, mita voi vain kokemuksella saavuttaa: ihmisista, kans-
sakaymisesta, asioiden ajamisesta, jarjestelmistd, itsesta... Samalla
jarjestotoiminta tuo uuden ulottuvuuden omaan elamaan ja tuo esiin
ihan uusia mahdollisuuksia my0s tulevaisuutta ajatellen, esimerkiksi
verkostoitumisen kautta. Samalla voi antaa jotain muille, oman panok-
sen konkretiaa tuottaviin paatoksiin tai apua muille ihmisille. Jarjes-
toissa on parhaimmillaan antoisia ja elamé&nmittaisia ystavyyssuhteita
tarjoava yhteiso, jonka arvoa on tietysti vaikea kuvailla, silla se antaa
niin monella tapaa, paljon ja pitkdan. En vaita, etteikd samoja asioita
voisi saada muualtakin, mutta jarjestotoiminta on yksi mahdollisuus.

Tarkein syy minusta on ihmissuhde- ja vuorovaikutustaitojen kehitté-
minen. Ne ovat todella tarkeita taitoja, edelleen. Ainejarjestdssa oppii
tekemaan erilaisia asioita erilaisten ihmisten kanssa. Toinen syy on
oman suhdeverkoston rakentaminen. Vaikka vastavalmistuneet aloit-
tavat verraten alhaalta organisaatiossa, korkeintaan asiantuntijateh-
tavissa, saattaa vanhoista opiskelukavereista ja ainejarjestotuttavista
viiden, kymmenen vuoden péaastd kehkeytyd melkoisia paattajia. Ja
miten tadssa maailmassa asiat toimivat? Suhteilla. Uuden oppiminen
ja kokeminen. Lisdksi ainejarjestdosséd saa tehda jotain sellaista mita
muuten ei tulisi tehtya. Voi jarkata seminaareja laitoksen kanssa, voi
kayda excursioilla ulkomailla tai jarjestaa vaikka talviolympialaiset. Ja
tata kautta saa hyvia tarinoita, joilla voi tylsistyttaa tyokaverinsa opis-
keluajan jalkeen.



5. LOPUKSI

liopiston intresseissd on kiinnittda huomiota siihen, minkalaiseksi yhteison

jaseneksi opiskelija laitoksella otetaan. Opetuksen ja tutkimuksen yhteyden
tiivistamisessa oma roolinsa on ainejdrjestoilla. Nama ovat keskeisia toimijoita
oppiaineen opiskelijoiden ja opetushenkilokunnan valissa.

Tampereen yliopiston strategiassa lukee:

Yliopistossa varttunut tutkijakin on oppija, ja ensimmaisen vuoden opis-
kelija tutkijan uteliaisuuden omaksunut yliopistoyhteistn jasen. Keski-
naista arvostusta ja tukea antamalla motivoidaan yliopistolaisia kor-
keatasoiseen tutkimukseen ja oppimiseen ja niita tukevaan ty6hon.

Yliopiston strategiassa sanotaan myds: "Yliopistossa toimitaan vastuullisesti,
yhteisollisesti, eettisesti ja ihmisten yhdenvertaisuutta kunnioittaen seka tasa-
arvoa aktiivisesti edistden”. Kaikessa tdssad ainejarjestoilla on keskeinen rooli.
Laitoksen ja ainejarjeston yhdessa luoma toimiva opiskeluymparisto edistdad de-
mokraattisuutta monessa mielessa. Tama demokratian vastuu on toki ymmar-
rettdva seka laitoksen ettd ainejarjestdon toiminnassa.

Ainejarjestotoimija hyotyy itse tekemdstdan tydsta monella tasolla. Nama tyoela-
ma- ja kansalaistaidot nousevat esille myos yliopiston strategiassa:

Yliopistossa omaksutaan tydelamassa ja kansalaisena tarvittavia tieto-
ja ja taitoja ja luodaan arvoja ja asenteita. Opintojen kuluessa yliopis-
to-opiskelijasta tulee itsenainen oppija, joka pystyy oppimaan ilman
opetusta. Opiskelijat kokevat itsensa alusta asti yliopisto-opiskelijoiksi,
opettajien yhteistyokumppaneiksi ja yliopistoyhteison taysivaltaisiksi
jaseniksi. Yhteisollisyys motivoi vastuulliseen opiskeluun.

Yliopiston strategian tavoitteiden pohjalta on helppo ehdottaa entistda laaduk-
kaampaa ja monipuolisempaa toimintaa ainejarjeston ja laitosten valille. Taman
raportin taustatutkimuksia tehtdessa on tullut selvadksi, ettd ainejarjeston ja lai-
toksen vdlinen yhteistyd on Tampereen yliopistossa tdarkedd. Se parantaa jar-
jeston jasenten opiskeluedellytyksia, ja laitoksille yhteistyd ainejarjeston kanssa
tarjoaa oivan kumppanin vastuullisten tehtdvien toteuttamiseksi.

Aivan keskeinen rooli ainejdrjestdilla on tuutoroinnissa. Ainejdrjestdjen organi-
soima tuutorointi on valttamatonta opiskeluympadristéon integroitumisen kan-
nalta. Onnistunut tuutorointi rekrytoi opiskelijoita ainejdrjestétoimintaan ja toi-
mii siltana laitosten jdrjestamaan HOPS-ohjaukseen.

Tassa julkaisussa on tuotu esille ideoita ainejarjestétoiminnan kehittdmisen tu-
eksi. Samalla on korostettu laitosten ja ainejdrjeston valisen yhteistydn merkit-
tavyytta. Selvitystyotd tehtdessda on aika ajoin noussut keskusteluun huoli ai-



nejdrjestoétoiminnan hiipumisesta ja opintoaikarajauksen vaikutuksesta ainejar-
jestotyon houkuttelevuuteen. Ndihin ongelmiin on mahdollista 16ytda toimivia
ratkaisuja ainejdrjestdtyon tiiviimmalla integroinnilla osaksi opetussuunnitelmia
ja muuta laitoksen toimintaa.

Selvitys viittaa siihen, ettd ainejarjestotyo ei juurikaan hidasta opiskelua. On saa-
tu jopa viitteitd, ettd aktiivisuus ainejdrjestdossa nakyy yhtdaikaisena opiskeluak-
tiivisuutena. Ainejarjestotoimijat ovat keskeisessa roolissa myés monissa kam-
puksen ulkopuolisissa jarjestoissd, jolloin ainejarjestotoimijat voidaan nahda
tarkedna yhteiskunnallisena voimavarana. Nama ovat jatkotutkimusten kannalta
hyvin mielenkiintoisia aiheita.

Vihaan kaikkea, mikéa pyrkii vain lisdamaan tietoani ilman, etta se lisaisi
toiminnan haluani. (Johann Wolfgang von Goethe)

, Edunvalvonta laitoksella — kuka muu
sita tekisi? Ei toisen aineen opiskeli-
ja voisi meidan etuja ajaa.”
- OPISKELIJA



LIITE: sahkopostikysely alumneille

Hyva alumni,

oletko toiminut opiskeluaikanasi ainejarjestossa? Ennattdisitko auttaa ainejarjes-
totoiminnan merkitysta arvioivassa selvitysprojektissa?

Toivoisimme, ettd vastaiset sahkodpostitse tai puhelimitse alla oleviin kysymyksiin
19.3. mennessa (sahkoposti riitta.savikko@uta.fi, puhelin 040-8343997). Selvi-
tyksen taustalla on Tampereen yliopisto. Tarkoituksena on etsia hyvia kaytantei-
td ja l0oytaa uusia nakokulmia ainejarjestdjen ja laitosten valiseen yhteistyohon.
Selvitystyo sai alkunsa Korkeakoulujen arviointineuvoston projektista "Korkea-
kouluopiskelija yhteiskunnallisena toimijana” (ks. http://www.kka.fi/projektit.
lasso?id=989), jossa Tampereen yliopisto on ollut mukana.

Kysely on kohdistettu pienelle ryhmalle, joten vastauksesi on selvityksen onnistu-
misen kannalta tdrkea.

Ystavallisin terveisin
Ville Kivimaki ja Riitta Savikko
Tampereen yliopisto

Riitta Savikko
riitta.savikko@uta.fi, 040-8343997

Ville Kivimaki
ville.a.kivimaki@uta.fi, 044-3553431
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Vastaa suoraan kysymysten jdlkeen, vastaustilaa ei ole rajattu.
Ainejarjestoselvityksen kysymykset:

1. Taustatiedot

- Milloin toimit ainejarjestossa (vuodet)?

- Mita alaa opiskelit?

- Mita tyota teet nyt?

2. Jarjestokokemus

- Oliko sinulla jarjestokokemusta ennen ainejdrjestdétoimintaa? jos, niin millaista?
- Oletko ollut mukana jarjestotoiminnassa ainejdrjestdajan jdlkeen? Millaisissa
jarjestoissa? Millaisissa tehtdvissa?

- Miten ainejarjestotoiminta vaikutti opintoihisi?

3. Mika sai sinut [ahtemadan ainejdrjestotoimintaan? Millaisena tehtavana koit
toimimisen ainejarjestossa?

4. Minkalaista hyotya ainejarjestokokemuksesta on sinulle ollut?

5. Miksi opiskelijoiden kannattaisi toimia ainejarjestossa?
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